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DECRETO MUNICIPAL N° 32-2026, DE 07 DE
OUTUBRO DE 2026

“Dispde sobre a continuidade, no exercicio de 2026, do Programa Municipal de
Premiacdo por Desempenho Escolar instituido pelo Decreto Municipal n° 27,
de 09 de outubro de 2025, altera critérios e categorias de premiacéo e da outras
providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO FRANCO, Estado do
Maranh&o, DEOCLIDES ANTONIO SANTOS NETO MACEDO, no uso das
atribuigBes que Ihe séo conferidas pela Constituigdo Federal e pela Lei Organica
do Municipio de Porto Franco/MA,;

CONSIDERANDO que o Decreto Municipal n® 27, de 09 de
outubro de 2025, instituiu o Programa Municipal de Premiagdo por
Desempenho Escolar no dmbito da Rede Municipal de Ensino de Porto
Franco/MA;

CONSIDERANDO a necessidade de dar continuidade ao Programa
no exercicio de 2026, com o aperfeicoamento de critérios, instrumentos de
avaliacdo e categorias de premiacéo;

CONSIDERANDO a importancia do acompanhamento da
aprendizagem e da valorizagdo dos estudantes, profissionais da educagdo e
unidades escolares pelos resultados alcangados;

CONSIDERANDO a necessidade de adequar a execucdo do
Programa as normas educacionais, orgamentérias e financeiras aplicaveis;

DECRETA:

Art. 1° O Programa Municipal de Premiacdo por Desempenho
Escolar, instituido pelo Decreto Municipal n® 27, de 09 de outubro de 2025, tera
continuidade no exercicio de 2026, observadas as alteracbes e disposicdes
previstas neste Decreto.

Art. 2° O art. 2° do Decreto Municipal n° 27, de 09 de outubro de
2025, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 2° O Programa Municipal de Premiagdo por Desempenho
Escolar tem os seguintes objetivos:

I — promover a melhoria continua da qualidade da educacéo
publica municipal;

I —incentivar o protagonismo estudantil e 0 comprometimento
com o processo de aprendizagem;
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Il — fortalecer o Compromisso CNA, mediante o
acompanhamento e a valorizagdo dos resultados das avaliagbes da
aprendizagem do CNA;

IV —reconhecer o mérito e 0 empenho de professores e gestores
escolares;

V — consolidar uma cultura de resultados com foco na equidade,
na aprendizagem e no desempenho académico.”

Art. 3° Para a execucdo do Programa no exercicio de 2026,
permanecem aplicaveis as avaliagdes e os instrumentos oficiais previstos no
Decreto Municipal n® 27/2025, sem prejuizo das avaliagBes da aprendizagem
vinculadas ao Compromisso CNA, conforme regulamentagdo da Secretaria
Municipal de Educacéo - SEMED.

Art. 4° O art. 6° do Decreto Municipal n° 27, de 09 de outubro de
2025, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 6° As categorias, os critérios ¢ os valores das premiagdes
observaréo os seguintes parametros:

| — Professores:

a) Categoria 1 — Professor de Lingua Portuguesa do 9° ano
cuja turma apresente o melhor desempenho de aprendizagem: 1° lugar — R$
1.000,00; 2° lugar — R$ 700,00;

b) Categoria 2 — Professor de Matemética do 9° ano cuja
turma apresente o melhor desempenho de aprendizagem: 1° lugar — R$
1.000,00; 2° lugar — R$ 700,00;

c) Categoria 3 — Professor titular do 5° ano cuja turma
apresente o melhor desempenho de aprendizagem: 1° lugar — R$ 1.000,00; 2°
lugar — R$ 700,00;

d) Categoria 4 — Professor titular do 2° ano cuja turma
apresente o melhor desempenho de aprendizagem: 1° lugar — R$ 1.000,00; 2°
lugar — R$ 700,00;

e) Categoria 5 — Professor titular da Educacéo Infantil
(Jardim 1I) cuja turma apresente o melhor desempenho de aprendizagem: 1°
lugar — R$ 1.000,00; 2° lugar — R$ 700,00;

f) Categoria 6 — Professor titular do 1° ano cuja turma
apresente o melhor desempenho de aprendizagem na alfabetizagdo: 1° lugar —
valor equivalente ao piso salarial vigente do magistério municipal,
correspondente a jornada de 20 (vinte) horas semanais; 2° lugar — valor
equivalente a 50% (cinquenta por cento) do referido piso.

|1 — Estudantes:

a) Categoria 7 — O melhor desempenho de aprendizagem
em Lingua Portuguesa e Matemética (9° ano): honra ao mérito e um tablet;
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b) Categoria 8 — O melhor desempenho de aprendizagem
em Lingua Portuguesa e Matemética (5° ano): honra ao mérito e um tablet;

c) Categoria 9 — O melhor desempenho de aprendizagem
em Lingua Portuguesa e Matemética (2° ano): honra ao mérito e um tablet.

111 — Escolas:

a) Categoria 10 — O melhor desempenho de aprendizagem
em Lingua Portuguesa e Matematica (9° ano): datashow ou notebook;

b) Categoria 11 — O melhor desempenho de aprendizagem
em Lingua Portuguesa e Matemética (5° ano): datashow ou notebook;

c) Categoria 12 — O melhor desempenho de aprendizagem
em Lingua Portuguesa e Matematica (2° ano): datashow ou notebook;

d) Categoria 13 — O melhor desempenho de aprendizagem
na Educacéo Infantil: datashow ou notebook.

IV — Gestores Escolares:

a) Categoria 14 — Melhor Gestor Escolar dos Anos Iniciais
do Ensino Fundamental, conforme os critérios de eficiéncia da gestdo escolar
definidos no projeto do prémio: 1° lugar — R$ 1.000,00; 2° lugar — R$ 700,00;

b) Categoria 15 — Melhor Gestor Escolar dos Anos Finais
do Ensino Fundamental, conforme os critérios de eficiéncia da gestdo escolar
definidos no projeto do prémio: 1° lugar — R$ 1.000,00; 2° lugar — R$ 700,00;

c) Categoria 16 — Melhor Gestor Escolar da Educagdo
Infantil, conforme os critérios de eficiéncia da gestdo escolar definidos no
projeto do prémio: 1° lugar — R$ 1.000,00; 2° lugar — RS 700,00.”

Art. 5° Permanecem inalteradas e em pleno vigor as demais
disposi¢des do Decreto Municipal n® 27, de 09 de outubro de 2025, que ndo
conflitarem com este Decreto.

Art. 6° A Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED expedira,
quando necessario, normas complementares para a execugdo deste Decreto,
inclusive quanto aos procedimentos operacionais, critérios de desempate e
comprovagéo dos resultados.

Pardgrafo Unico. O pagamento de premiagBes pecunidrias a
servidores observara a legislagdo municipal especifica, a disponibilidade
orcamentaria e financeira e as demais normas aplicaveis.

Art. 7° As despesas decorrentes da execugéo deste Decreto correrdo
a conta de dotagBes orcamentarias proprias da Secretaria Municipal de
Educagdo - SEMED, inclusive recursos do Fundeb, quando legalmente
cabiveis.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito do Municipio de Porto Franco, Estado do

Maranhao, 07 de outubro de 2026, 204° da Independéncia e 137° da Republica.

DEOCLIDES ANTONIO SANTOS NETO MACEDO

Prefeito Municipal
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DEOCLIDES ANTONIO SANTOS MACEDO
PREFEITO MUNICIPAL
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