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 § 1” Os níveis constituem a linha de elevaçªo funcional em virtude da maior habilitaçªo ou formaçªo na 
forma a seguir: 
 a) Cargo de Auxiliar da Seguridade Social: 
 I 

 

 

horÆria mínima de 120 (cento e vinte) horas, garantido o vencimento correspondente à classe equivalente a que 
ele se encontrava; 

IV – SerÆ promovido para o Nível III, na mesma Classe em que se encontra na Carreira, o Servidor Nível II 
que obtiver curso de graduaçªo superior, em Ærea relacionada à sua atuaçªo.  

b) Cargo de Especialista da Seguridade Social: 
I 

 

 

Lei OrdinÆria Municipal n”  10/2026 

ANEXO III 

GRADE DE VENCIMENTO JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS TABELA - 1 

CARGOS - AUXILIAR DA SEGURIDADE SOCIAL  

CLASSES 

N˝VEIS A B C D E F G H I J K 
 0 A 3 3 A 6 6 A 9 9 A 12 12 A 15 15 A 18 18 A 21 21 A 24 24 A 27 27 A 30 MAIS 30 

V 2368,4 2463,14 2561,66 2664,13 2770,7 2881,52 2996,78 3116,66 3241,32 3370,98 3505,81 

IV 2059,48 2141,86 2227,53 2316,64 2409,3 2505,67 2605,9 2710,14 2818,54 2931,28 3048,53 

III 1872,26 1947,15 2025,03 2106,03 2190,27 2277,88 2369 2463,76 2562,31 2664,8 2771,39 

II 1702,05 1770,13 1840,94 1914,57 1991,16 2070,8 2153,64 2239,78 2329,37 2422,55 2519,45 

I 1621 1685,84 1753,27 1823,4 1896,34 1972,19 2051,08 2133,13 2218,45 2307,19 2399,48 

PERCENTUAL ENTRE OS N˝VEIS I a II= 05% 

PERCENTUAL ENTRE OS N˝VEIS II a III = 10% 

PERCENTUAL ENTRE OS N˝VEIS III a IV = 10% 

PERCENTUAL ENTRE OS N˝VEL IV e V = 15% 

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 4% 

GRADE DE VENCIMENTO JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS TABELA - 2 

CARGOS - ASSISTENTES DA SEGURIDADE SOCIAL  

CLASSES 

N˝VEIS A B C D E F G H I J K 
 0 A 3 3 A 6 6 A 9 9 A 12 12 A 15 15 A 18 18 A 21 21 A 24 24 A 27 27 A 30 MAIS 30 

III 2368,41 2463,15 2561,67 2664,14 2770,7 2881,53 2996,79 3116,66 3241,33 3370,98 3505,82 

II 2059,49 2141,87 2227,54 2316,64 2409,31 2505,68 2605,91 2710,14 2818,55 2931,29 3048,54 

I 1872,26 1947,15 2025,04 2106,04 2190,28 2277,89 2369,01 2463,77 2562,32 2664,81 2771,4 

PERCENTUAL ENTRE OS N˝VEIS I a II= 10% 

PERCENTUAL ENTRE OS N˝VEIS II a III = 15% 

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 4% 

TABELAS COM REAJUSTE DE 6,79% 

GRADE DE VENCIMENTO JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS TABELA - 3 

CARGOS - ESPECIALISTA DA SEGURIDADE SOCIAL  

CLASSES 

N˝VEIS a b c d e f g h i j l 

IV 6738,69 7008,24 7288,57 7580,11 7883,31 8198,65 8526,59 8867,66 9222,36 9591,26 9974,91 

III 5615,58 5840,2 6073,81 6316,76 6569,43 6832,21 7105,49 7389,71 7685,3 7992,71 8312,42 

 

 

II 4883,11 5078,43 5281,57 5492,83 5712,55 5941,05 6178,69 6425,84 6682,87 6950,19 7228,19 

I 4439,19 4616,76 4801,43 4993,49 5193,22 5400,95 5616,99 5841,67 6075,34 6318,35 6571,09 

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 4% 

PERCENTUAL ENTRE O N˝VEL I e II = 10% 

PERCENTUAL ENTRE O N˝VEL II e III = 15% 

PERCENTUAL ENTRE O N˝VEL III e IV = 20% 

GRADE DE VENCIMENTO JORNADA DE TRABALHO - 30 HORAS TABELA - 4 

CARGOS - ESPECIALISTA DA SEGURIDADE SOCIAL  

CLASSES 

N˝VEIS a b c d e f g h i j l 

IV 5054,02 5256,18 5466,43 5685,08 5912,49 6148,99 6394,94 6650,74 6916,77 7193,44 7481,18 

III 4211,68 4380,15 4555,35 4737,57 4927,07 5124,15 5329,12 5542,29 5763,98 5994,54 6234,32 

II 3662,33 3808,83 3961,18 4119,63 4284,41 4455,79 4634,02 4819,38 5012,15 5212,64 5421,15 

I 3329,39 3462,57 3601,07 3745,11 3894,92 4050,72 4212,74 4381,25 4556,5 4738,76 4928,31 

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 4% 

PERCENTUAL ENTRE O N˝VEL I e II = 10% 

PERCENTUAL ENTRE O N˝VEL II e III = 15% 

PERCENTUAL ENTRE O N˝VEL III e IV = 20% 

GRADE DE VENCIMENTO JORNADA DE TRABALHO - 20 HORAS TABELA - 5 

CARGOS - ESPECIALISTA DA SEGURIDADE SOCIAL  

CLASSES 

N˝VEIS a b c d e f g h i j l 

IV 3369,35 3504,12 3644,28 3790,06 3941,66 4099,32 4263,3 4433,83 4611,18 4795,63 4987,45 

III 2807,79 2920,1 3036,9 3158,38 3284,71 3416,1 3552,75 3694,86 3842,65 3996,36 4156,21 

II 2441,55 2539,22 2640,79 2746,42 2856,27 2970,52 3089,35 3212,92 3341,44 3475,09 3614,1 

I 2219,6 2308,38 2400,71 2496,74 2596,61 2700,48 2808,5 2920,84 3037,67 3159,18 3285,54 

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 4% 

PERCENTUAL ENTRE O N˝VEL I e II = 10% 

PERCENTUAL ENTRE O N˝VEL II e III = 15% 

PERCENTUAL ENTRE O N˝VEL III e IV = 20% 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ANEXO IV 

Lei OrdinÆria Municipal n” 10/2026  

QUADRO SUPLEMENTAR (EM EXTIN˙ˆO)  

PADRˆO  JORNADA DE TRABALHO  VENCIMENTO CARGOS EST`VEIS CONCURSADOS 
OU REGULARES NˆO HABILIATDOS  

A 40 1621,00 
Cargos pessoal de Apoio e 

Administrativo da `rea da Seguridade 
Social nªo habilitados.  

 
  
 Porto Franco (MA), 11 de junho de 2026.  
 
 
 

DEOCLIDES ANTÔNIO SANTOS NETO MACEDO  
Prefeito  

 
 








































































