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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO INTERNO N° 001/2026 - SEMED

PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO DE DIRETOR-GERAL ESCOLAR E DIRETOR-ADJUNTO
ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE PORTO FRANCO - MA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FRANCO, Estado do Maranho, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, no uso de
suas atribuicdes legais, com fundamento nos arts. 30, inciso I, e 37, incisos |1 e V, da Constitui¢do Federal de 1988, no art. 14, § 1°, inciso I, da Lei Federal n®14.113/2020,
no art. 43, inciso I, § 1°, do Decreto Federal n® 10.656/2021, em conformidade com o Decreto Municipal n® 24, de 12 de setembro de 2022, com a Lei Municipal n°
023/2007, de 11 de dezembro de 2007, e demais normas aplicaveis, torna publica a realizagdo do Processo Seletivo Interno para provimento dos cargos em comissao de
Diretor-Geral Escolar e Diretor-Adjunto Escolar da Rede Municipal de Ensino, mediante critérios técnicos, transparentes, isondmicos e voltados a valorizagdo dos
profissionais que atuam na educagéo municipal, conforme as condicOes estabelecidas neste Edital.

CAPITULO |

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Interno destina-se a selecdo de profissionais em efetivo exercicio no ambito da Secretaria Municipal de Educagéo ou da
Rede Municipal de Ensino de Porto Franco - MA, para compor banco de gestores escolares aptos ao exercicio dos cargos em comissao de Diretor-Geral Escolar e Diretor-
Adjunto Escolar.

1.2. Para fins deste Edital, considera-se interno o certame restrito aos profissionais que ja atuam na area da Educagdo Municipal, observado o vinculo funcional,
a situagdo de exercicio e os demais requisitos previstos neste instrumento.

1.3. O certame sera coordenado pela Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, por intermédio de Comissdo Organizadora especialmente designada por
ato proprio.

1.4. O Processo Seletivo sera composto pelas seguintes etapas:
| - Prova Escrita e Redagdo, de carater eliminatdrio;
Il - Entrevista Individual, de carater eliminatdrio;
111 - Analise de Titulos, de caréter classificatorio.

1.5. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos, contados da data de homologacédo do resultado final, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

1.6. A aprovagao neste Processo Seletivo Interno habilita o candidato a compor banco de gestores escolares, ndo gerando direito subjetivo a designacéo ou
nomeagao, que observara a necessidade da Administracéo Publica, a legislacdo municipal, o perfil da unidade escolar e a ordem de classificagdo, quando aplicavel.

1.7. O profissional designado poderd ser avaliado periodicamente pela SEMED, com participagdo do Conselho Escolar ou instancia equivalente, considerando
0 cumprimento das atribuicdes, a gestdo pedagdgica, administrativa, financeira e de pessoas, bem como os resultados do plano de trabalho da unidade escolar.

1.8. O desempenho insatisfatorio, a pratica de ato incompativel com o cargo, o descumprimento das normas do sistema municipal de ensino ou a superveniéncia
de impedimento legal poderao ensejar a exoneragdo do cargo em comissdo, assegurados os registros administrativos cabiveis e observada a legislagao vigente.
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CAPITULO Il
2. DA COMISSAO ORGANIZADORA

2.1. A Comissdo Organizadora serd composta por, no minimo, 04 (quatro) membros nomeados por ato proprio, com indicagdo expressa de Presidente e
Secretério(a), observados critérios de imparcialidade, capacidade técnica, sigilo, transparéncia e auséncia de impedimentos.

2.2. Compete a Comisséo Organizadora:
| - acompanhar, coordenar e fiscalizar todas as etapas do certame;
11 - analisar as inscricdes e a documentacéo apresentada pelos candidatos;
111 - coordenar a aplicagdo das avaliagOes e assegurar a corre¢ao por banca técnica, com critérios previamente definidos e registro formal dos procedimentos;
1V - analisar e responder os recursos administrativos interpostos nos prazos previstos;
V - divulgar convocagdes, resultados preliminares e definitivos nos canais oficiais;
VI - elaborar relatério final do certame e encaminha-lo a autoridade competente para homologacéo.
2.3. A SEMED podera constituir banca técnica ou equipe de apoio para elaboracéo, aplicagéo e corregdo de provas, redacdes, entrevistas e titulos, preservados
o sigilo das avaliacdes, a impessoalidade, a igualdade de tratamento entre os candidatos e a observancia dos critérios previamente publicados.
CAPITULO 111
3. DAS VAGAS

3.1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento dos cargos em comisséo de Diretor-Geral Escolar e Diretor-Adjunto Escolar das unidades da Rede
Municipal de Ensino, conforme a necessidade da Administracdo Municipal.

3.2. Ficam ofertadas as seguintes vagas imediatas:

Quadro 1 - Vagas imediatas

FUNCAO ZONA JORNADA VAGAS
Diretor-Geral Escolar Urbana 40 horas 15
Diretor-Geral Escolar Rural 40 horas 05
Diretor-Geral Escolar Urbana 20 horas 02
Diretor-Geral Escolar Rural 20 horas 10
Diretor-Adjunto Escolar Urbana 40 horas 15
Diretor-Adjunto Escolar Rural 40 horas 05
Diretor-Adjunto Escolar Urbana 20 horas 02
Diretor-Adjunto Escolar Rural 20 horas -

3.3. Serdo reservadas as Pessoas com Deficiéncia - PcD 5% (cinco por cento) das vagas, observada a legislacéo vigente, a compatibilidade com as atribuigdes
da funcéo e os critérios de arredondamento e convocagao previstos neste Edital.

3.4. Sera formado Cadastro de Reserva composto por 06 (seis) vagas, conforme quadro abaixo:

Quadro 2 - Cadastro de reserva
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FUN(;AO SEGMENTO/UNIDADE JORNADA VAGAS
Diretor-Geral Escolar Escola Regular 40h 01
Diretor-Adjunto Escolar Escola Regular 40h 01
Diretor-Geral Escolar Escola Regular 20h 01
Diretor-Geral Escolar Escola do Campo 40h 01
Diretor-Adjunto Escolar Escola do Campo 40h 01

3.5. A designacéo dos candidatos classificados observara o interesse publico, a disponibilidade de vagas, o perfil da unidade escolar, a jornada correspondente

€ as normas municipais aplicaveis.

CAPITULO IV

4, DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO

4.1. O presente Processo Seletivo Interno destina-se exclusivamente aos profissionais que, na data da inscricéo, estejam em efetivo exercicio no ambito da

Secretaria Municipal de Educacéo ou da Rede Municipal de Ensino, observados os requisitos previstos neste Edital.

4.2. Poderdo participar deste Processo Seletivo Interno os candidatos que se enquadrarem em uma das seguintes situagdes funcionais:

| - servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo integrante do quadro do Magistério Piblico Municipal ou do quadro dos Profissionais da
Educacdo, desde que tenha concluido o estagio probatério e adquirido estabilidade no servigo pdblico municipal; ou

11 - ocupante exclusivamente de cargo em comissdo no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo ou da Rede Municipal de Ensino, desde que esteja em efetivo
exercicio na area da Educacéo e preencha os demais requisitos técnicos, profissionais e legais previstos neste Edital.

4.3. Néo serd admitida a participacdo de servidor ocupante de cargo efetivo que ainda esteja em estagio probatorio.
4.4. Além da condigdo funcional prevista no item 4.2, o candidato devera preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:
| - estar em efetivo exercicio no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo ou da Rede Municipal de Ensino;
11 - possuir graduacdo em Pedagogia, Normal Superior ou outra Licenciatura Plena na area educacional, reconhecida pelo 6rgdo competente;
111 - comprovar experiéncia profissional na area da Educagéo;
IV - ndo estar afastado por licenga sem vencimentos ou por outro afastamento que impeca o efetivo exercicio da funcéo, nos termos da legislagdo municipal;
V - ndo estar cumprindo penalidade disciplinar na data da inscricéo, da classificagdo ou da designagdo/nomeacéo;
VI - ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a);
VII - estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, quando couber, com as obriga¢des militares;
VIII - estar em pleno gozo dos direitos politicos;
IX - ndo registrar antecedentes criminais incompativeis com o exercicio da fungéo publica;
X - néo ter sofrido penalidade administrativa, civel ou criminal incompativel com o exercicio da fungdo, nem condenagao por ato de improbidade administrativa ou

crime contra a Administragdo Publica, observados o periodo, os efeitos da deciséo e os critérios definidos na legislagéo aplicavel.

CAPITULO V

5. DAS INSCRIGCOES

5.1. As inscricOes serdo realizadas presencialmente na Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, situada na Travessa Maranhdo Sobrinho, n° 70, Centro,

Porto Franco - MA, no periodo previsto no cronograma deste Edital.

5.2. N&o havera cobranca de taxa de inscricéo.

5.3. No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar documentacdo legivel, atualizada e suficiente para comprovacédo dos requisitos exigidos, especialmente:
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I - formuléario de inscrigdo devidamente preenchido e assinado;
Il - documento oficial de identificagdo com foto e CPF;

111 - comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

IV - certiddo de quitagdo eleitoral;

V - comprovante de regularidade militar, quando couber;

VI - documentagdo comprobatoéria para a Andlise de Titulos, incluindo diplomas, certificados, declaragbes e comprovacdes de experiéncia profissional, quando
aplicavel,

VI - para servidor efetivo: declaragéo ou certiddo funcional que comprove o vinculo efetivo, a conclusdo do estagio probatdrio, a estabilidade e o efetivo exercicio
no &mbito da Educagdo Municipal;

VIII - para ocupante exclusivamente de cargo em comissao: ato de nomeagao/designacéao ou declaracdo funcional que comprove o exercicio de cargo em comissao
no &mbito da Secretaria Municipal de Educagéo ou da Rede Municipal de Ensino;

I1X - demais documentos que venham a ser exigidos pela Comisséo Organizadora para comprovagdo dos requisitos previstos neste Edital.

5.4. A inscrigdo tera carater condicional, podendo ser indeferida ou cancelada a qualquer tempo se constatada falsidade, inexatidao, auséncia de documento
obrigatério ou descumprimento de requisito previsto neste Edital.

5.5. Havendo mais de uma inscricdo do mesmo candidato, prevalecera a Ultima inscri¢cdo validamente protocolada, com cancelamento das anteriores, sem
prejuizo da andlise dos documentos e dos requisitos exigidos.
CAPITULO VI

6. DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO

6.1. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para realizacéo das provas devera requeré-lo no ato da inscricéo, indicando a condicdo especifica
e anexando documentagdo comprobatoria, inclusive laudo médico quando necessario, nos termos da legislagdo vigente.

6.2. Poderdo ser solicitados, conforme a necessidade comprovada e a analise de viabilidade e razoabilidade: prova ampliada, intérprete de Libras, transcritor,
sala de fécil acesso, tempo adicional, mobiliario adequado ou outro recurso de acessibilidade compativel com a realizagéo da etapa.

6.3. A candidata lactante devera solicitar atendimento especifico no ato da inscri¢do e apresentar certiddo de nascimento da crianga, devendo comparecer, no
dia da prova, com acompanhante responsavel pela guarda da crianca em sala reservada.

6.4. A auséncia de requerimento no prazo previsto, ressalvadas situagfes supervenientes devidamente justificadas e aceitas pela Comissdo Organizadora,
impediré a concesséo do atendimento diferenciado no dia da prova.

6.5. A Comissdo Organizadora devera analisar os pedidos com sensibilidade, razoabilidade e respeito a dignidade do candidato, assegurando condigdes
adequadas de participagdo sempre que comprovada a necessidade.
CAPITULO VII

7. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigio neste Processo Seletivo, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes da
fungdo pretendida.

7.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas deverad declarar essa condi¢do no ato da inscri¢do e apresentar laudo médico ou documento
equivalente exigido pela legislacdo, com indicagdo da espécie, do grau ou nivel da deficiéncia e, quando aplicavel, do cédigo correspondente da Classificacéo Internacional
de Doencas.

7.3. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos quanto ao contetdo, a
avaliacéo, aos critérios de aprovagéo, ao horério e ao local de aplicagdo das etapas, ressalvadas as adaptacoes deferidas.

7.4. Inexistindo candidato com deficiéncia aprovado, ou ndo sendo possivel a aplicagdo da reserva em determinada funcéo, a vaga seré preenchida por candidato
da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao.

7.5. A aplicacdo da reserva de vagas observara o percentual previsto no item 3.3, 0 quantitativo por fungdo, jornada e zona constante deste Edital e o critério
de arredondamento adotado pela Administragdo, assegurada a transparéncia na convocagao.
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8. DO CRONOGRAMA

8.1. O cronograma do certame observara as datas e 0s prazos constantes da tabela abaixo, sem prejuizo de eventuais retificagdes publicadas nos canais oficiais

da SEMED.

CAPITULO VIII

8.2. As convocacdes para as etapas subsequentes serdo divulgadas nos canais oficiais, com antecedéncia suficiente para ciéncia dos candidatos.

8.3. Os recursos previstos neste Edital deverdo ser interpostos no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apés a divulgacgéo do respectivo resultado preliminar,
observada a forma de protocolo definida pela Comissao Organizadora.

Quadro 3 - Cronograma do Processo Seletivo

ATIVIDADE DATA/PERIODO HORARIO/FORMA

Periodo de inscrigdo 23/06/2026 a 30/06/2026 Presencial
Divulgacéo das inscri¢des deferidas e indeferidas Até 03/07/2026 Presencial
Prova Escrita e Redagédo 19/07/2026 Das 08h as 12h
Resultado preliminar da Prova Escrita e Redagao Até 23/07/2026 Presencial
Recurso contra o resultado preliminar da Prova Escrita e Redacéo No prazo dieZStlT;)ézspigﬁ?nailn(;i:/uIgagéo do Presencial
Resposta ao recurso da Prova Escrita e Redacéo Até 25/07/2026 On-line
Resultado definitivo da Prova Escrita e Redagéo Até 25/07/2026 On-line
Convocagao para Entrevista e Titulos Até 25/07/2026 On-line

Realizagdo da Entrevista

28/07/2026 e 29/07/2026

Conforme cronograma especifico

Resultado preliminar da Entrevista e dos Titulos

Até 30/07/2026

On-line

Recurso contra o resultado preliminar da Entrevista e dos Titulos

No prazo de 24 horas ap6s a divulgagdo do
resultado preliminar

Conforme previsto no Edital

Pagina 5 de 18

Resposta ao recurso da Entrevista e dos Titulos Até 03/08/2026 On-line
Resultado definitivo da Entrevista e dos Titulos Até 03/08/2026 On-line
Resultado Final Até 03/08/2026 On-line

8.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora, observada a legislagéo aplicavel, os principios da Administragdo Pablica e a finalidade

de assegurar um processo seletivo transparente, justo e tecnicamente qualificado.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

9.1 A Prova Escrita de Conhecimentos e a Prova Discursiva Subjetiva serdo realizadas no Polo Darcy Ribeiro, localizado na Avenida Tiradentes, n°

2060, Vila Séo Francisco, Porto Franco — MA.

CAPITULO IX

9.2. Os portdes serdo abertos as 07h30min e fechados impreterivelmente as 08h.
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9.3. As provas terdo inicio as 08h e término as 12h.

9.4. O candidato devera comparecer ao local com antecedéncia minima de 30 minutos.

9.5. O candidato devera portar documento oficial de identificagdo com foto e caneta esferografica azul ou preta fabricada em material transparente.
9.6. Serd proibida a utilizagcdo de aparelhos eletrénico, material de consulta, comunicagdo com outros candidatos ou qualquer expediente que

comprometa a lisura da etapa, sem prejuizo de outras hipéteses de eliminagao previstas neste Edital durante a realizagéo das provas.

9.7. O candidato devera assinar a lista de presenca e devolver, ao final da prova, o caderno de questdes, o cartdo-resposta e a folha definitiva de redagéo,
quando houver, sob pena de eliminacéo.

9.8. O preenchimento do cartdo-resposta e da folha definitiva é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo sendo computadas respostas rasuradas,
em duplicidade, sem marcagdo ou marcadas fora do campo proprio.

9.9. Os candidatos somente poderdo ausentar-se definitivamente da sala ap6s decorrido o tempo minimo de 60 minutos, devendo os 3 (trés) dltimos
candidatos permanecerem até a assinatura da ata de encerramento.

CAPITULO X
10. DA PROVA ESCRITA E DA REDACAO
10.1. A Prova Escrita de Conhecimento, em conformidade ao contetido programaético disposto no anexo V1 deste edital, sera composta por:
DISCIPLINA QUANTIDADE DE QUESTOES VALOR UNITARIO
Lingua Portuguesa 05 questdes 5 pontos
Conhecimentos Especificos 15 questdes 5 pontos
Valor total da Prova Objetiva 100 pontos

10.1.1. A Redagdo terd valor maximo de 100 pontos.

10.1.2. A nota da Primeira Etapa sera calculada pela férmula, citada no Anexo I11.
10.1.3.  Seré eliminado o candidato que obtiver:

I — menos de 50 pontos na Prova Escrita;

Il — menos de 50 pontos na Redagéo.

10.2. Na prova de redacéo, espera-se que o candidato produza um texto dissertativo-argumentativo (em prosa), de acordo com a norma-padréo da lingua
portuguesa, a partir da leitura e compreensdo de textos auxiliares, que servem como um referencial para ampliar os argumentos produzidos pelo proprio candidato. Ele
devera demonstrar dominio dos mecanismos de coesdo e coeréncia textual, considerando a importancia de apresentar um texto bem articulado.

10.3. A prova de redagdo sera avaliada conforme os critérios contidos no Anexo I11.

10.3.1.  Tema: avalia-se, neste critério, se o texto do candidato atende ao tema proposto. A fuga completa ao tema proposto é motivo suficiente para que a
redacdo ndo seja corrigida em qualquer outro de seus aspectos, recebendo nota 0 (zero) total.

10.3.2.  Estrutura (género/tipo de texto e coeréncia): consideram-se aqui, conjuntamente, os aspectos referentes ao género/tipo de texto proposto e a
coeréncia das ideias. A fuga completa ao género/tipo de texto € motivo suficiente para que a redaco néo seja corrigida em qualquer outro de seus aspectos, recebendo
nota O (zero) total. Na avaliagdo do género/tipo de texto, observa-se como o candidato sustenta a sua tese, em termos argumentativos, e como essa argumentagao esta
organizada, considerando-se a macroestrutura do texto dissertativo (introducéo, desenvolvimento e concluséo). Sabe-se que € comum, em textos dissertativos, a exposi¢do
de distintos fatos e opinides, mas é imprescindivel que haja um posicionamento por parte do autor da redagdo, a partir da defesa (clara) de um ponto de vista. No
género/tipo de texto, avalia-se também o tipo de interlocucédo construida: por se tratar de uma dissertagdo-argumentativa, deve-se prezar pela objetividade. Sendo assim,
0 uso de primeira pessoa do singular e de segunda pessoa (singular e plural) podera ser penalizado. Além disso, também podera ser penalizada a referéncia direta a
situagdo imediata de producéo textual (ex.: como afirma o autor do primeiro texto/da coletanea/do texto I; como solicitado nesta prova/proposta de redagéo), porque é
importante que o texto escrito pelo candidato tenha autonomia, isto é, ndo dependa da consulta (por parte do leitor) da proposta de redacdo (textos de apoio e frase
tematica) para ser amplamente compreendido. Na coeréncia, serdo observados o nivel de compreensdo (por parte do candidato) dos textos de apoio da proposta, 0
conhecimento de mundo (repert6rio) do candidato, a pertinéncia dos argumentos mobilizados para a defesa do ponto de vista adotado e a capacidade do candidato para
desenvolver, relacionar e encadear satisfatoriamente as informagoes e ideias abordadas no texto. Assim, na avaliacéo deste critério, serdo considerados aspectos negativos:
a falta de partes da macroestrutura dissertativa, a falta de um posicionamento (por parte do autor da redagdo) na defesa de um determinado ponto de vista, a falta de
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autonomia do texto, a presenca de contradicdo entre as ideias, a falta de desenvolvimento dos argumentos e a presenca de conclusdes ndo decorrentes do que foi
previamente exposto.

10.3.3.  Expressdo (coesdo e modalidade): consideram-se, neste item, os aspectos referentes a coesdo textual e ao dominio da norma-padrdo da lingua
portuguesa. Na coesdo, avalia-se a utilizagdo dos recursos coesivos da lingua (anaforas, cataforas, substitui¢des, conjungdes etc.), de modo a tornar a relagdo entre
palavras, oracdes, periodos e paragrafos do texto mais clara e precisa. Serdo considerados aspectos negativos as quebras entre frases ou paragrafos e o emprego inadequado
de recursos coesivos. Na modalidade, serdo examinados os aspectos gramaticais, tais como ortografia, acentuagéo, pontuagao, regéncia, concordancia (verbal e nominal)
etc., bem como a escolha lexical (precisdo vocabular) e o grau de formalidade/informalidade expressa em palavras e expressdes.

10.4. Sera atribuida nota zero a redagéo que:

a) fugir ao tema e/ou género propostos;

b) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que permitam a identificagdo do candidato;

c) estiver em branco;

d) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e/ou palavras soltas);
e) for escrita em outra lingua que néo a portuguesa;

f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

g) apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal;

h) apresentar 7 (sete) linhas ou menos (sem contar o titulo);

i) apresentar menos de 8 (oito) linhas AUTORAIS (n&o copiadas da prova, dos textos de apoio, de modelos prontos de redagéo ou de outras fontes) continuas
e/ou for composta PREDOMINANTEMENTE por cdpia de trechos da coletanea ou de quaisquer outras partes da prova e/ou por reproducdes (plagio) de textos divulgados
em midias digitais (sobretudo internet) ou impressas;

j) for idéntica ou muito semelhante a outra(s) redacéo(6es) deste Processo Seletivo ou de outro(s);
k) apresentar formas propositais de anulagdo, como impropérios, trechos jocosos ou a recusa explicita em cumprir o tema proposto.

10.5. Cada redagéo ¢ avaliada por dois examinadores independentes e, quando ha discrepancia na atribui¢do das notas, o texto é reavaliado por um
terceiro examinador independente. Quando a discrepancia permanece, a prova é avaliada pelos coordenadores da banca.

10.6. O espaco para rascunho no caderno de questdes é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma, o rascunho elaborado pelo candidato sera
considerado na correcéo da prova de redacéo pela Banca Examinadora.

10.7. A prova dissertativa — redacdo devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica com tinta preta ou azul.

10.8. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma

vez que a nitidez do texto podera ficar prejudicada ao se digitalizar a resposta para a correcéo.

10.9. Em hip6tese alguma o titulo da redacéo sera considerado na avaliagdo do texto. Ainda que o titulo contenha elementos relacionados & abordagem
tematica, a nota do critério que avalia o tema s6 serd atribuida a partir do que estiver escrito no corpo do texto. Sempre sera considerada titulo a reproducéo da frase
tematica fora do corpo do texto (inclusive quando ndo houver o espaco de uma linha pulada ou qualquer marca que indique a separacéo entre a reproducéo da frase
tematica e o que se considera, efetivamente, corpo do texto — esteja essa reproducéo nas linhas iniciais ou finais da redacéo).

10.10. Textos curtos, com 15 (quinze) linhas ou menos, serdo penalizados no critério que avalia a expressao. Além disso, redagdes com 20 (vinte) linhas
ou menos ndo poderao alcancar a nota maxima no critério C.

10.11. As propostas de redagdo apresentam uma coletanea de textos motivadores que servem como ponto de partida para a reflexdo sobre o tema que
deverd ser abordado. Redagdes compostas predominantemente, por copia desses textos motivadores receberdo nota zero e redagdes em que sejam identificados trechos
de copia da coletanea (sem predominancia) ou predominancia de parafrase desses textos motivadores (em relagdo a trechos autorais) terdo a nota final diminuida
drasticamente.

10.12. A banca examinadora leva em consideragdo, na avaliagdo do critério B, o conhecimento de mundo dos candidatos. Contudo, é muito importante
que o repertério mobilizado no texto estabeleca uma relagdo consistente com o tema abordado e contribua, efetivamente, para a defesa da tese adotada pelo candidato.
Assim, a mera referéncia a pensadores, obras ou teorias ndo garante uma nota alta nesse processo — ao contrario, a redacéo seré penalizada, quando esse repertorio ndo
estiver devidamente concatenado com o tema abordado e com a tese defendida.

10.13. N&o é necessario elaborar conclusdes com proposta de intervencéo.

10.14. Serdo anuladas as redacdes em que seja identificada predominéancia de reprodugdo de Modelos prontos de redacéo disponibilizados na internet ou
em outras fontes. A predominancia de reproducdo de modelos sera identificada por comparagédo entre modelos disponiveis para consulta em fontes de acesso publico,
bem como pela comparagéo entre as redacdes apresentadas pelos candidatos, quando evidenciada a utilizagdo de um mesmo modelo. Ademais, também serdo penalizadas,
com redugdo de nota nos critérios B e C, redacdes que, embora ndo sejam predominantemente copiadas, apresentem trechos reproduzidos de modelos prontos.
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10.15. A nota da prova dissertativa - redacdo, obedecera a um intervalo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, em conformidade com o programa deste Edital.
10.16. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova de redacéo.

10.17. Os candidatos ausentes e ndo habilitados na prova dissertativa - redacéo, serdo eliminados do Processo Seletivo.

CAPITULO XI

11. DA ENTREVISTA

11.1. Participardo da entrevista apenas os candidatos aprovados na primeira etapa.

11.2. A entrevista terd pontuagdo maxima de 100 pontos.

11.3. Critérios:

| — Lideranca Escolar — 20 pontos;

Il — Gestdo Pedagdgica — 20 pontos;

Il — Gestdo Administrativa — 20 pontos;

IV — Comunicagéo e Relacionamento Interpessoal — 20 pontos;

V — Resolugdo de Problemas e Tomada de Decisdo — 20 pontos.

11.4. Serd eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 50 pontos.

11.5. Cada candidato sera avaliado por uma comisséo, com trés membros, que devera ser estipulada pela comissdo de organizagdo da selegao.

11.6. Os referidos integrantes da comissdo fardo a avaliacdo do candidato de forma individual.

11.7. Cada critério sera avaliado com uma pontuagéo que varia de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, sendo atribuidas notas individuais por cada membro da
banca examinadora.

11.8. A nota final de cada membro ao candidato sera determinada pela média aritmética das pontuagdes atribuidas aos critérios avaliados.

11.9. A nota final da respectiva etapa sera obtida pela média aritmética das notas dos trés membros da banca examinadora, resultando em uma pontuacéo

dentro do intervalo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

11.10. A entrevista serd realizada de forma presencial indicada pela Comisséo Organizadora, em data e horario, ja estabelecido no Cronograma do Processo
Seletivo.

11.11. O ndo comparecimento acarretara eliminagéo do candidato.

11.12. Né&o haverd tolerancia no caso de atraso do candidato para o inicio das atividades, bem como na necessidade de saidas antecipadas, sem o término
do curso.

11.13. A definicéo de horério ficara a critério da comisséo organizadora da selegéo.

11.14. Os critérios do Anexo 1V deverdo ser acompanhados de descritores de desempenho por faixa de pontuacdo, de modo a reduzir subjetividade e
permitir controle dos fundamentos da nota atribuida.

11.15. A entrevista podera considerar situacdes-problema relacionadas a gestdo pedagogica, gestdo de pessoas, gestdo administrativa e financeira,
lideranca, mediagdo de conflitos, uso de dados e indicadores educacionais, relagao escola-familia-comunidade e promogéo de equidade.

11.16. E vedada a formulag&o de perguntas discriminatorias, estranhas as atribuicbes da fungdo ou incompativeis com os principios da impessoalidade,
isonomia, moralidade e eficiéncia.

CAPITULO XII
12. DA PROVA DE TITULOS
12.1. A Prova de Titulos ter4 carater exclusivamente classificatorio.
12.2. Serdo considerados os titulos constantes do Anexo V, observados os limites de pontuagdo, a documentagdo comprobatoria e as regras de ndo
cumulatividade previstas neste Edital.
12.3. Os titulos deverdo ser apresentados no prazo e na forma definidos no cronograma, acompanhados de documentagdo comprobatéria legivel e

suficiente para afericéo da carga horéria, instituicdo emissora, periodo de realizacéo e relagdo com a area educacional.
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12.4. Néo devera ser pontuado como titulo o diploma ou certificado utilizado para comprovar requisito minimo de participacéo, salvo se houver previsdo
expressa em sentido diverso.

12.5. A pontuacéo da experiéncia profissional devera considerar anos completos de exercicio, vedada a contagem concomitante do mesmo periodo para
fungdes distintas, salvo regra expressamente prevista.

12.6. Para fins de calculo da Nota Final, a Prova de Titulos, cuja pontuagdo méaxima é de 60 pontos, serd cumulativa ao resultado das etapas anteriores.

CAPITULO XIII
13. DA CLASSIFICAGCAO FINAL
13.1. A Nota Final sera calculada pela seguinte formula:
[PE +2RED n ENT]
NF = +PT
2
Onde:
NF = Nota Final

PE = Prova Escrita da Primeira Etapa;

RED = Redacéo da Primeira Etapa;

ENT = Nota da Entrevista;

PT = Nota da Prova de Titulo;

13.2. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente da Nota Final.
CAPITULO XIV

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Em caso de empate tera preferéncia o candidato que:

| — obtiver maior nota na Prova Escrita;

I — obtiver maior nota na Redagéo;

111 — obtiver maior nota na Entrevista;

IV — possuir maior tempo de servigo no Magistério Municipal;

V — possuir maior idade.

Paragrafo nico. Havendo candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, devera ser observada a preferéncia prevista na legislacéo especifica
antes dos demais critérios de desempate, quando aplicavel.

CAPITULO XV
15. DOS RECURSOS
15.1. Cabera recurso contra:
| — indeferimento da inscri¢do;
I1 — gabarito preliminar;
111 — resultado da prova escrita;
IV — resultado da redacéo;
V — resultado da entrevista;
VI - resultado da prova de titulos;
VII - resultado final preliminar.
15.2. Os recursos deverdo ser protocolados na Secretaria Municipal de Educag&o no prazo de 02 (dois) dias Uteis ap6s a publicacéo do ato.

15.3. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, com identificagcdo do candidato, indicagéo objetiva do ato impugnado e apresentacéo
das razdes do pedido, vedada a juntada de documentos novos fora das hipdteses admitidas pela Comissdo Organizadora.
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15.4. Os recursos deverdo ser apreciados pela Comissdo Organizadora da banca competente, com decisdo motivada e divulgagdo do resultado,
preservadas as informagdes pessoais dos candidatos.

15.5. O acolhimento de recurso podera implicar alteragdo de resultado, reclassificagdo de candidatos ou republicacdo de ato, aplicando-se seus efeitos a
todos os candidatos quando se tratar de erro material ou questdo comum.

15.6. O modelo de Recurso Administrativo encontra-se no Anexo V111 deste presente Edital.
CAPITULO XVI

16. DA ELIMINACAO

16.1. Sera eliminado do certame o candidato que:

| — faltar a qualquer etapa obrigatoria;

Il — utilizar meios fraudulentos;

111 — perturbar a ordem dos trabalhos;

IV — apresentar documentacéo falsa;

V — descumprir normas deste edital.
CAPITULO XVII

17. DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES

17.1. Séo atribui¢cdes do Diretor Escolar:

| — gerir os processos pedagodgicos, administrativos, financeiros e de pessoal;

I1 —assegurar o cumprimento dos dias letivos;

111 — monitorar frequéncia e desempenho escolar;

IV — coordenar o Projeto Politico-Pedagdgico;

V — administrar recursos financeiros e programas educacionais;

VI - realizar prestacdes de contas;

VII —acompanhar e avaliar o desempenho dos servidores;

VIl — promover a integracdo escola-familia-comunidade;

IX — zelar pelo patriménio publico escolar;

X — exercer demais atribui¢des previstas em lei.

17.2. Séo atribuigdes do Diretor-Adjunto Escolar: auxiliar o Diretor-Geral na gestdo pedagégica, administrativa, financeira e de pessoas; substituir o
Diretor-Geral em seus afastamentos e impedimentos; acompanhar frequéncia, aprendizagem e fluxo escolar; apoiar o planejamento e a execucdo do Projeto Politico-
Pedagégico; colaborar com a formagdo em servigo e com o monitoramento das agdes pedagdgicas; apoiar a organizagao de registros, prestagdo de contas e comunicacéo
com familias e comunidade; e exercer outras atribuicdes definidas pela SEMED e pela legislagdo municipal.

17.3. O exercicio das fungdes de Diretor-Geral e Diretor-Adjunto devera observar competéncias relacionadas a lideranca pedagdgica, gestdo democratica,
cultura de altas expectativas, uso de dados e evidéncias, inclusédo, equidade, clima escolar, gestdo administrativa e financeira, desenvolvimento profissional da equipe,
relagdo escola-familia-comunidade e cumprimento da legislacéo educacional.

17.4. A SEMED podera exigir, quando previsto em ato proprio, a apresentagdo ou pactuacao de Plano de Gestdo Escolar, alinhado ao Projeto Politico-

Pedagdgico, as metas da rede e aos indicadores educacionais da unidade escolar.
CAPITULO XVIII

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito subjetivo a designagdo, constituindo mera expectativa de direito.

18.2. O Municipio de Porto Franco reserva-se o direito de proceder as contratacdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo
publico, no periodo de validade do processo seletivo, observando ainda A designagéo observara a necessidade da Administragéo Publica e a ordem de classificagao final.

18.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora.

18.4. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.
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18.5. O prazo para impugnacéo deste Edital sera de 03 (trés) dias Uteis contados da publicagéo, devendo o pedido ser protocolado no canal indicado pela
SEMED e decidido antes do encerramento das inscri¢des, sempre que possivel.

18.6. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, eventuais comunicados, retificacdes, editais complementares, convocagoes, resultados e demais
atos publicados pela SEMED nos canais oficiais definidos.

18.7. As despesas decorrentes da participagdo no Processo Seletivo correrdo por conta do candidato, salvo disposicéo expressa em sentido diverso.

18.8. A inexatiddo das informacGes, a falsidade documental ou a omissdo de fato relevante podera implicar eliminacdo do candidato ou dispensa da

fungdo, sem prejuizo das responsabilidades administrativa, civil e penal cabiveis.

18.9. Fazem parte integrante deste Edital os anexos de quadro de vagas, relagdo de unidades escolares, distribui¢do e pontuacédo das etapas, critérios de
entrevista, critérios de titulos, contetido programatico, formulério de inscricdo, modelo de recurso, requerimento de atendimento diferenciado e declaragdes exigidas.

18.9.18.10. A inscrigdo do candidato implica na aceitagdo das normas previstas para esta Selegdo Publica contidas neste Edital, nos comunicados e
em outros instrumentos a serem publicados, aos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Porto Franco — MA, 18 de junho de 2026.

NEURIVALDO FRANCISCO ARAUJO
Secretario Municipal de Educagéo

ANEXO |

QUADRO DE VAGAS IMEDIATAS, CADASTRO DE RESERVA E REMUNERAGAO

Quantitativo de vagas

CcODIGO FUNCAO JORNADA
Ampla Concorréncia PcD Cadastro de Reserva

Diretor-Geral Escolar
201 40 horas 15 02 01
(Zona Urbana)

Diretor-Geral Escolar
202 40 horas 05 - 01
(Escola do Campo)

Diretor-Geral Escolar
203 (Zona Urbana) 20 horas 02 ) ]

Diretor-Geral Escolar
204 (Escola do Campo) 20 horas 10 01 01

Diretor-Adjunto Escolar

205 (Zona Urbana) 40 horas 15 02 01
206 Diretor-Adjunto Escolar 40 horas 05 i o1
(Escola do Campo)
Diretor-Adjunto Escolar
207 (Zona Urbana) 20 horas 02 - -
Diretor-Adjunto Escolar
208 20 h - - -
(Escola do Campo) oras
Total de Vagas 54 05 05
. Os candidatos designados receberdo gratificagcdo de funcéo nos termos do art. 33 da Lei Municipal n® 024/2007, calculada sobre o vencimento do Professor
Nivel I, Classe A, jornada de 20 horas.
ANEXO Il
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RELAGCAO DAS UNIDADES ESCOLARES

ZONA URBANA
1. Ul Centro Educacional de Porto Franco
2. Ul Jodo Walcacer de Oliveira
3. Ul Prof® Ercilia Bento
4. UE Valério Miranda
5. Ul Arthur Milhomem
6. Ul Francisco Pereira Primo
7. Ul Barjona Lobédo
8. Ul Bento Neves
9. Ul Marcolina Magalhaes
10. Ul Francisco de Assis Nébrega
11. UEB-PSB A Infancia Roberth Jhonson
12. UEB-PSB A Infancia Passo a Passo
13. Unidade de Educacéo Infantil Alzira Mourdo
14. Creche Maria Barbosa Leite
15. Creche Crescimento
16. Escola de Educacéo Infantil de Tempo Integral Professora Licinha
17. Colégio Dom Marcelino
18. Escola Presbiteriana Oséas Gongalves da Silva
19. Escola de Tempo Integral Paulo Freire
ESCOLA DO CAMPO
1. UE Joaquim Ribeiro dos Santos
2. EM Olimpio Francisco Silva
3. EM Lopes Aguiar
4. UE Antdnio Raimundo de Moura
5. UE Jodo Tavares da Costa
6. UE Jodo da Costa Parredo
7. EM Nemésio Bandeira Gomes
8. UE Rosa Rodrigues da Silva
9. EM Maravilha
10. EM Raimundo Rodrigues de Almeida
11. UE José Fonseca Porto
12. UE José Rufino Borges
13. UE Aderson Nonato Lima
14. EM Oziel Alves Pereira
15. EM Prof Maria da Paixdo Franco Barros
16. EM S&o Raimundo

ANEXO 111

QUADRO DE DISTRIBUIGAO E PONTUAGAO DAS ETAPAS

12 ETAPA — PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS
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Lingua Portuguesa:
05 questdes
Valor Total: 25 pontos

Conhecimentos Especificos:
15 questdes
Valor Total: 75 pontos

TOTAL:

20 questdes

Valor Total: 100 pontos

12 ETAPA — PROVA DISCURSIVA SUBJETIVA

Redacéo / Produgéo Textual

Pontuagdo méaxima: 100 pontos

Critérios de corregéo:

Critério A: Adequacdo ao tema — 20 pontos

Critério B: Coesdo e coeréncia — 30 pontos

Critério C: Estrutura textual — 20 pontos

Critério D: Dominio da norma culta — 30 pontos

Total: 100 pontos

MEDIA DA PROVA ESCRITA DA PRIMEIRA ETAPA

NF = (PEC + RED) = 2

Onde:

NF = Nota da Primeira Etapa

PEC = Pontuagao da Prova Escrita de Conhecimentos

RED = Pontuacéo da Redagéo

Pontuagdo méaxima da Primeira Etapa: 100 pontos.

ANEXO IV
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CRITERIOS DE AVALIAGAO DA ENTREVISTA

A entrevista tera valor maximo de 100 (cem) pontos.

Critérios avaliados:

Lideranga Escolar — 20 pontos

Gestdo Pedagdgica — 20 pontos

Gestdo Administrativa — 20 pontos

Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal — 20 pontos

Tomada de Decisdo e Resolugdo de Problemas — 20 pontos

Total: 100 pontos

Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota minima de 50 (cinquenta) pontos.
ANEXO V

CRITERIOS DA PROVA DE TITULOS

Especializacdo lato sensu (minimo de 360 horas)
Pontuacéo: 05 pontos por certificado
Maximo: 10 pontos

Mestrado
Pontuacéo: 10 pontos
Maximo: 10 pontos

Doutorado
Pontuacéo: 15 pontos
Maximo: 15 pontos

Curso de Gestédo Escolar (minimo 40 horas)
Pontuacdo: 02 pontos por certificado
Maximo: 10 pontos

Exercicio da fungéo de Diretor Escolar
Pontuacdo: 02 pontos por ano completo (Limite de 05 anos)
Méximo: 10 pontos

Exercicio da fungéo de Coordenador Pedagdgico
Pontuagéo: 01 ponto por ano completo (Limite de 05 anos)
Maximo: 05 pontos

Pontuacdo méaxima da Prova de Titulos: 60 pontos.

ANEXO VI

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA
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Leitura e Interpretacdo de Textos

Contetdos: Interpretacdo de texto com auxilio de material gréfico diverso, leitura e compreensdo, localizacéo e comparacéo de informagGes em textos, identificagcdo do
tema e da finalidade de textos de diferentes géneros, distingéo entre fato e opinido no texto, elementos concorrentes para a progressdo tematica de textos de diferentes
géneros e tipos: coesdo e coeréncia.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
Leitura e Interpretagdo de Dados e Indicadores Educacionais;

Contetdos: Leitura e interpretacdo de dados e indicadores educacionais envolvendo dados e informacdes referentes & matricula, a taxa de atendimento escolar, a taxa de
distorgio idade- série, as taxas de rendimento (aprovagdo, reprovacdo e abandono), aos resultados do Sistema de Avaliagio da Educagio Basica - SAEB, indice de
Desenvolvimento da Educagao Basica - IDEB;

Lideranca organizacional,

Lideranca educacional e gestdo escolar; Lideranca e gestdo para a diversidade; Gestdo de pessoas no contexto educacional; A gestéo escolar e as novas tecnologias;
Instrumentos norteadores da gestdo (Projeto Politico Pedagdgico e Regimento Escolar); Escola, familia e comunidade; Desenvolvimento e avaliagdo da aprendizagem;
Escola como espaco de formagéo em servigo; Planejamento pedagégico; Coordenagéao do trabalho pedagdgico; Competéncias Socioemocionais.

Legislacdes;

1. Lei no 9.394 de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — Disponivel em:. https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm

2. Plano Nacional de Educagdo—Disponivel em: http://pne.mec.gov.br/images/pdf/pne_conhecendo 20_metas.pdf

3. Lei N°14.113, DE 25 DE DEZEMBRO DE 2020: Regulamenta o Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagao Bésica e de Valorizagéo dos Profissionais
da Educacdo (Fundeb), de que trata o art. 212-A da Constituicdo Federal; revoga dispositivos da Lei no 11.494, de 20 de junho de 2007; e d& outras providéncias.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/lei/114113.htm

Publicagdes sobre Gestédo Escolar
1. LUCK, Heloisa. Dimensoes da Gestéo Escolar suas competéncias. Editora Positivo: Curitiba,2009.
2. FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1996.

3. CEDAC, Comunidade Educativa. Projeto Politico Pedagdgico: orientagbes para o gestor. Sdo Paulo: Fundacdo Santillana, 2016. Disponivel em:
https://rodaeducativa.org.br/wp-content/uploads/2016/05/Livro_PPP.pdf

4. Fundacéo Lemann. Exceléncia com Equidade nos Anos Finais do Ensino Fundamental. Disponivel em:
https://fundacaolemann.org.br/storage/materials/u3LvuynojOhiGvXUGInHPpsLM76az6fqLgTY L27F.pdf

5. Matriz Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar do CNE. Disponivel em: https://altamira.pa.gov.br/wp-content/uploads/2023/11/MATRIZ-NACIONAL-
COMUM-DE-COMPETENCIAS-DO-DIRETOR-1.pdf
ANEXO VII
FORMULARIO DE INSCRIGAO
PROCESSO SELETIVO INTERNO N° 001/2026 — SEMED

DADOS DA VAGA
Funcéo Pretendida:

() Diretor-Geral Escolar 40h (Zona Urbana)
) Diretor-Adjunto Escolar 40h (Zona Urbana)
) Diretor-Geral Escolar 40h (Escola do Campo)
) Diretor-Adjunto Escolar 40h (Escola do Campo)
) Diretor-Geral Escolar 20h (Zona Urbana)

—_~ o~ o~ o~
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() Diretor-Adjunto Escolar 20h (Zona Urbana)
() Diretor-Geral Escolar 20h (Escola do Campo)
() Diretor-Adjunto Escolar 20h (Escola do Campo)

DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

CPF.

RG:

Data de Nascimento:____/ /

Enderego:

Telefone:

E-mail:

Cargo Efetivo:

Tempo de Servico na Rede Municipal:

Declaro que as informagdes prestadas séo verdadeiras e que conheco e aceito integralmente as normas estabelecidas no Edital do Processo Seletivo Interno n° 001/2026
— SEMED.

Porto Franco — MA, de de 2026.

Assinatura do Candidato
ANEXO VI

MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

Candidato(a):

CPF:

Etapa/ato recorrido:

Data da publicagdo: __ / /

Fundamentacéo do recurso:

Pedido:

Declaro estar ciente de que o recurso deve observar o prazo, a forma e as condi¢des previstos no Edital.

Porto Franco - MA, de de 2026.

Assinatura do Candidato

ANEXO IX

REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO
Candidato(a):

CPF:
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Tipo de atendimento solicitado:

Justificativa e documentos anexos:

Assinatura do Candidato
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ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE PORTO FRANCO - MA

DIARIO OFICIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PRACA BANDEIRA , 10, CENTRO
PORTO FRANCO, CEP: 65970-000
Email: ascom@portofranco.ma.gov.br
Telefone: (99)35712-251

DEOCLIDES ANTONIO SANTOS MACEDO
PREFEITO MUNICIPAL
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