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DECRETO MUNICIPAL N° 27, DE 09 DE OUTUBRO DE 2025

“Institui o Programa Municipal de Premiagao por
Desempenho nas Avaliagoes Externas da Rede
Municipal de Ensino do Municipio de Porto Franco,
Estado do Maranhdo, com énfase nos resultados do
Sistema Estadual de Avaliagdio do Maranhao
(SEAMA) e do Sistema de Avaliagdao da Educagéao
Basica (SAEB), e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Porto Franco, Estado do Maranhdo, DEOCLIDES ANTONIO SANTOS NETO MACEDO, no
uso de suas atribuigbes legais, que Ihe sdo conferidas pela Constituicdo Federal de 1988 e pela Lei Orgénica do Municipio de
Porto Franco/MA;

CONSIDERANDO a competéncia do Municipio para organizar, manter e desenvolver os sistemas de ensino, bem
como para definir politicas publicas voltadas a melhoria da qualidade educacional, nos termos do art. 211 da Constituicdo
Federal;

CONSIDERANDO a relevancia do Sistema Estadual de Avaliagdo do Maranhdo (SEAMA) e do Sistema de
Avaliacédo da Educacéo Basica (SAEB) como instrumentos oficiais de diagndstico e monitoramento da qualidade do ensino;

CONSIDERANDO a necessidade de instituir mecanismos de reconhecimento e incentivo ao desempenho de alunos,
docentes e equipes escolares, de modo a fomentar a exceléncia académica e o aprimoramento continuo do ensino publico
municipal;

CONSIDERANDO que o reconhecimento do mérito constitui instrumento de gestéo eficiente, apto a promover o
engajamento e a valorizagao profissional no &mbito educacional;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Rede Municipal de Ensino de Porto Franco/MA, o Programa Municipal de
Premiagao por Desempenho Escolar, destinado a reconhecer e valorizar o desempenho de alunos, professores e unidades
escolares que apresentarem os melhores resultados em avaliagdes externas oficiais, especialmente no Sistema Estadual de
Avaliagdo do Maranhao (SEAMA) e no Sistema de Avaliagdo da Educagao Basica (SAEB).

Art. 2° O Programa de Premiag&o tem os seguintes objetivos:
| — promover a melhoria continua da qualidade da educagéo publica municipal;

Il — incentivar o protagonismo estudantil e 0 comprometimento com o processo de aprendizagem;

IIl — reconhecer o mérito e o empenho de professores e gestores escolares;

IV — consolidar uma cultura de resultados com foco na equidade e no desempenho académico.

Art. 3° As premiacdes previstas neste Decreto terdo como base os resultados aferidos nas seguintes avaliacdes

externas:

| - Sistema Estadual de Avaliagdo do Maranhao (SEAMA);

Il — Sistema de Avaliagdo da Educagao Basica (SAEB);

Il - Outras avaliagbes externas oficiais (CNCA), reconhecidas e regulamentadas pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 4° A concessao das premiagdes ocorrera anualmente, observadas as seguintes categorias:
| — aluno(a) com melhor desempenho individual em cada etapa de ensino avaliada;
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Il — professor(a) cuja turma apresente maior evolugdo ou desempenho nas avaliagdes;

lIl — escola com melhor desempenho geral e maior crescimento nos indicadores de proficiéncia.

IV — gestor escolar com melhor eficiéncia da gestao escolar.

Art. 5° As formas de premiagdo compreenderao, conforme a disponibilidade orgamentaria:

| - Certificados, medalhas, troféus e mengdes honrosas;

Il — Bens méveis, tais como tablets, livros, mochilas, kits escolares ou pedagdgicos;

Il - Premiag&o pecuniaria a alunos, professores e gestores escolares;

IV - Recursos financeiros destinados a melhoria da infraestrutura ou a aquisicdo de materiais pedagégicos das
escolas premiadas.

Art. 6° As categorias e respectivos valores de premiagdo observardo os seguintes parametros:

| - Professores:

a) Categoria 1 — Professor(a) de Lingua Portuguesa do 9° ano cuja turma apresente melhor proficiéncia:1° lugar —
R$ 1.000,00; 2° lugar — R$ 700,00.

b) Categoria 2 — Professor(a) de Matematica do 9° ano cuja turma apresente melhor proficiéncia:1° lugar — R$
1.000,00; 2° lugar — R$ 700,00.

c) Categoria 3 — Professor(a) titular do 5° ano cuja turma apresente melhor proficiéncia:1° lugar — R$ 1.000,00; 2°
lugar — R$ 700,00.

d) Categoria 4 — Professor(a) titular do 2° ano cuja turma apresente melhor proficiéncia:1° lugar — R$ 1.000,00; 2°
lugar — R$ 700,00.

e) Categoria 5 — Professor(a) titular da Educacgéo Infantil (Jardim Il) cuja turma apresente melhor desempenho de
aprendizagem:1° lugar — R$ 1.000,00; 2° lugar — R$ 700,00.

Il - Estudantes:

a) Categoria 6 — Melhor média de proficiéncia em Lingua Portuguesa e Matematica (9° ano): Honra ao mérito e um

tablet;

b) Categoria 7 — Melhor média de proficiéncia em Lingua Portuguesa e Matematica (5° ano): Honra ao mérito e um
tablet;

c) Categoria 8 — Melhor média de proficiéncia em Lingua Portuguesa e Matematica (2° ano): Honra ao mérito e um
tablet.
lll - Escolas:

a) Categoria 9 — Melhor média de proficiéncia em Lingua Portuguesa e Matematica (9° ano): Datashow ou notebook;

b) Categoria 10 — Melhor média de proficiéncia em Lingua Portuguesa e Matematica (5° ano): Datashow ou
notebook;

c) Categoria 11 — Melhor média de proficiéncia em Lingua Portuguesa e Matematica (2° ano): Datashow ou
notebook;

d) Categoria 12 — Melhor média de aprendizagem na Educacéao Infantil: Datashow ou notebook.

IV — Gestores Escolares:

a) Categoria 13 — Melhor Gestor Escolar dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental que apresente melhor
desempenho eficiente da gestdo escolar, evidenciado pela participagdo ativa em formagdes, promoc¢cédo de capacitagcbes
continuadas na escola, uso de dados para intervencbes pedagdgicas, adogdo de praticas sustentaveis, cumprimento de metas
institucionais, monitoramento da aprendizagem, resolugdo de conflitos e organizacdo administrativa e documental, dentre
outros constantes do projeto do prémio:
1° Jugar — R$ 1.000,00 - 2° lugar — R$ 700,00.

b) Categoria 14 — Melhor Gestor Escolar dos Anos Finais do Ensino Fundamental que apresente melhor
desempenho eficiente da gestdo escolar, evidenciado pela participagdo ativa em formagdes, promogédo de capacitagbes
continuadas na escola, uso de dados para intervencbes pedagdgicas, adogdo de praticas sustentaveis, cumprimento de metas
institucionais, monitoramento da aprendizagem, resolugdo de conflitos e organizagcdo administrativa e documental, dentre
outros constantes do projeto do prémio:
1° lugar — R$ 1.000,00 - 2° lugar — R$ 700,00.

c) Categoria 15 - Melhor Gestor Escolar da Educagdo Infantil que apresente melhor desempenho eficiente da
gestado escolar, evidenciado pela participagédo ativa em formagdes, promogéo de capacitagdes continuadas na escola, uso de
dados para intervengdes pedagdgicas, adogao de praticas sustentaveis, cumprimento de metas institucionais, monitoramento
da aprendizagem, resolugao de conflitos e organizagdo administrativa e documental, dentre outros constantes do projeto do
prémio:
1° Jugar — R$ 1.000,00 - 2° lugar — R$ 700,00.
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Art. 7° A Secretaria Municipal de Educagao (SEMED) expedira normas complementares necessarias a execugao
deste Decreto e publicara, anualmente, ato proprio contendo a relagdo nominal dos servidores e estudantes contemplados com
as premiagoes.

Art. 8° As despesas decorrentes da execugéo deste Decreto correrdo a conta das dotagdes orgamentarias proprias
do Municipio, podendo ser suplementadas, se necessario, e contar com recursos provenientes de programas estaduais,
federais e de parcerias publico-privadas.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Porto Franco, Estado do Maranhdo, 09 de outubro de 2025, 203° da
Independéncia e 136° da Republica.

DEOCLIDES ANTONIO SANTOS NETO MACEDO
Prefeito Municipal

DECRETO MUNICIPAL N° 028, DE 09 DE OUTUBRO DE 2025.

Institui, de forma permanente, o Programa “Busca
Ativa Escolar’” no ambito do Municipio de Porto
Franco, Estado do Maranhdo, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO FRANCO, Estado do Maranhdo, DEOCLIDES ANTONIO SANTOS NETO
MACEDO, no uso das atribui¢gdes que Ihe confere a Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO a obrigatoriedade constitucional e legal de assegurar o acesso de criangas e adolescentes a
educacgao, garantindo condi¢gdes de permanéncia e pleno desenvolvimento no processo de escolarizagao, conforme dispde a
Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional);

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente), especialmente em seu art. 56, quanto a comunicagdo obrigatéria ao Conselho Tutelar dos casos de faltas
injustificadas e evaséo escolar;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia);

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprovou o Plano Nacional de
Educacao (PNE), e na Lei Municipal n® 011, de 24 de junho de 2015, que instituiu o Plano Municipal de Educagédo (PME) de
Porto Franco — MA;

CONSIDERANDO, por fim, as estratégias constantes do PME que determinam a promogédo da Busca Ativa de
criangas e adolescentes, em articulagdo com os 6rgaos publicos de Assisténcia Social, Saude e Protegao a Infancia;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido, de forma permanente, o Programa Busca Ativa Escolar (BAE), no ambito do Municipio de
Porto Franco, com a finalidade de assegurar o acesso, a permanéncia e a aprendizagem de criangas e adolescentes na Rede
Municipal de Ensino, em consonancia com as estratégias 2.3 e 3.25 do Plano Municipal de Educacéo.

Art. 2° O Programa Busca Ativa Escolar tem por objetivo identificar, registrar, acompanhar e reintegrar ao ambiente
escolar criangas e adolescentes fora da escola ou em risco de evasdo, subsidiando o planejamento, a formulagdo e a
execugao de politicas publicas voltadas a inclusao e permanéncia escolar.

Art. 3° O Comité Gestor do Programa Busca Ativa Escolar sera composto pelas seguintes instituicbes e érgdos:

| — Secretaria Municipal de Educagéo (SEMED);

Il — Secretaria Municipal de Saude (SEMUS);

Ill — Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS);

IV — Secretaria Municipal de Juventude, Cultura, Turismo, Esporte e Lazer;

V — Conselho Municipal de Educagéo (CME);

VI- Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA);

VIl — Conselho Tutelar;

VIl — Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE);

IX — Pastoral da Crianga;

X — Guarda Municipal;

Xl — Escolinha de Futebol JC;

Xll- Companhia de Teatro e Danga Arte Livre (CIATDAL).

§1° Cada ente indicado devera designar dois representantes, sendo um titular e um suplente, os quais comporao o
Comité Gestor responsavel pelo planejamento e acompanhamento anual das agoes.

§2° Os membros do Comité colaborardo na identificagdo de criangas e adolescentes em situagdo de exclusdo
escolar e no encaminhamento dos casos de infrequéncia, abandono e/ou evasdo escolar, conforme fluxos e mecanismos
estabelecidos em parceria com a Coordenacéo Operacional do Programa, objetivando o retorno e a permanéncia de criangas e
adolescentes na escola.

DIARIO OFICIAL ELETRONICO PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FRANCO - MA

E GARANTIDA A AUTENTICIDADE DESTE DIARIO, DESDE QUE ACESSADO PELO ENDERECO:
https://portofranco.diariomunicipal.net.br

CODIGO DE AUTENTICIDADE: 5c¢8706110f349f381eaa59f1b08988d4a79fe125

PARA VERIFICACAO DE AUTENTICIDADE, LEIA O QRCODE AO LADO

Pagina3de5



PORTO FRANCO - MA :: DIARIO OFICIAL - EXECUTIVO - VOL. - N° 1470 / 2025 :: SEXTA-FEIRA, 10 DE OUTUBRO DE 2025 :: PAGINA 4 DE 5

Art. 4° O Comité Gestor instituira um Grupo de Trabalho Intersetorial, formado por representantes da SEMED
designados por portaria, composto por:

| — Gestor Politico;

Il — Coordenador Operacional;

[Il — Supervisores Institucionais; e

IV — Técnicos Verificadores.

Art. 5° O Programa Busca Ativa Escolar constitui iniciativa intersetorial e interdisciplinar da Administragdo Municipal,
voltada a prevengdo e enfrentamento da infrequéncia, abandono e evasdo escolar, mediante a integragdo das politicas
publicas de Educacgéo, Saude, Assisténcia Social e demais areas correlatas, destacando-se como processo politico pedagégico
e de micro e macrogestéo estratégica.

Art. 6° - A articulagdo intrassetorial e intersetorial se constitui como uma das premissas do Programa Busca Ativa
Escolar, considerando a infrequéncia, o abandono e a evasao escolar como fendmenos sociais e educacionais que demandam
acOes estratégicas de diferentes setores da administragdo publica, na perspectiva da protegdo integral de criangas e
adolescentes matriculados na Rede Municipal de Educagao

§1° - Na Secretaria Municipal de Educacgao, cabera ao Gestor Politico a articulagéo intersetorial com os integrantes
elencados no art. 3°, instituindo ao nivel da macrogestéo estratégica as diretrizes, agdes e propostas, em conformidade com as
demais politicas publicas envolvidas no Programa.

§ 2° Cabera a Secretaria Municipal de Educacédo, por meio do dirigente municipal, designar a coordenacgéo
operacional do Programa Busca Ativa Escolar, visando a articulagao intersetorial, no territério, com os equipamentos publicos,
projetos e programas, bem como dentro do organograma da secretaria em questao.

Art. 7° O Grupo de Trabalho Intersetorial devera elaborar plano de agdo contendo a descricdo das atividades,
metodologias, metas e atribuicdes institucionais, observando o uso da Plataforma Busca Ativa Escolar, desenvolvida pelo
UNICEF em parceria com a UNDIME.

Art. 8° As agdes do Programa serdo estruturadas em quatro eixos:

| — Diagnéstico e Planejamento Intersetorial;

Il — Formagao Continuada dos Profissionais;

Il — Monitoramento e Analise de Dados;

IV — Mobilizagédo Social.

Art. 9° O eixo Diagndstico e planejamento intersetorial envolve articulagdo com os integrantes elencados no art. 3°,
em niveis local, regional e central, que realizardo anualmente diagndstico da infrequéncia, do abandono e da evasao escolar,
dos determinantes de saude, das barreiras enfrentadas e das vulnerabilidades sociais que atravessam o processo de
escolarizagao das criangas e adolescentes, com e sem deficiéncia, no Municipio de Porto Franco.

§1°. A Secretaria Municipal de Educac&o, por meio da Coordenagdo Operacional do Programa Busca Ativa Escolar,
cabera fomentar a elaboragao anual do seu Plano de Acao, para o enfrentamento da infrequéncia, do abandono e da evasao
escolar, articulando politicas publicas que envolvam diferentes setores dos integrantes elencados no art. 3°, além das
diferentes instancias do poder publico e da sociedade civil que integram o Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do
Adolescente.

§2° A elaboragéo do Plano de Ac¢ao referido no paragrafo anterior considerara o seu contexto social e territorial, em
consonancia com as diretrizes e politicas publicas emanadas dos integrantes elencados no art.3° do presente Decreto.

§3° As Unidades Escolares cabera a elaboragdo do Plano de Permanéncia para o enfrentamento da infrequéncia, do
abandono e da evasado escolar, em consonancia com as diretrizes do Programa Busca Ativa Escolar, devendo prever a
articulagao intra e intersetorial, no Nivel Local.

Art. 10. O eixo formacéo continuada dos profissionais envolvidos no Programa Busca Ativa Escolar tem os seguintes
objetivos:

| - conhecer as condigbes de participagdo da populagdo no processo de escolarizagado, levando em consideragéo as
especificidades dos diversos contextos geograficos, histéricos e politicos;

Il - ampliar o olhar critico e propositivo das politicas intersetoriais, de modo que contribuam para alcangar resultados
em situagdes complexas, por meio da articulagao de experiéncias e saberes interdisciplinares sobre as questdes educacionais;

Il - promover a reflexdo sobre os novos contornos e delineamentos das questdes educacionais, sociais e de saude,
que se materializam na questao da frequéncia/infrequéncia escolar.

Art. 11. O eixo monitoramento e andlise de dados visara o aprofundamento dos conhecimentos acerca das
realidades micro e macro territoriais que concorrem para os processos de infrequéncia, buscando subsidiar as analises
quantitativas e qualitativas, corroborando com o planejamento estratégico e a¢des dos integrantes elencados no art. 3°.

Art. 12. O Programa Busca Ativa Escolar, por meio da Coordenagédo Operacional, buscara, de forma sistematica,
monitorar indices de infrequéncia, abandono, evasao e permanéncia escolar concernentes a Rede Municipal de Educagéo do
Municipio de Porto Franco.

Art. 13. O Programa Busca Ativa Escolar sera avaliado conjunta e continuamente pelas Secretarias e ente
envolvidos, através:

| - do monitoramento e da analise de dados de frequéncia extraidos da plataforma oferecida pelo UNICEF;

Il - dos dados produzidos pelo Programa, a partir da implementagéo de fluxos e instrumentos proprios;

Il - das comunicagbes ao Conselho Tutelar dos casos de infrequéncia, abandono e evasao escolar efetuadas pelas
Unidades Escolares da Rede Municipal de Educagdo, bem como por meio do monitoramento e da analise dos dados
disponibilizados pelos integrantes elencados no art. 3°.
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Art. 14. O eixo mobilizagéo social define-se como estratégias de promogdo de mudangas que contribuam para o
desenvolvimento da coletividade, com vistas a garantia de direitos, do acesso as politicas publicas e da efetivagado de direitos
universais expressos na Constituicdo Federal.

§1° O eixo mobilizagdo social desenvolve-se no campo da comunicagdo social, utilizando multiplas linguagens,
midias e recursos tecnoldgicos, bem como diferentes agdes mobilizadoras capazes de construir escuta atenta, debates e
reflexdes sobre as questdes educacionais.

§2° O desdobramento desses processos € concretizado na organizagao e na participagdo popular de maneira que
produzam efeitos na protegéo social, na inclusdo e no enfrentamento das questées educacionais que afetam os estudantes da
rede Municipal de Educagéo do Municipio de Porto Franco.

§3° A mobilizagdo social articula esforgos institucionais intra e intersetoriais e a potencializagdo dos recursos
comunitarios numa atuacdo em rede colaborativa, envolvendo diferentes fazeres dos 6rgaos envolvidos e atores sociais que
possuam o potencial de contribuir para a redugdo dos indices de vulnerabilidade que concorrem para os processos de
infrequéncia, abandono e evasao escolar.

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Porto Franco, Estado do Maranhdo, 09 de outubro de 2025, 203° da
Independéncia e 136° da Republica.

DEOCLIDES ANTONIO SANTOS NETO MACEDO
Prefeito Municipal
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