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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO, PARA
ADMISSAO DE PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO QUE ATUARAO NA EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL, PARA ATENDERAS CARENCIAS DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DO MUNICIPIO
DE PORTO FRANCO/MA, NOS TERMOS DO ARTIGO 37, INCISO IX, DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA, DA
LEI MUNICIPAL N° 04/2005, DA LEI MUNICIPAL N° 017/2017, DO ATO ADMINISTRATIVO NORMATIVO N°.
01/2021 E DO DECRETO NORMATIVO N° 01/2021.

O MUNICIPIO DE PORTO FRANCO, ESTADO DO MARANHAO, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 06.208.946.0001-24, sediado na Praca da Bandeira, n° 10, Beira Rio, CEP
n° 65970-000, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso de suas atribuicbes legais,
objetivando recrutar profissionais da educacéo para fun¢des temporérias de professor substituto (nivel superior) e
auxiliar de sala de aula (nivel médio) torna publica a abertura de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para
fins de selecdo de Profissionais do Magistério que atuardo na Educacéo Infantil e Fundamental, nas Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino de Porto Franco - MA, a fim de atender as caréncias temporarias de
excepcional interesse publico e formar cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSICC)ES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital visa selecionar profissionais do magistério de nivel superior e médio para o fim de
recrutamento imediato, conforme vagas constantes do Anexo lll, bem como para realizar cadastro de reserva de
até o dobro das vagas oferecidas, para eventuais substituicdes e contratacbes que se fagcam necessarias durante
a vigéncia do seletivo, que serd regido por este Edital, seus anexos, eventuais retificacdes, bem como
comunicados, avisos complementares e instru¢des especificas.

1.2. O presente Edital e demais publicacdes referentes a este processo seletivo serdo publicados no website
oficial da Prefeitura Municipal de Porto Franco - MA (https://www.portofranco.ma.gov.br/) sendo de inteira e
exclusiva responsabilidade do candidato e demais interessados, acompanhar em tempo habil todos os atos
posteriores, tais como: retificagdes, comunicados, avisos, convocacdes, editais, dentre outras pertinentes.

1.3. Para os candidatos selecionados sera firmado ato de designacao/contrato por prazo determinado, em
regime de 20 e 40 horas de trabalho semanais, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de
Educacéo e receberao, a titulo de pagamento mensal, o vencimento fixado na Lei do Piso - Lein® 11.738, de 16
de julho de 2008) e da Lei Municipal n® 026/2021 com acréscimos da Lei Ordinaria Municipal n°® 30/2022, que
determina o valor do salario para os profissionais do magistério, proporcional a carga horaria contratada, nos
termos do Ato Administrativo Normativo n® 01/2021 aprovado pelo Decreto Normativo n® 01/2021 e deste Edital.
14. O(a) candidato(a) selecionado em 20 (vinte) horas obriga-se a aceitar acréscimo de 20 horas em situac¢des
de necessidade da administracéo ou o de 40 (quarenta) horas ter sua carga reduzida em 20 (vinte) horas, desde
que a situacdo da referida escola assim indique a necessidade de ajustes.

1.5. A assinatura da inscricao implica o assentimento do(a) candidato(a) com as regras deste Edital bem como
do Ato Administrativo Normativo n® 01/2021 e do Decreto Normativo n°® 01/2021 e deste Edital.

1.6. ApOs a aprovacao no seletivo o(a) candidato(a) devera entregar os documentos descritos nos termos
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deste Edital e assinar ficha de servidor, ato esse que implicara na aceitacdo das clausulas gerais e regras
existentes no Ato Normativo n® 01/2021 aprovado pelo Decreto Normativo n® 01/2021, que regulamentaram as leis
municipais n° 04/2005 e 17/2017.

1.7. Por tratar-se de uma selecéo simplificada, este certame, ndo tem validade de concurso publico. A selecéo
tera validade de 9 (nove) meses, iniciando-se em 13 de fevereiro de 2023 a 30 de junho do ano corrente,
retomando em 1° de agosto a 13 de dezembro de 2023, podendo ser prorrogado por igual periodo, ou exonerado
ou rescindido "ad nutum", observados o interesse e a disponibilidade da Administragao Publica.

1.8. A lotacdo do candidato selecionado dar-se-& no interesse da Administragdo Publica, conforme a
necessidade do ensino, atendendo ao nimero de vagas disponiveis e respeitando a titulagdo exigida para o
exercicio da atividade.

1.9. A aprovacgdo e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
imediato. A contratacdo é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do Processo Seletivo ou sua
prorrogacédo, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condicBes estabelecidas neste Edital, em
conformidade com a necessidade atual e futura do Municipio.

2. PERIODO, LOCAL E HORARIO DE INSCRICOES
2.1. As inscri¢cdes poderdo ser realizadas somente sob a forma presencial.
2.2. Periodo de inscri¢do: 03 de fevereiro de 2023, no horario das 14:00 as 18:00
06 de fevereiro de 2023, no horério das 08:00 as 13:00

2.4. Local de inscricao: sede da Secretaria Municipal de Educacéo, localizada na Rua Maranhao Sobrinho, Centro,
Porto Franco - MA.
3. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO:
3.1. a) Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida, sem emendas ou rasuras;

b) Documento de identidade, expedida pela Secretaria de Seguranga Publica, For¢cas Armadas e Policia

Militar ou carteiras emitidas por Conselhos ou Ordens, que por Lei Federal, valem como documentos de

identificacdo ou outro documento de identificagdo, com fotografia.

¢) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d) 01 Foto 3x4 atual (recente);

e) Titulo de Eleitor com comprovante de quitacéo eleitoral;

f) Certificado de reservista (para o sexo masculino);

g) Comprovante de residéncia;

h) Curriculum Vitae, devidamente acompanhado de documentos comprobatorios;

i) Comprovacdes de titularidade e experiéncia;

J) Copia autenticada do certificado/diploma de Graduacao.
3.2. Serdo aceitas inscri¢des por procuragdo, sendo uma para cada candidato, desde que devidamente registrada
em cartorio e devera ser anexada a Ficha de Inscrigdo (Anexo 1V).
3.3. As informacgdes prestadas na Ficha de Inscricdo s&o de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se
a Comissédo Examinadora do Processo Seletivo e a Secretaria Municipal de Educacéo o direito de desclassificar
do Seletivo aquele que ndo preencher a referida ficha, de forma completa, correta e legivel e fornecer dados
comprovadamente inveridicos ou falsos, sem prejuizo da ac¢@o penal competente por falsidade ideoldgica ou
omisséo de informacdes requeridas na mesma.
3.4. O candidato devera preencher os seus dados corretamente e informar um numero de telefone atual para
contato e informar os demais dados cadastrais de forma clara.
3.5. Ao efetuar inscricdo, o candidato estar4 declarando, formalmente, que aceita todas as condi¢cdes
estabelecidas neste Edital.
3.6. N&o serdo reconhecidas as inscricbes que forem realizadas fora do prazo indicado no cronograma deste
edital (anexo 1), como também, ndo serdo reconhecidos os documentos que forem anexados no formato divergente
do que exige o Edital.

4. DOS REQUISITOS BASICOS

4.1 Poderdo se inscrever os candidatos que preencherem os seguintes requisitos basicos:
l. Nacionalidade brasileira;

Il.  Gozo dos direitos politicos;
Ill. Quitagdo com as obrigacdes militares (sexo masculino);

IV. Nivel de escolaridade e experiéncia compativeis ao exercicio da funcéo;
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V. Idade minima de 18 anos;
VI. Habilitagio legal ao exercicio da fungao;
VIIl. N&o acumulacéo ilegal de cargo/emprego/funcéo publica;

VIII. N&o estar incompatibilizado para o servigo publico em razdo de penalidade sofrida;

IX. N&o estiver afastado das atividades funcionais por licencas de qualquer natureza, para participacio em
cursos, exercicio de mandato eletivo, ou outros previstos em lei, isengdo em sala de aula ou a disposi¢édo de
outros 0rgaos.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O Processo Seletivo Simplificado constara de:

5.1.1. Andlise da veracidade e precisdo da documentacdo apresentada pelo candidato, de carater eliminatério e
decidida no ato da inscricao;

5.1.2. A formagédo para a area é o critério objetivo e deve ser comprovado pelos titulos académicos;

5.1.3. Andlise da formacao académica e da experiéncia do candidato sao critérios classificatorios;

5.2. As informag¢des académicas incluidas no curriculo deverdo ser comprovadas por meio de cépias dos
certificados, diplomas e declara¢fes.

5.3. As informag0es profissionais incluidas no curriculo deverdo ser comprovadas documentalmente.

6. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

0z ESPECIFICACAO DOS PON
3 5 TITULOS COMPROVANTE QUANT. VALOR TOS
Y m MAXIMO | UNITARIO MAXI

MOS

1. POS-GRADUACAO

1.1 Titulo de Doutor em area Diploma ou certidéo,

relacionada a Educacao devidamente registrado 01 50
ou a area de Formacao. pelo 6érgdo competente.
1.2 Titulo de Mestre em area Diploma ou certidao,
relacionada & Educacdo ou | devidamente registrado 01 35
a area de Formacéo. pelo érgdo competente. 50
1.3 Titulo de Especialista em area | Diploma ou certidao,

relacionada a educacéo ou a | devidamente registrado
area de formacao. pelo 6rgdo competente. 03 15

6.1 Para o coOmputo da pontuacdo, serd obedecido o seguinte quadro de atribuicdo de pontos e avaliacdo
curricular de titulos e experiéncia profissional:
2. FORMACAO

2.1 Educacéo | Curso de Licenciatura
Infantil/ Plena em Pedagogia,
Fundamental 1| acompanhado do
Histdrico Escolar ou em
licenciatura plena nas 01 20
series iniciais do ensino 30
fundamental,
devidamente

Diploma ou certiddo,
devidamente registrado
pelo 6rgédo competente.
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reconhecido pelo MEC.

termos da legislacéo
vigente.

2.2 Educacdo |Curso de Magistério | Diploma de conclusédo
Infantil/ (Nivel Médio). do curso de magistério,
Fundamental | devidamente registrado
pelo 6rgdo competente.
01 10
Curso superior: Diploma  ou certidao,
2.3 Ensino licenciatura de graduacé@o | devidamente registrado
Fundamental Il [plena, com habilitag&o pelo 6rgdo competente. 01 20
especifica em area 30
propria.
Diploma ou certidao,
2.4 Ensino Curso superior: devidamente registrado 01 10
Fundamental Il [licenciatura plena, nos pelo 6rgédo competente.

FUNDAMENTAL

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM DOCENCIA NA AREA DA EDUCACAO INFANTIL E ENSINO

3.1

Experiéncia  Profissional
em Docéncia na area da
Educacéo Infantil e
Ensino Fundamental.

O tempo de servigo no
exercicio da funcado
pretendida devera ser
comprovado por meio da
copia e original do

termo de
posse/nomeacdao/decr
eto ou apresentacdo

primeiro e  Ultimo
contracheque de cada
ano trabalhado.

10

4. APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
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Certificado de Curso de

Aperfeicoamento na
Curso de area relacionada ao
Aperfeicoamento na cargo pleiteado com
area da educacéo. carga horaria minima

de 40h, emitido por
empresas ou entidades
4.1 regularmente constituida
e autorizada  pelos
orgaos competentes,
com data de expedicéao
de até 5 anos.

N&o serdo aceitos

certificados com carga 5 2 10
horaria inferior a minima
exigida.

Certificados com carga
horaria superior a minima

exigida,
somente serao
computados uma Unica
vez.
130,0
TOTAL DE PONTOS DISTRIBUIDOS PONTO
S

6.1.1. O curso de Magistério serd pontuado exclusivamente para o candidato que ja tiver concluido o curso,
devendo apresentar diploma, certificado ou declaragdo acompanhada do histérico escolar devidamente registrado
pelo 6rgédo competente.

6.1.2. A formacdo profissional: o candidato acumulard pontuagdo conforme a sua habilitagdo profissional e
cursos de qualificagdo que tenha participado. Acomprovacéo do titulo seré feita exclusivamente mediante entrega
de copia e originais para comprovacgédo de autenticidade.

6.1.3. A documentagdo entregue a Comissdo para efeito de comprovagdo ndo serd devolvida em hipGtese
alguma.

6.1.4. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado
comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

6.1.5. Os diplomas de concluséo de cursos de pés-graduacéo expedidos por universidades estrangeiras deverédo
estar reconhecidos por universidade brasileira que possua, na mesma area de conhecimento e em nivel
equivalente ou superior, curso de pés-graduacdo reconhecido e avaliado, de acordo com o disposto no Artigo 48,
da Lei n°. 9.394/1996.

6.1.6. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

6.1.7. Os documentos comprobatérios da titulagdo do candidato deverdo conter todas as informacdes
necessarias para sua analise.

6.1.8. A comprovacdo da Formacédo Continuada poderd ser feita mediante apresentacédo de copia do diploma,
certificado ou declaracéo, na qual deverdo constar identificacdo e qualificacdo completa da Instituicdo declarante,
especificacdo do curso/evento, identificacdo do candidato, indicacdo da carga horéaria, quando for o caso, e a
informacao de que o referido curso jé esta concluido.

6.1.9. Para calculo da pontuacéo relativa a cursos, a contagem ¢€ feita por curso, ou seja, dois ou mais cursos
nao servem para compor a carga horaria minima ou maxima.

6.1.10. Os documentos de certificagdo que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de
conclusdo de curso deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da
conclusdo, sendo que as certidées de conclusdo de Curso deverdo ser expedidas por instituicdo oficial ou
reconhecidas, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicdo do documento.

6.1.11. As Declaracdes terdo validade de 3 (trés) meses.

6.1.12. O tempo de servico no Sistema Publico de Ensino devera ser comprovado mediante apresentacdo da
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copia e original do termo de posse ou do primeiro e Ultimo contracheque de cada ano trabalhado ou
certiddo/declaracdo do 6rgdo municipal.

6.1.13. Frac0es inferiores a 6 (seis) meses serdo desconsideradas.

6.1.14. Fracles iguais ou superiores a 6 (seis) meses serdo consideradas como 1 (um) ano, desde que nao
ultrapasse o limite de 08 anos.

6.1.15. Periodos de trabalho concomitantes serdo considerados apenas uma vez para calculo do tempo de
servigo.

7. DA COMISSAO EXAMINADORA

7.1. A andlise dos titulos apresentados no Processo Seletivo Simplificado sera realizada por uma comisséo
constituida para tal finalidade, composta por 03 (trés) membros, sendo 02 (dois) representantes da Secretaria
Municipal de Educacao e 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educacéao.

7.2. A Comissdo sera presidida pelo membro de maior titulacdo, preferencialmente com doutorado e
pertencente aos quadros efetivos da Administracédo Publica Municipal na condicdo de Professor.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da nota final.

8.2. A nota final do candidato sera o total de pontos obtidos na Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncia
Profissional Docente.

8.3. O Processo Seletivo tem carater eliminatorio e classificatério.

8.4. Na hipétese de igualdade de pontuacao tera preferéncia, sucessivamente,o candidato que:
8.4.1. Possuir maior titulagao;

8.4.2. Maior experiéncia na funcao, objeto da inscri¢éo;

8.4.3. Possuir maior idade;
8.4.4. Prova didatica, mediante ministracdo de aula em tema sorteado dentre os conteddos da matéria
escolhidos pela Comisséo;

9. RECURSOS

9.1. Serdo admitidos recursos contra a classificacdo no Processo Seletivo Simplificado, indicada no resultado
preliminar que sera divulgado em 08 (oito) de fevereiro de 2023.

9.2. O candidato que desejar interpor recurso tera o prazo de 24h (vinte e quatro horas), ou seja, no dia
09/02/2023, devendo o recurso ser interposto presencialmente junto a Comisséo na sede da Secretaria Municipal
de Educacéo.

9.3. Na interposicéo de recurso, o candidato deve certificar-se de que o mesmotenha sido efetuado mediante a
expedicao de um guia de protocolo, sendo este o Ginico documento que confirma que o recurso foi interposto.

9.4. A notificac@o para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante publicagdo realizada no
endereco eletrénico https://www.portofranco.ma.gov.br/.

9.5. N&o serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como recursos via
postal, por e-mail ou outro meio que ndo o presencial.

9.6. Os recursos que nao estiverem de acordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo conhecidos.

9.7. Cada candidato sé podera interpor um recurso.

10. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

10.1. ApOs a apreciacdo dos recursos interpostos, no dia 10/02/2023 serd feita a publicacdo definitiva do
Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado,que serd homologado pelo Prefeito Municipal e publicado no
Diario Oficial do Municipio no endereco eletronico https://www.portofranco.ma.gov.br/ .

11. DO PRAZO DE VALIDADE

11.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 09 (nove) meses, a contar da data
de sua homologacéo, prorrogavel por igual periodo, a critério da administracao.
12. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

12.1. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas referentes para cada categoria a que
concorram, serdao contratados obedecendo, rigorosamente, a ordem de classificacdo, ficando reservado a

DIARIO OFICIAL ELETRONICO PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FRANCO - MA

E GARANTIDA A AUTENTICIDADE DESTE DIARIO, DESDE QUE ACESSADO PELO ENDERECO:
https://portofranco.diariomunicipal.net.br

CODIGO DE AUTENTICIDADE: 40a6196b5a2944¢53e07ab13c69f9a6d93a59485

PARA VERIFICACAO DE AUTENTICIDADE, LEIA O QRCODE AO LADO

Pagina 6 de 11



PORTO FRANCO - MA :: DIARIO OFICIAL - EXECUTIVO - NUMERO 575 :: QUINTA, 02 DE FEVEREIRO DE 2023 :: PAGINA 7 DE 11

Secretaria Municipal de Educacéo o direito de contratar de acordo com a necessidade.
12.2. A contratacdo do candidato esta condicionada ao atendimento das seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo da
Republica;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacao;

C) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite como servigo militar (se do sexo masculino);

e) ndo ter sofrido, no exercicio da fungcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo/emprego/funcéo publica municipal, quando for o caso;

f) apresentar declaracdo de ndo acumulacdo ilegal de cargo/emprego/funcao publica, salvo nos casos
previstos na Constituicdo Federal;

9) ter sido aprovado no presente Processo Seletivo;

h) comprovar os requisitos exigidos neste Edital para exercicio da funcdo pretendida, conforme indicado no
Anexo |l deste Edital;

)] ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades da categoria;

)] se portador de deficiéncia, ter sua deficiéncia reconhecida como compativel com as atribuicbes da fungéo
publica pretendida;

K) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislacédo pertinente;

12.3. apresentar os demais documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da contratacdo, nos prazos
estabelecidos e divulgados no endereco eletrnico https://www.portofranco.ma.gov.br/ .

) O candidato que se recusar a prestar o servico no local onde for lotado pela Secretaria Municipal de
Educacéo, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. A aprovacdo no presente Processo Seletivo Simplificado assegurard apenas a expectativa de direito a
contratacao, ficando a concretizacéo desse ato condicionada a observancia das disposi¢cfes legais pertinentes, ao
exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de Educagédo de Porto Franco, a rigorosa
observancia da ordem de classificagéo e ao prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

13.2. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a Secretaria Municipal de Educacéo,
enquanto estiver participando deste Processo Seletivo Simplificado, sendo de sua inteira responsabilidade os
prejuizos decorrentes da nao atualizagéo.

13.3. As disposi¢Bes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteragBes, atualizacGes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

13.4. Em caso excepcional de auséncia de inscri¢do de candidato com licenciatura plena em area especifica do
ensino fundamental, a secretaria poderd remanejar candidato com graduacdo em outra &rea, com
experiéncia/competéncia comprovada para o campo de atua¢cao que 0 municipio necessite.

13.5. Este seletivo tera lista com cadastro de reservas para convocacao, em caso de eventual desisténcia dos
candidatos ja selecionados ou em caso do aumento da demanda de novas turmas.

13.6. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado de que
trata este Edital € o da Comarca de Porto Franco/MA.

13.7. Nao sera admitida, sob nenhuma hipétese, complementacdo documental apés a efetivagao da inscrigdo.

13.8. O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informacdes prestadas na ficha de inscricéo,
arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo.

13.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

13.9. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacao.
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Porto Franco/MA, 01 de fevereiro de 2023.
DEOCLIDES ANTONIO SANTOS NETO MACEDO
Prefeito
NALVA VERAS DA SILVA MORAIS
Secretaria Municipal de Educagédo
ANEXO |

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO EDITAL

Data da publicacéo do Edital 02/02/2023
Inscrigbes 03/02/2023 e 06/02/2023
Resultado Preliminar 08/02/2023
Recursos 09/02/2023
Resultado Final 10/02/2023
ANEXO Il
CARGO JORNADA DE TRABALHO REMUNERACAO
20 horas R$ 1.922,81
Professor Substituto
Educacéo Infantil e Ensino 40 horas R$ 3.845,63
Fundamental
CARGO JORNADA DE TRABALHO REMUNERACAO
20 horas R$ 1.302,00
Auxiliar de Sala Educacéo
Infantil e Ensino 40 horas R$ 2.604,00
Fundamental (Anos
Iniciais)

II.1. O valor da remuneracao dos professores substitutos serd reajustado conforme a Lei Federal do piso, Lei n°
11.738, de 16 de julho de 2008 e a Lei Municipal n® 026/2021, com as altera¢c6es da Lei Municipal n® 30/2022.
I1.2. O valor da remuneragéo para os auxiliares de sala sera reajustado conforme o salario minimo vigente.

ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS
I11.1. ZONA RURAL

SEGMENTO: EDUCACAO INFANTIL VAGAS (20 horas)
Professor Substituto 08
Auxiliar de Sala 06
SEGMENTO: ENSINO FUNDAMENTAL | - Anos VAGAS (20 horas)
Iniciais
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Professor Substituto 09

Auxiliar de Sala 05

SEGMENTO: ENSINO FUNDAMENTA Il - Anos VAGAS (20 horas)
Finais

Professor Substituto 13

I11.2. ZONA URBANA

SEGMENTO: EDUCACAO | VAGAS (20 horas) VAGAS (40 horas)
INFANTIL
Professor Substituto 10 10
Auxiliar de Sala 12 18
ENSINO FUNDAMENTA 1| - | VAGAS (20 horas) VAGAS (40 horas)
Anos Iniciais
Professor Substituto 20 08
Auxiliar de Sala 08 08
ENSINO FUNDAMENTA II - | VAGAS (20 horas) VAGAS (40 horas)
Anos Finais
Professor Substituto 20 02
Auxiliar de Sala 03 02

ANEXO IV — MODELO DA
FICHA DE INSCRICAO

CARGO:

LOCALIDAD () ZONA URBANA () ZONA RURAL
E
PLEITEADA:

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

NOME:

IDENTIDADE: CPF:

DATA NASC.: NACIONALIDAE:

T. ELEITOR: FONE:

NATURALIDADE:

ENDERECO:

BAIRRO:

CIDADE/UF:

E-MAIL:

ESCOLARIDADE:

PESSOA COM DEFICIENCIA: ‘ ( )SIM ‘ QUAL?

QTDE. DOCUMENTOS ENTREGUES
DOUTORADO:
MESTRADO:
ESPECIALIZACAO:
SUPERIOR:

MAGISTERIO:

TEMPO DE SERVICO:
FORMACAO CONTINUADA:
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Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital n.° 001/2023, de abertura deste Seletivo

simplificado, responsabilizou-me pelas informacdes aqui prestadas, inclusive pela fidelidade das copias dos
documentos apresentados.

Porto Franco - MA___de de 2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO (POR EXTENSO)

ANEXO V
FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

Identificacdo do Candidato:
Nome: CPF:
Funcéo que concorre:
Endereco:
Tel/Celular:
RAZOES DO RECURSO:

Porto Franco-MA, de de 2023.

Assinatura legivel do candidato Assinatura legivel do responsavel pelo
protocolo do recurso.

ANEXO VI

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGOS/FUNCOES/MPREGOS PUBLICOS

Eu,
carteira de identidade n° , CPF n°
endereco

, brasileiro (a), portador(a) da
, residente e domiciliado (a) no

, telefone
, declaro sob pena de responsabilidade, que ndo exerco cargo, emprego ou funcéo
atividade no ambito do Servigo Publico Federal, Estadual ou Municipal, ou ainda em Autarquias, Fundacgoes,
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Empresas Publicas, Sociedade de Economia Mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou
indiretamente peloPoder Publico, bem como ndo percebo proventos decorrentes de aposentadoria em cargo ou
funcéo publica inacumulavel ou proventos de aposentadoria por Incapacidade Permanente.

Por ser expresséo de verdade, firmo a presente

Porto Franco- MA, de de 2023.

Assinatura legivel do declarante

ANEXO VII

DECLARACAO DE ACUMULACAO LICITA DE CARGOS/FUNCOES/MPREGOS PUBLICOS

Eu,

, brasileiro (a), portador(a) da carteira de
identidade n° , CPF n°

, residente e domiciliado (a) no endereco
, telefone ,
DECLARO que exerco cargo(s) publico(s), funcdo(es) ou emprego(s) CUMULAVEL, nos termos da Constituic&o
Federal de 1988 e da legislagdo municipal.

DECLARO que em caso de acumulagdo licita de cargo, emprego ou funcdo publica, ndo havera

incompatibilidade entre as cargas horarias a serem cumeridas.

Por ser expressao de verdade, firmo a presente.

Porto Franco- MA, de de 2023.

Assinatura do declarante
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