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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025 - SEMCULT

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE
EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB
(LEI N° 14.399/2022).

O MUNICIPIO DE PORTO FRANCO, ESTADO DO MARANHAO, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob o0 n.° 06.208.946.0001-24, representado por seu Prefeito, DEOCLIDES ANTONIO
SANTOS NETO MACEDO, por intermédio da Secretaria Municipal de Juventude, Cultura, Turismo, Esporte e
Lazer, na forma do disposto na Lei Federal n® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura (PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco Regulatério do Fomento a Cultura), no Decreto n® 11.740/2023
(Decreto PNAB), no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento), e na Instru¢do Normativa MINC n° 10/2023 (IN
PNAB de Acgdes Afirmativas e Acessibilidade), TORNA publico o CHAMAMENTO PUBLICO n° 001/2025-
SEMCUL para SELE(;AO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECU(;AO CULTURAL COM
RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB, nos termos e
condicdes estabelecidas abaixo .

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n° 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), com o objetivo de
fortalecer a parceria entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e a sociedade civil no setor
cultural, respeitando a diversidade, promovendo a democratizacdo e a universalizagdo do acesso a cultura em
todo o Brasil.

A PNAB também visa estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura por meio de repasses continuos
da Unido para os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.

As condicdes para a execucdo da PNAB foram estabelecidas com base no engajamento da sociedade, e este
edital destina-se a apoiar projetos culturais apresentados pelos agentes culturais do Municipio de Porto Franco em
conformidade as delibera¢des suas deliberacdes durante as 2 (duas) escultas publicas realizadas exclusivamente
para esta finalidade.

O texto deste Edital sera publicado no Diario Oficial do Municipio, endere¢co www.portofranco.ma.gov.br e na sede
da Prefeitura Municipal.

2. INFORMACOES GERAIS

2.1 Objeto do Edital

O objeto deste Edital € a sele¢@o de projetos culturais para receberem apoio financeiro nas categorias descritas
no Anexo I, com o objetivo de incentivar as diversas formas de manifestacdes culturais do municipio de Porto
Franco.

2.2 Quantidade de Projetos Selecionados

Serédo selecionados até 26 projetos culturais. Caso haja orcamento disponivel e interesse publico, o edital podera
ser suplementado. Ou seja, se houver saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos, as
vagas poderdo ser ampliadas.

2.3 Dos recursos financeiros
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O valor global deste chamamento publico é de R$ 199.497,68 (cento e noventa e nove mil, quatrocentos e
noventa e sete reais e sessenta e oito centavos), distribuidos de acordo com o estabelecido nas escutas publicas
e descrito no Anexo I.

Os recursos necessarios para o desenvolvimento desta acéo correrdo de DotagBes Orgamentarias constantes na
Lei Municipal Orgamentdria. — LOA, com a seguinte discriminagdo: 13.392.1393.2934.0000 -
PROMOGAO/AUXILIO LEGAL DA UNIAO EM ACOES EMERGENCIAIS AO SETOR CULTURAL. 3.3.90.48.00 -
OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FiSICAS. 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA JURIDICA

Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Porto Franco ao agente cultural, ndo incidirdo Imposto de Renda,
Imposto Sobre Servicos (ISS) e eventuais impostos relativos a contratacédo de servicos.

2.4 Prazo de Inscricdo

O processo seletivo sera coordenado pela Secretaria Municipal de Juventude, Cultura, Turismo, Esporte e Lazer,
devendo os interessados em participar do Chamamento Publico se cadastrar presencialmente, no Museu Virginia
Macedo, localizado na Avenida Beira Rio, S/N, das 09:00 as 13:00 e das 15:00 as 18:00 horas do dia 08 de abril

até 20 de maio de 2025 ou online, através do e-mail: semcult@portofranco.ma.gov.br.
As inscricdes serdo realizadas conforme as orientac8es descritas no item 4 deste edital.

2.5 Cronograma

Etapas

Publicacéo do Edital

Recebimento de inscrigcbes de projetos/candidaturas
Analise de mérito cultural

Publicacéo do resultado provisério da analise de mérito
Recebimento de recursos

Julgamento dos recursos

Publicacéo do resultado final da analise de mérito cultural
Convocacéo e recebimento de documentos para habilitacdo
Andlise da documentacéo

Publicacéo do resultado provisério da habilitacéo
Recebimento de recursos

Julgamento dos recursos

Publicacéo do resultado final da habilitacéo

Prazos

07 de abril

08 a 18 de abiril
19 a 21 de abril
22 de abril

23 a 25 de abril
26 e 29 de abril
30 de abril

01 a 06 de maio
07 e 08 de maio
09 de maio

12 a 14 de maio
15 a 16 de maio
19 de maio

Convocacdo de novos agentes culturais (em caso de inabilitacdo e/ou
desisténcias)
Publicacéo do resultado final do edital 26 de maio
Assinatura do Termo de Execucéo Cultural (termo de premiacéo cultural e termo .

27 e 28 de maio
de bolsa cultural)
Pagamentos 29 de maio a 10 de junho
2.6 Quem Pode Participar
Podem se inscrever no Edital qualquer agente cultural que atue ou resida em Porto Franco ha, no minimo, 1 (um)
ano.
Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e promover manifestacdes
culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas, dancarinos, artesdos, curadores, produtores culturais,
gestores de espacos culturais, entre outros. O agente cultural pode ser:

22 a 23 de maio

e |- Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)
e |l - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc.)
e |l - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associa¢ao, Fundacao, Cooperativa, etc.)

e |V - Coletivo/Grupo sem CNPJ, representado por pessoa fisica.
Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituicdo juridica (ou seja,
sem CNPJ), sera indicada uma pessoa fisica como responséavel legal para a assinatura do Termo de Execucéo
Cultural, e a representacdo sera formalizada em declaragdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou
coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VI.
2.7 Quem NAO Pode Participar
Nao pode se inscrever neste Edital o agente cultural (pessoa fisica) que:

e | - Tenha participado diretamente da elaboracao do edital, da andlise de propostas ou do julgamento de

recursos;
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¢ |l - Seja cdnjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
de servidor publico do 6rgao responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tenha atuado
na elaboracédo do edital, na analise de propostas ou no julgamento de recursos;

e |l - Seja Chefe do Poder Executivo (Governador, Prefeito), Secretario de Estado ou de Municipio, membro
do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes,
Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotores, Procuradores), do Tribunal de Contas
(Auditores e Conselheiros).

Atencdo! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficara impossibilitado de concorrer neste
Edital quando se enquadrar nas vedag¢@es previstas no item 2.7.

Atencéo! Artistas e agentes culturais que n&o tenham prestado contas com a Lei Paulo Gustavo municipal ndo
poderdo participar deste edital.

Atencdo! A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participacdo direta na
elaboracdo do edital. Ou seja, a mera participacdo nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a
participacdo neste edital.

3. ETAPAS

Este edital € composto pelas seguintes etapas:

e InscricBes — Etapa de apresentacdo dos projetos pelos agentes culturais.

e Selecdo — Etapa em que o0s projetos serdo analisados e selecionados.

e Habilitacdo — Etapa em que 0s agentes culturais selecionados serdo convocados para apresentar
documentos de habilitacéo.

e Assinatura do Termo de Execucdo Cultural — Etapa em que os agentes culturais habilitados seréo
convocados para assinar o Termo de Execucéo Cultural.

4. INSCRICOES

O agente cultural deve encaminhar a documentacdo de forma presencial & Secretaria de Cultura e Turismo,
sediada no Museu Virginia Macedo, localizado na Avenida Beira Rio, S/N, ou online, através do e-mail:
semcult@portofranco.ma.gov.br.

Documentacgao obrigatéria:

a) Formuldrio de inscricdo (Anexo Il), que constitui o Plano de Trabalho (projeto);
b) Documentos especificos relacionados a categoria de apoio em que o projeto sera inscrito, conforme Anexo I,
quando houver;

¢) Autodeclaracédo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, caso o candidato opte por concorrer as cotas;
d) Declaracéo de representacéo, caso o agente cultural seja um coletivo sem CNPJ;

e) Portfélio com materiais que comprovem a atuagédo do agente cultural nos dltimos cinco (5) anos, de qualquer
natureza (cartazes, folders, fotografias, DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal, sites, etc.), devendo o material
estar relacionado a categoria para a qual estd sendo realizada a inscri¢ao;

f) No caso de inscricdo de grupo (coletivo) sem personalidade juridica, deve ser anexada uma carta de
representacdo com assinatura dos membros do grupo, indicando uma pessoa fisica como responsavel legal,
conforme modelo de declaracdo de representante de coletivo ou grupo cultural, constante no Anexo IV.

4.1 Quantidade de InscrigBes

O candidato pode se inscrever em apenas uma categoria. Caso o0 mesmo realize mais de uma inscricdo, sera
validada somente a Ultima. O agente cultural podera ser contemplado com no maximo um prémio por edital.

4.2 Responsabilidade do Agente Cultural

O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, conteddo dos arquivos e
informacgdes fornecidas na sua inscrigéo.

4.3 Acompanhamento do Edital

O agente cultural deve se responsabilizar pelo acompanhamento das atualiza¢c8es/publicacdes pertinentes ao
edital e seus prazos.

4.4 Gratuidade da Inscricao

As inscri¢cdes séo gratuitas.

4.5 Desclassificacéo por Discriminagdo

As candidaturas que apresentarem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou
outras formas de discriminacdo serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do
art. 3° da Constituicdo Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

A inscricdo do interessado implicara na prévia e integral concordancia com todas as normas e condi¢des previstos
neste Edital, na Lei n°® 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura - PNAB), na Lei n°
14.903/2024 (Marco Regulatério do Fomento a Cultura), no Decreto n° 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto
n°® 11.453/2023 (Decreto de Fomento).
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5. COTAS
5.1 Categoria de Cotas
Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

e a) Pessoas negras (pretas e pardas);

e b) Pessoas indigenas;

e ) Pessoas com deficiéncia.
A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo |. Para concorrer as cotas, 0s
agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaracédo. A autodeclaracdo pode ser apresentada por escrito,
audio, video ou em outros formatos acessiveis.
5.2 Concorréncia Concomitante
Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas
a ampla concorréncia, ou seja, concorrerdo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas,
podendo ser selecionados de acordo com a sua classificacdo no processo seletivo. Caso os agentes culturais
optantes pelas cotas atinjam a nota necessdria para se classificar nas vagas da ampla concorréncia, néo
ocupardo as vagas destinadas as cotas, deixando a vaga da cota para o pré6ximo colocado que optou pela cota.
5.3 Desisténcia do Optante pela Cota
Em caso de desisténcia de um optante aprovado nas cotas, a vaga nao preenchida sera ocupada por outro agente
cultural que concorreu as cotas, de acordo com a ordem de classificacéo.
5.4 Remanejamento das Cotas
Caso nao existam propostas aptas suficientes para cumprir a quantidade de cotas de alguma categoria, as vagas
ndo preenchidas serdo destinadas & outra categoria de cotas. Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra
categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas serdo direcionadas para a ampla concorréncia, sendo oferecidas
aos candidatos aprovados, conforme a ordem de classificagéo.
5.5 Aplicacéo das Cotas para Pessoas Juridicas e Coletivos
As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que atendam a pelo menos um
dos seguintes requisitos:

e | — Pessoas juridicas nas quais mais da metade dos sécios sdo pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia;

e |l — Pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia
em posi¢des de lideranga no projeto cultural;

e |l — Pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ com equipe majoritariamente composta por pessoas

negras, indigenas ou com deficiéncia;
e |V — Outras formas de composi¢do que garantam o protagonismo de pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia na pessoa juridica ou no coletivo sem personalidade juridica.
As pessoas fisicas e/ou pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que pretendam concorrer as cotas devem
preencher autodeclaracéo, conforme modelos do Anexo VIl (pessoas fisicas) e Anexo VIl (pessoas juridicas e
coletivos sem CNPJ).

6. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)
6.1 Preenchimento do Modelo
O agente cultural deve preencher o Anexo Il - Formuléario de Inscricdo/Plano de Trabalho, documento que
contém a ficha de inscricdo, a descricdo do projeto e a planilha orgamentaria. O agente cultural serd o Unico
responsével pela veracidade do projeto e documentos encaminhados, isentando a Prefeitura Municipal de Porto
Franco de qualquer responsabilidade civil ou penal.
6.2 Previsdo de Execucédo do Projeto
Os projetos apresentados deverdo ser executados até 30 de novembro de 2025.
6. Custos do Projeto
e O agente cultural deve preencher a planilha orcamentéaria (Anexo 1) detalhando os custos do projeto.
¢ Os valores devem estar de acordo com as praticas de mercado, mas podem ser ajustados para contextos
especificos (povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens, comunidades quilombolas e
tradicionais, etc.).
e O valor solicitado ndo pode exceder o limite especificado no Anexo I.
¢ A combinacdo de recursos do edital com outras fontes de financiamento (incentivo fiscal, patrocinios, etc.)
€ permitida, desde que néo haja duplicidade de itens de despesa.
e Caso haja venda de ingressos ou produtos, a arrecadacgado devera ser destinada ao préprio projeto.
7. Acessibilidade
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¢ Os projetos devem garantir acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional, conforme a Lei Brasileira de
Incluséo (Lei n® 13.146/2015).

e Exemplos de medidas incluem: adapta¢fes arquitetbnicas, tecnologias assistivas, e contratacdo de
colaboradores capacitados para o atendimento de pessoas com deficiéncia.
I - No aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com
mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a espacos acessorios,
como banheiros, areas de alimentacao e circulagéo;
Il - No aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com
deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteldo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela
iniciativa ou pelo espaco; e
11 - no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o
atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos
culturais acessiveis desde a sua concepgédo, contempladas a participagcdo de consultores e colaboradores
com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espacos culturais e nas tematicas das exposicoes,
dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participacdo poderdo ser
concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre outras:

| - Adaptacgéo de espacos culturais com residéncias inclusivas;
[l - Utilizacao de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;
" - medidas de prevencéo e erradicacdo de barreiras atitudinais;
v - Contratacdo de servicos de assisténcia por acompanhante; ou

\Y - Oferta de a¢des de formacéo e capacitac@o acessiveis a pessoas com deficiéncia.
8. Etapa de Selecéo

e Comissédo de Selecdo: Os projetos serdo avaliados por uma comissao composta técnicos contratados
especificamente para esta finalidade.

e Impedimentos de andlise: Membros da comissdo que tenham conflito de interesse (ex: membros do
projeto ou parentes proximos) nao poderao avaliar os projetos.

e Analise de mérito cultural: A comissdo atribuird notas baseadas na relevancia cultural do projeto,
considerando o contexto social e a comparagdo com outros projetos.

e Analise orcamentaria: A comissao verificara se os valores apresentados sdo compativeis com 0s precos
de mercado. Itens com valores incompativeis podem ser vetados.

e Recursos: Caso um projeto seja desclassificado ou tenha valores glosados, o agente cultural pode
recorrer da decisdo. O recurso deve ser entregue dentro do prazo determinado, de forma presencial ou
por e-mail.

8. Remanejamento de Vagas

e Se alguma categoria ndo preencher todas as vagas, 0S recursos remanescentes serdo redistribuidos,
primeiramente dentro da propria categoria e, posteriormente, para outras categorias com maior pontuacao
geral.

e O remanejamento ocorrera até que todos os recursos do edital sejam completamente executados.

9. Etapa de Habilitac&o

ApOs a publicacao do resultado final de selegdo, o agente cultural responséavel pelo projeto selecionado devera
encaminhar no prazo de 01/05 a 06/05, por meio fisico na Secretaria de Municipal de Cultura e Turismo, sediada
no Museu Virgia Macedo, na Avenida Beira Rio S/N ou online, pelo E-mail semcult@portofranco.ma.gov.br os
seguintes documentos:

e Documentos necessérios:

Para pessoa fisica

e |- RG einscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).

e Il - Comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas de servicos publicos ou de
declaracédo assinada pelo agente cultural.

e Il - Extrato de conta bancaria (corrente) em nome do titular da inscri¢do.

IV - Certiddo negativa de débito junto & Receita Municipal.

V - Certiddo negativa de débitos estadual.

VI - Certidédo negativa de Divida Ativa Estadual.

VIl - Certiddo negativa de Débitos Trabalhistas.

VIIl - Certiddo conjunta negativa de débitos relativos aos tributos federais e a Divida Ativa da
Unido.
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Atencdo! A comprovacao de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses de agentes culturais pertencentes a
comunidade indigena, quilom bola, cigana ou circense, pertencentes a populagdo némade ou itinerante ou que se
encontrem em situacéo de rua.

Para pessoa juridica:

e |-Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), emitida no site da Secretaria da Receita
Federal do Brasil.

e |l - Documentos pessoais do representante legal (RG e CPF).

e Il - Atos constitutivos (contrato social, no caso de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, no

caso de organiza¢fes da sociedade civil).
e |V - Certiddo negativa de faléncia e recuperacéo judicial, expedida pelo Tribunal de Justica estadual,
para pessoas juridicas com fins lucrativos.
V - Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co (CRF/FGTS).
VI - Certiddo negativa de débito junto a Receita Municipal.
VII - Extrato de conta bancaria (corrente) da entidade.
VIII - Certiddo negativa de débitos estadual.
IX - Certiddo negativa de Divida Ativa Estadual.
e X - Certiddo negativa de débitos trabalhistas.
Para grupo ou coletivo sem CNPJ:

e |- Documento do representante do grupo que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

e |l - Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido em nome
do representante do grupo;

o |l - Certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais e municipais, expedidas pela

Secretaria do estado da fazenda e Secretaria municipal da fazenda; em nome do representante do grupo

e |V - Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho em
nome do representante do grupo;

e V - Comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia ou de
declaragdo assinada pelo agente cultural, em nome do representante do grupo.

e As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde que ndo haja
referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a administragao publica.

e Atencdo! Caso 0 agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel pela selecéo e
com a Unido néo ser4 possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

Impedimentos: O agente cultural que estiver em débito com o ente publico ou com a Unido ndo podera receber
recursos.

Recursos da etapa de habilitacdo: Os agentes culturais poderéo recorrer das decisdes da fase de habilitacdo no
prazo de 3 dias Uteis apds a publicacdo do resultado. Ressalta-se que os recursos apresentados apos esse prazo
néo serdo avaliados.

Na hip6tese de inabilitagdo: Serdo convocados outros agentes culturais para apresentarem os documentos de
habilitacdo, obedecendo a ordem de classificacdo dos projetos.

10. Assinatura do Termo de Execuc¢éo Cultural e Recebimento dos Recursos

e Termo de Execucdo Cultural: Apos a habilitacdo, o agente cultural assinara este termo, que formaliza o
compromisso entre 0 agente e a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

e Recebimento dos recursos: O pagamento sera feito em conta bancéaria em nome do agente cultural,
podendo ser realizado em parcela Unica ou em parcelas. A assinatura do termo e o recebimento dos
recursos dependem da disponibilidade orgamentéria.

11. Divulgacéo dos Projetos

e Marcas: Os materiais de divulgacéo devem conter as marcas do Governo Federal, da Prefeitura de Porto
Franco, e da PNAB, conforme as orientac@es do Ministério da Cultura.

e Acessibilidade: O material de divulgacdo deve ser acessivel a pessoas com deficiéncia e garantir que
informacdes sobre recursos de acessibilidade sejam claras.

e Impedimentos: Nao pode haver promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos nas pecas de
divulgacao.

Monitoramento e Avaliacdo de Resultados

¢ Monitoramento: A avaliagdo sera realizada com base na Lei n® 14.903/2024 e o Decreto n°® 11.453/2023.
O agente cultural precisa apresentar um Relat6rio de Objeto da Execuc¢do Cultural dentro de 90 dias apés
a conclusao do projeto.
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¢ Relatorio financeiro: Sera exigido apenas em casos de irregularidades ou falta de comprovacao do
cumprimento do objeto.
12. Disposic¢@es Finais
12.1. O resultado deste edital é valido até 30 de novembro do ano corrente.

12.2. Todas as convocacdes, avisos e resultados seréo publicados de acordo com este Edital.
12.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Juventude, Cultura, Turismo, Esporte e
Lazer, organizadora do Processo Seletivo e pela Procuradoria Geral do Municipio.
12.4. O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o presente Processo Seletivo é o da Comarca de Porto
Franco, Estado do Maranh&o.
12.5. O edital possui anexos que detalham as categorias de apoio, formularios de inscricdo e interposicao de
recursos, entre outros. Sao partes integrantes do edital:

Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo Il - Formulario de Inscri¢cao/Plano de Trabalho;

Anexo Il - Critérios de selecao

Anexo IV - Termo de Execucéao Cultural;

Anexo V - Relatério de Objeto da Execucao Cultural;

Anexo VI - Declaracéo para coletivos sem CNPJ;

Anexo VII - Declaracao para cotas étnico-racial

Anexo VIl — Declaragéo para contas PCD

Anexo IX — Formulario de interposi¢édo de recurso

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO FRANCO, ESTADO DO MARANHAO, AOS 07 DE
ABRIL DE 2025, 2032 da Independéncia e 1362 da Republica.

DEOCLIDES ANTONIO SANTOS NETO MACEDO
Prefeito Municipal

ANEXO | - CATEGORIAS

1. RECURSOS DO EDITAL
O presente edital possui valor total de R$ 199.497,68 (cento e noventa e nove mil, quatrocentos e noventa e
sete reais e sessenta e oito centavos), sendo dividido em categorias conforme descrito abaixo:
e Até R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais) para a CATEGORIA Audiovisual
Até R$ 47.000,00 (quarenta e sete mil reais) para a CATEGORIA Artistas e Grupos Populares
Até R$ 97.497,68 (noventa e sete mil, quatrocentos e noventa e sete reais e sessenta e oito centavos) para
a CATEGORIA Feiras, festivais e publicacdo de livros
2. DESCRICAO DAS CATEGORIAS
Categoria Audiovisual: Essa categoria contempla producbes audiovisuais que promovam a cultura local e
regional, com foco em videoclipes e curtas-metragens, que tenham como tema principal as manifestactes
culturais, historias ou caracteristicas locais.
Categoria Artistas e Grupos Populares: Voltada para grupos/esquemas, artistas individuais e grupos folcléricos,
como juninas estilizadas e bumba-meu-boi.
Projetos Culturais: Essa categoria é dedicada a realizagdo de festivais da cultura popular e tradicional, feiras
elou exposicdes de arte, publicacdo de livros e feiras literarias.
DETALHAMENTOS DAS DELIBERAQC)ES DAS ESCUTAS PUBLICAS
As deliberacdes sobre as categorias foram acordadas durante as 2 (duas) escutas publicas realizadas em 2024,
conforme registrado nas atas. A seguir, estéo os detalhes das deliberacdes:
e PRODUCAO AUDIOVISUAL: Foi acordado um valor total de R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais)
para a producao audiovisual, que sera dividido da seguinte forma:
v" 5 (cinco) videoclipes, com o valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) cada, totalizando R$
25.000,00.
v' 2 (dois) curtas-metragens, com o valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) cada, totalizando R$
30.000,00.
e ARTISTAS E GRUPOS POPULARES: Destinados R$ 47.000,00 (quarenta e sete mil reais), destinados a
fomentar 10 (dez) projetos confome descri¢do na tabela abaixo:
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e CATEGORIA FEIRAS/FESTIVAIS E PUBLICACAO DE LIVROS: Foi deliberado o valor de R$ R$
97.497,68 (noventa e sete mil, quatrocentos e noventa e sete reais e sessenta e oito centavos), destinado
ao fomento de 9 (nove).
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2. DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES

A
ATIVIDA
DE
coT DESTIN
AS A
PAR RECURS
QTDDE | COTAS | A COT | QUANT oS
VALOR VALOR
VAGAS | PARA | PES |AS |IDADE : PARA
%\TEGOR' AMPLA | PESSO | SO |PAR|TOTAL '\P"éé'Mo (T:%/é(";gp‘ AREAS
CONCORR| AS AS |A |DE PROJETO | RIA PERIFE
ENCIA | NEGRA | INDI |PCD |VAGAS RICAS
S G E/OU
ENA DE
S POVOS
TRADI
CIONAI
S
CATEGORIA AUDIOVISUAL
VIDEO R$
cLip 2 1 1 1 |5 5.0000 R$ 25.000,00 |SIM
CURTAME
TRAGEM |* 1 0 o |2 R$15.000, 00 [R$ 30.000, 00 | SIM
R$
TOTAL DA CATEGORIA 55.000,0
0
CATEGORIA ARTISTAS E GRUPOS POPULARES
QUADRIL
HAS
R$ R$
JUNINAS [1 0 0 o SIM
CSTILIZA 10.000,00 10.000,00
DA
BUMBA R$ R$
MEU BOI [* 0 0 0 ¢ 15.000,00 15.000,00 SIM
ATI
STIT
AS
R$ R$
INDI 4 1 1 S 2.000.00 1200000 |°M
VID
UAI
S
GRUPO/E
SQUEMA |1 1 0 0o |2 R$4.000,00 [R$8.000,00 [SIM
(MUSICA)
CATEGORIA ARTISTAS E GRUPOS POPULARES|R$ 47.000,00
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A
ATIVIDA
DE
DESTIN
QUAN A
QTDDE
VAGAS COTA S ! VALOR VALOR RECURS
AMPLA [COTAS  [PARA COTAS|DADE | 5 Mo TOTAL DA | OS
CATEGORIAS CONCO [PARA PESSO PARA [TOTAL| oo CATEGO | PARA
RR PESSOASIASINDIG |PCD  [DE PROJETO | RIA AREASPE
ENCla [NEGRAS [ENAS VAGA RIFE
S RICAS
E/OU DE
POVOS
TRADICIO
NAIS
CATEGORIA FEIRAS, FESTIVAIS E PUBLICACAO DE LIVROS
FESTIVAL
CULTURA
POPULAR E 1 1 1 0 3 R$ 13.000,00 [R$ 39.000,00 [SIM
TRADICIONAIS
FEIRAS E/OU
EXPOSICOES DE |1 0 0 1 2 R$ 12.000,00 [R$24.000,00 |SIM
ARTE
PUBLICACAO DE -
LIVROS 1 1 0 1 1 R$5.000,00 [R$15.000,00 [ NAO
FEIRA LITERARIA |1 0 0 0 1 R$19.497,68 |[R$19.497,68 | NAO
CATEGORIA FEIRAS, FESTIVAIS E PUBLICAGCAO DE LIVROS |R$97.497,68

ANEXO Il B
FORMULARIO DE INSCRICAO

PESSOA FISICA, MEI OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM PERSONALIDADE JURIDICA (SEM CNPJ)

1. DADOS DO AGENTE CULTURAL
Nome Completo:

Nome artistico ou nome social (se houver):
CPF:

CNPJ (Se a inscricéo for realizada em nome do MEI):
RG:

Data de nascimento:

E-mail:

Telefone:

Endereco completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

Mini Curriculo ou Mini portfélio: (Escreva aqui um resumo do seu curriculo destacando as principais
atuacgOes culturais realizadas. Vocé encaminhar o curriculo em anexo, se quiser)

Pertence a alguma comunidade tradicional?
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( ) N&o pertenco a comunidade tradicional
( ) Comunidades Extrativistas

( ) Comunidades Ribeirinhas

( ) Comunidades Rurais

( ) Indigenas

( ) Povos Ciganos

( ) Pescadores(as) Artesanais

( ) Povos de Terreiro

() Quilombolas

() Outra comunidade tradicional, indicar qual
Género:

() Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero

( ) Pessoa Nao Binaria

( ) Nao informar

Raca, cor ou etnia:
( ) Branca

() Preta

() Parda

() Indigena

( ) Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
( )Sim
( ) Nao

Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?
() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

( ) Mdltipla

() Visual

() Outro tipo, indicar qual

Qual o seu grau de escolaridade?
( ) N&o tenho Educacé&o Formal

( ) Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico Completo

() Ensino Superior Incompleto

( ) Ensino Superior Completo

() Pés Graduagdo Completo

() Pés-Graduacao Incompleto

Qual a suarenda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos ultimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos Ultimos 3 meses. Em 2023, o salario minimo foi fixado
em R$ 1.320,00.)

( ) Nenhuma renda.

() Até 1 salario minimo

() De 1 a 3 salarios minimos
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( ) De 3 a 5 salarios minimos

( ) De 5 a 8 salarios minimos

( ) De 8 a 10 salarios minimos

( ) Acima de 10 salarios minimos

Vocé é beneficiario de algum programa social?
( ) Nao

( ) Bolsa familia

( ) Beneficio de Prestagdo Continuada

() Outro, indicar qual

Vai concorrer as cotas ?
() Sim ( ) Néo

Se sim. Qual?

() Pessoa negra

() Pessoa indigena

() Pessoa com deficiéncia

Qual a sua principal funcéo/profissdo no campo artistico e cultural?
() Artista, Artesdo(a), Brincante, Criador(a) e afins.

() Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.

() Curador(a), Programador(a) e afins.

() Produtor(a)

() Gestor(a)

() Técnico(a)

() Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

() Outro(a)s

Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?

( ) Néo

() Sim

Caso tenha respondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criagéo:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que comp&em o coletivo:

PESSOA JURIDICA

1. DADOS DO AGENTE CULTURAL
Razé&o Social:

Nome fantasia:

CNPJ:

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

NUmero de representantes legais:
Nome do representante legal:
CPF do representante legal:
E-mail do representante legal:
Telefone do representante legal:

Género do representante legal
( ) Mulher cisgénero
( ) Homem cisgénero
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( ) Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
( ) Nao Binaria
( ) Nao informar

Raca/cor/etnia do representante legal
( ) Branca

() Preta

() Parda

() Amarela

( ) Indigena

) Sim

Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?
(
( )Nao

) Auditiva
) Fisica
() Intelectual
() Mdltipla
() Visual
() Outra, indicar qual

Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?
(
(

Escolaridade do representante legal
( ) N&o tenho Educagédo Formal

( ) Ensino Fundamental Incompleto
( ) Ensino Fundamental Completo
( ) Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo

() Curso Técnico completo

( ) Ensino Superior Incompleto

( ) Ensino Superior Completo

( ) P6s Graduagao completo

( ) P6s-Graduagédo Incompleto

2. DADOS DO PROJETO
Nome do Projeto:

Escolha a categoria a que vai concorrer:

Descricdo do projeto (Na descricdo, vocé deve apresentar informacfes gerais sobre o seu projeto. Algumas
perguntas orientadoras: O que voceé realizar4 com o projeto? Por que ele é importante para a sociedade? Como
a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o contexto de realizacéo.)

Objetivos do projeto (Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve informar o
que vocé pretende alcancar com a realiza¢do do projeto. E importante que vocé seja breve e proponha entre
trés e cinco objetivos.)

Metas (Neste espacgo, € necessario detalhar os objetivos em pequenas acdes e/ou resultados que sejam
guantificaveis. Por exemplo: Realizacdo de 02 oficinas de artes circenses; Confecgdo de 80 figurinos; 120
pessoas idosas beneficiadas.)

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto (Preencha aqui informac8es sobre as pessoas que serdo
beneficiadas ou participardo do seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico do seu projeto?
Essas pessoas sdo criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual a
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escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regiao? No caso de publicos digitais, qual o perfil
das pessoas a que seu projeto se direciona?)

Sua acdo cultural é voltada prioritariamente para algum destes perfis de publico?
Pessoas vitimas de violéncia

Pessoas em situacéo de pobreza

Pessoas em situacao de rua (moradores de rua)

Pessoas em situacao de restrigdo e privacao de liberdade (populacéo carceraria)
Pessoas com deficiéncia

Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico

Mulheres

LGBTQIAPN+

Povos e comunidades tradicionais

Negros e/ou negras

Ciganos

Indigenas

N&o é voltada especificamente para um perfil, € aberta para todos

QOutros, indicar qual

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estardo disponiveis para a participacdo de
Pessoas com deficiéncia - PCD’s, tais como, intérprete de libras, audiodescricdo, entre outras medidas de
acessibilidade a pessoas com deficiéncia, idosos e mobilidade reduzida, conforme Instru¢do Normativa MINC n°
10/2023)

Acessibilidade arquiteténica:

() rotas acessiveis, com espacgo de manobra para cadeira de rodas;

() piso tatil;

( ) rampas;

() elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

( ) corrimdos e guarda-corpos;

() banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
( ) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia,;

( ) assentos para pessoas obesas;

() iluminagéo adequada;

() Outra

Acessibilidade comunicacional:

( ) aLingua Brasileira de Sinais - Libras;

( ) o sistema Bralille;

( ) o sistema de sinalizagdo ou comunicacao tatil;
( ) a audiodescri¢ao;

() as legendas;

() alinguagem simples;

() textos adaptados para leitores de tela; e

( ) Outra

Acessibilidade atitudinal:

() capacitacé@o de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratacéo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em acessibilidade cultural;

() formagéo e sensibilizacéo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia produtiva cultural; e
() outras medidas que visem a eliminagcéo de atitudes capacitistas.

Informe como essas medidas de acessibilidade serdo implementadas ou disponibilizadas de acordo
com o projeto proposto.
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Local onde o projeto sera executado (Informe os espacos culturais e outros ambientes, além de municipios e
Estados onde a sua proposta sera realizada)

Previsédo do periodo de execuc¢éo do projeto
Data de inicio:
Data final:

Equipe
Informe quais s&o os profissionais que atuardo no projeto, conforme quadro a seguir:

Nome do | Funcao no

. . CPF/CNPJ Mini curriculo
profissional/empresa | projeto

(Insira uma breve descricdo da
Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 | trajetéria da pessoa que sera
contratada)

Cronograma de Execucéo
Descreva os passos a serem seguidos para execucao do projeto.

Atividade Etapa Descricao Inicio Fim
Ex: Divulgacdo do projeto
' Pré-producéo nos  veiculos de | 11/10/2024 11/11/2024

Comunicacéao .
¢ imprensa

Estratégia de divulgacéo
Apresente os meios que serao utilizados para divulgar o projeto. ex.: impulsionamento em redes sociais.

Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoio financeiro, tais como cobranc¢a de ingressos, patrocinio e/ou outras fontes de
financiamento. Caso positivo, informe a previsdo de valores e onde serdo empregados no projeto.)
( ) Nao, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros

() Apoio financeiro municipal

() Apoio financeiro estadual

() Recursos de Lei de Incentivo Municipal

() Recursos de Lei de Incentivo Estadual

( ) Recursos de Lei de Incentivo Federal

() Patrocinio privado direto

( ) Patrocinio de instituicdo internacional

( ) Doacdes de Pessoas Fisicas

( ) Doacgbes de Empresas

() Cobranca de ingressos

( ) Outros
Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais séo, o valor do financiamento e onde os
recursos serao empregados no projeto.

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?
(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por produto e o valor total a ser
arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados serdo aplicados no projeto.)

3. PLANILHA ORCAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais elas estéo relacionadas.
Pode haver a indicacdo do par&metro de preco (Ex.: preco estabelecido no SALICNET, 3 orgcamentos, etc)
utilizado com a referéncia especifica do item de despesa para auxiliar a analise técnica da comissédo de selegéo.

DIARIO OFICIAL ELETRONICO PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FRANCO - MA

E GARANTIDA A AUTENTICIDADE DESTE DIARIO, DESDE QUE ACESSADO PELO ENDERECO:
https://portofranco.diariomunicipal.net.br

CODIGO DE AUTENTICIDADE: 29800dbcd6448980426bdfb2ca3b605f2018eba0

PARA VERIFICACAO DE AUTENTICIDADE, LEIA O QRCODE AO LADO

Pagina 15 de 22




PORTO FRANCO - MA :: DIARIO OFICIAL - EXECUTIVO - VOL. - N° 1285 / 2025 :: SEGUNDA-FEIRA, 07 DE ABRIL DE 2025 :: PAGINA 16 DE 22

Descricdo | Justificativa Unidade de Valor Quantidade | Valor total |Referéncial
do item medida unitario de preco
(opcional)
Ex.: Profissional Servico R$1.100,00 1 R$1.100,00

Fotografo necessario
para registro
da oficina

4. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

Caso queira, junte documentos que auxiliam na analise do seu projeto e da sua equipe técnica, tais como
curriculos e portfélios, entre outros documentos que achar necessario.

ANEXO Il
CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIACAO DE MERITO CULTURAL

A avaliacdo dos projetos sera realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de selecédo, conforme descricao
a sequir:

e  Grau pleno de atendimento dos critérios - 10 pontos;

®*  Grau satisfatério de atendimento dos critérios — 7 pontos;
e  Grau intermediario de atendimento dos critérios — 4 pontos
®  Grau insatisfatorio de atendimento dos critérios — 2 pontos;
¢ Na&o atendimento dos critérios — 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificagdo do [Descri¢céo do Critério Pontuacdo Maxima|
Critério

Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto,
objetivos, justificativa e metas do projeto - A analise
devera considerar, para fins de avaliacéo e valoragéo,
se o conteudo do projeto apresenta, como um todo,
coeréncia, observando o objeto, a justificativa e as
A metas, sendo possivel visualizar de forma evidente os 10
resultados que serdo obtidos.

Relevancia da agao proposta para o cenario cultural
do municipio de Porto Franco. A andlise devera
considerar, para fins de avaliagc&o e valoracdo, se a acéo
contribui para o enriguecimento e valorizacéo da cultura
B do municipio de Porto Franco - MA 10

Aspectos de integragcdo comunitaria na acéo
C proposta pelo projeto 10
- considera-se, para fins de avaliacao
e valoracdo, se o projeto apresenta
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aspectos de integragdo comunitaria, em relagéo ao
impacto social para a inclusdo de pessoas com
deficiéncia, idosos e demais grupos em situacao de
histérica vulnerabilidade econémica/social.

Coeréncia da planilha orcamentéria e do cronograma
de execucédo nas metas, resultados e
desdobramentos do projeto proposto - A analise
devera avaliar e valorar a viabilidade técnica do projeto
sob o ponto de vista dos gastos previstos na planilha
orcamentaria, sua execucado e a adequagao ao objeto,
metas e objetivos previstos. Também devera ser
considerada, para fins de avaliagéo, a coeréncia e
D conformidade dos valores e quantidades dos itens
relacionados na planilha orcamentaria do projeto.

10

Coeréncia do Plano de Divulgacédo no Cronograma,
Objetivos e Metas do projeto proposto - A analise
devera avaliar e valorar a viabilidade técnica e
comunicacional com o publico alvo do projeto, mediante
as estratégias, midias e materiais apresentados, bem

E como a capacidade de executa-los.

10

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades
desenvolvidas - A andlise devera considerar a carreira
dos profissionais que compdem o corpo técnico e
F artistico, verificando a coeréncia ou ndo em relacdo as
atribuicbes que serdo executadas por
eles no projeto (para esta avaliagéo serdo considerados
os curriculos dos membros da ficha técnica).

10

Trajetéria artistica e cultural do proponente - Ser§
considerada, para fins de analise, a carreira do
proponente, com base no curriculo e comprovagdes

G enviadas juntamente com a proposta.

10

PONTUACAO TOTAL:

70

Além da pontuacdo acima, o proponente pode receber bénus de pontuacdo, ou seja, uma pontuacao

extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUACAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FiSICAS

Identificacdo do [Descri¢cdo do Ponto Extra Pontuacéo
Ponto Extra
IAgentes culturais do género feminino
H 5
lAgentes culturais negros e indigenas
I 5
IAgentes culturais com deficiéncia
J 5
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PONTUAGAO EXTRA TOTAL

15
PONTOS

GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

PONTUAGAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU

Identificacéo do o
Ponto Extra Descri¢cdo do Ponto Extra

Pontuacgéo
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Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos
L majoritariamente por pessoas negras ou indigenas 5
Pessoas juridicas compostas majoritariamente por
M mulheres
5
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notoria
atuagdo em tematicas relacionadas a: pessoas negras,
indigenas, pessoas com deficiéncia, mulheres,
LGBTQIAP+, idosos, criancas, e demais grupos em
O situag&o de vulnerabilidade econdémica e/ou social 5
PONTUACAO EXTRA TOTAL 15 PONTOS

° A pontuacdo final de cada candidatura serd quantificada e informada a partir do consenso dos membros da
comisséo, sendo divulgada uma Unica nota que representara o consenso dos membros da comissao.
° Os critérios gerais sao eliminatérios de modo que o agente cultural que receber pontuagdo 0 em algum dos
critérios sera desclassificado do Edital.
° Os bbdnus de pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatorios de modo que a pontuagéo 0
em algum dos pontos bénus ndo desclassifica o agente cultural.
) Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificacdo dos projetos a maior nota nos critérios de
acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, F, G, respectivamente.
° Serédo considerados aptos 0s projetos que receberem nota final igual ou superior a 40 pontos.
° Serédo desclassificados 0s projetos que:

I - Receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatérios;

I - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas
de discriminacdo, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o
contraditorio e a ampla defesa.

° A falsidade de informacgdes acarretard desclassificacdo, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de sancdes
administrativas ou criminais.

ANEXO VI
FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELECAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comisséo de Selecéo,

Com base na Etapa de Selecdo do Edital venho solicitar
alteracao do resultado preliminar de selecéo, conforme justificativa a seguir.
Justificativa:

Local, data.
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Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO
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FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE HABILITACAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A [INSERIR UNIDADE OU ORGAO RESPONSAVEL PELA ETAPA DE HABILITACAQ],

Com base na Etapa de Habilitacdo do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL], venho solicitar alteracdo do
resultado preliminar de habilitagéo, conforme justificativa a seguir.
Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO

ANEXO VI
DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO
OBS.: Essa declaracdo deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um grupo ou coletivo sem
personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:
DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU COLETIVO], elegem a
pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como Unico representante neste edital, conferindo-lhe poderes
para cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura do Termo de Execucéo
Cultura, troca de comunicagfes, podendo assumir compromissos, obrigacdes, receber pagamentos e dar
quitagdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital.

Os declarantes informam que n&o incorrem em quaisquer das vedacdes do item de participa¢do previstas no
edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS

Porto Franco - MA
[DATA]
ANEXO VI

DECLARACAO ETNICO-RACIAL
(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)
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Eu, , CPF
n° , RG n° , DECLARO para fins de participacdo no Edital
(Nome ou namero do edital) que sou (informar se € NEGRO OU
INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaragéo falsa pode
acarretar desclassificacdo do edital e aplicacdo de sanc¢des criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO VI

DECLARACAO PESSOA COM DEFICIENCIA
(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, , CPF
n° , RG n° , DECLARO para fins de participacdo no Edital
(Nome ou numero do edital) que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaragéo e estou ciente de que a apresentacdo de declaragéo falsa pode
acarretar desclassificacdo do edital e aplicacdo de sanc¢des criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
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