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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FRANCO - MA

LEI MUNICIPAL N° 094 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2019

ISENTA AS FAMILIAS EM SITUACAO DE EXTREMA POBREZA DO PAGAMENTO DA TARIFA DE CONSUMO DE
AGUA E ESGOTO E DOS ENCARGOS DECORRENTES, JUNTO AO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTOS DE PORTO FRANCO - SAAE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

NELSON HORACIO MACEDO FONSECA, PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO FRANCO, ESTADO DO
MARANHAO, no uso das atribui¢cdes conferidas por Lei, faco saber que a Camara Municipal APROVOU e eu
SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei:

Art. 1.° - Ficam isentas do pagamento da Tarifa de Agua e Esgoto e dos encargos decorrentes junto ao Servico
Auténomo de Agua e Esgoto de Porto Franco - SAAE, as familias em situacdo de extrema pobreza, usuarias dos
servigos de agua e esgoto.

Art. 2° - Para usufruirem do beneficio de que trata esta Lei, as familias deveréo:

| — Possuirem Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), devidamente atualizado;

Il — Serem classificadas como familias em situagéo de extrema pobreza através do Cadastro Unico, citado no item |
deste artigo.

Il — Se cadastrarem junto a Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos, por meio de seu representante legal,
através do preenchimento de formulario préprio para solicitacdo do aludido beneficio e entrega de todos os documentos
solicitados.

Paragrafo Unico — As familias que tenham, na composicdo familiar, beneficiarios do BPC (Beneficio de Prestacéo
Continuada), terdo direito ao beneficio de que trata esta lei.

Art. 3° - A isencdo na Tarifa de Agua e Esgoto sera aplicada a somente 01 (uma) unidade consumidora por familia
beneficiaria.

Art. 4° - Sob pena de perda do beneficio, os beneficiarios da isengdo da Tarifa de Agua e Esgoto, quando mudarem
de residéncia, deverdo informar o seu novo enderego a prestadora do servigo de dgua e esgoto, que fara as devidas
alteracoes.

Art. 5° - Ap6s dois anos da concessao, o beneficiario devera requerer a renovacao do beneficio, bem como comprovar
a continuidade de sua situacéo de renda.

Art. 6° - O Poder Executivo Municipal devera encaminhar por expediente copia da Lei ao SAAE — Servico Autdbnomo
de Agua e Esgoto, oficializando a aplicacéo da isencéo da Tarifa Social de Agua e Esgoto.

Art. 7° - Caso necessario, 0 Poder Executivo podera regulamentar a matéria tratada nesta lei.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor da data de sua publicacéo.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO FRANCO, Estado do Maranhdo, aos 18 dias do més de
novembro do ano de 2019.

NELSON HORACIO MACEDO FONSECA
Prefeito Municipal

www.portofranco.ma.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FRANCO - MA

LEI N° 095, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2019

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo da area da Administracdo Publica do Municipio de Porto
Franco, exceto o pessoal da area da Seguridade Social e Magistério e adota outras providéncias.

NELSON HORACIO MACEDO FONSECA, PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO FRANCO, ESTADO DO
MARANHAO, no uso das atribui¢cdes conferidas por Lei, faco saber que a Camara Municipal APROVOU e eu
SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estrutura e consolida os principios e normas estabelecidos no Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao
do pessoal da area da Administracao Publica do Municipio de Porto Franco, exceto o pessoal da area da Seguridade
Social e Magistério, nos termos da legislagédo vigente.

Paragrafo Unico - Integram o Quadro de Pessoal Geral do Poder Executivo Municipal os servidores publicos efetivos.

Art. 2° Para efeito desta Lei, 0 Quadro de Pessoal da &rea da Administragcao Publica do Municipio de Porto Franco é
formado pelos servidores que exercem as fungdes dos cargos de carreira 0 qual se exige nivel de formacao de
educacdo Basica completo ou incompleto, profissionalizante ou ndo e superior, pertencentes ao quadro de pessoal
relativo aos objetivos meio e finalistico das Secretarias Municipais, exceto os da Saude, Assisténcia Social e Direitos
Humanos e Magistério.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E GARANTIAS

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracédo do pessoal da area da Administragdo Publica do Municipio de
Porto Franco, objetiva o aperfeicoamento profissional continuo e a valorizacdo do servidor através de remuneragao
digna, e por consequéncia, a melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos prestados a populagcdo do
Municipio, baseado nos seguintes principios e garantias:

| - valorizar o servidor e o servigo publico, reconhecendo a importancia da carreira publica através de critérios que
proporcionem igualdade de oportunidades profissionais, garantindo a qualidade dos servigos prestados a populagéo;
Il — profissionalizagao, que pressupde qualificagdo e aperfeicoamento profissional, com condigbes adequadas de
trabalho;

lIl — valorizagao do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

IV — avango na Carreira, através da promog¢ao nos niveis e da progresséo nas classes;

V — estimulo ao aperfeicoamento, a especializagdo e a atualizagdo, bem como a melhoria do desempenho e da
qualidade dos servigos prestados ao conjunto da popula¢ao do Municipio.

CAPITULO IlI
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 4° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO - instrumento normativo juridico que define e regulamenta
condicbes de movimentacdo dos integrantes da carreira, estabelece linhas ascendentes no processo de valorizagao
dos profissionais, com estrutura, organizagdo e definigdo clara, voltada para o exercicio funcional e desempenho
profissionais na administragao publica;

Il - CARGO PUBLICO - o lugar instituido na organizagdo do servigo publico, com denominagéo prépria, atribuigéo e
responsabilidade especifica e estipéndio correspondente, para ser provido e exercido por um titular;

Il - CARGO: Centro unitario e indivisivel de competéncia e atribui¢des, criado por lei, com denominagao propria € em
numero certo e remuneragdo paga pelo Poder Publico, provido o exercicio por um titular, hierarquicamente localizado
na estrutura organizacional do servigo publico;

IV - SERVIDOR - Pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, com direitos, deveres, responsabilidades,
vencimento e vantagens previstas em lei;

V - FUNCAO - Conjunto de atribuicdes de carater definitiva ou eventual, para serem desempenhadas por um titular de
cargo ou por servidores designados, com remuneragao ou nao;

VI - GRUPO OCUPACIONAL - Conjunto de Categorias Funcionais, reunidas segundo a natureza do trabalho, grau de
conhecimentos e afinidade existentes entre eles;

VIl - CATEGORIA FUNCIONAL - Conjunto de cargos definidos em lei devidamente ocupados por seus titulares com
objetivos e afinidades comuns aos principios da administragéo publica;

VIII - PROVIMENTO ORIGINARIO - Ato pelo qual se efetua o preenchimento do cargo publico, com a designagéo de
seu titular;
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IX - PROVIMENTO DERIVADO - Efetiva-se através de alteragao na situacao funcional e classificagdo do servidor no
cargo, devidamente definida em lei;

X - EFETIVIDADE - Prerrogativa exclusiva do servidor ocupante de cargo de carater permanente, admitido por meio
de concurso publico e aprovado no estagio probatério;

XI - CARREIRA: Conjunto de niveis e classes que definem a evolugao funcional e remuneratéria do servidor, de acordo
com a complexidade de atribuigdes e grau de responsabilidade;

XII - CLASSE: Divisao de cada Nivel em unidades de progresséao funcional estabelecendo a amplitude entre os maiores
e menores vencimentos;

Xl — GRADE: Conjunto de matrizes de vencimento referente a cada cargo;

XIV - NIVEL: Divisdo da carreira segundo o grau de escolaridade, exigido para o desempenho das atribuicdes dos
cargos, segundo o grau de formacgao ou niveis de titulagao;

XV - EVOLUCAO FUNCIONAL: E o crescimento do servidor na carreira por meio de procedimentos de progressao e
promogao;

XVI — QUADRO PERMANENTE: Quadro composto por cargos de provimento efetivo, reunidos em grupos e
escalonados em niveis e classes;

XVII — QUADRO SUPLEMENTAR: Quadro composto por cargos nao compativeis com o sistema de classificagao
instituido por esta Lei.

XVIII - REMUNERACAO: o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas
em lei;

XIX — ENQUADRAMENTO: o processo pelo qual o servidor publico é incluido neste PCCR.

CAPITULO IlI

DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRA

Art. 5° A estrutura de cargos e carreira do Quadro de Pessoal da area da Administragdo Publica de Porto Franco &
composta do Quadro de Pessoal Permanente e Suplementar e representa o conjunto das fun¢des relacionadas com o
atendimento dos objetos das Secretarias Municipais objeto deste Plano.

Art. 6° A carreira do Quadro do Pessoal Permanente de que trata esta Lei, serd composta pelas vagas dos cargos
ocupados pelos servidores com lotacédo especifica nas Secretarias Municipais objeto deste Plano, em conformidade
com o Anexo | e passa a ser composta pelos cargos a seguir:

a) Cargo de Auxiliar de Administracdo Publica: Cargos que compreende as categorias funcionais com escolaridade no
ambito da Educagéo Basica completo ou incompleto e que realizam atividades de manutengao, de infraestrutura, de
apoio e de carater técnico e administrativo;

b) Cargo de Assistente de Administragdo Publica: Cargo que compreende as categorias profissionais que realiza
atividade que exige formagao de nivel médio.

c) Cargo de Especialista de Administracdo Publica: Cargo que compreende as categorias profissionais que realiza
atividade que exige formagéao de nivel superior.

Paragrafo unico - As carreiras baseiam-se nas atribuicbes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional
do Municipio, e pela Legislacdo da Administracdo Publica vigente.

Art. 7° Os Cargos do Quadro de Pessoal Permanente da Area de Administragdo Publica de Porto Franco seréo
distribuidos na Carreira em Niveis aos quais estao associados critérios de formacgao, habilitagao e titulagdo e em
Classes.

§ 1°. Os niveis constituem a linha de elevagao funcional em virtude da maior habilitagdo ou formacgao, e estdo dispostos
nas carreiras, na forma a seguir:

a) Cargo de Auxiliar da Administracdo Publica:

Nivel I - Inicio de carreira: Ensino Fundamental incompleto;
Nivel Il - Concluséo do Ensino Fundamental;

Nivel 11l - Concluséo do Ensino Médio;

Nivel IV - Conclusao do Ensino em nivel Médio Técnico;
Nivel V - Conclusédo de Curso Superior.

b) Cargo de Assistente da Administracédo Publica:

Nivel | - Inicio de carreira: Ensino Médio;

Nivel Il - Concluséo de Curso Técnico

profissionalizante;

Nivel 11l - Concluséo de Curso Superior;

Nivel IV - Concluséo da Especializa¢ao;

Nivel V - Conclusdo do Mestrado.

c) Cargo de Especialista daAdministracéo Publica:

Nivel I - Inicio de carreira: Graduacéo;

Nivel Il - Conclusao de Especializacao;

Nivel Il — Conclusdo de Mestrado;

Nivel IV - Concluséo de Doutorado.

§ 2°. Os Niveis IV e V descritos na alinea “b” e os Il, lll e IV descritos na alinea “c* deste artigo, obrigatoriamente

www.portofranco.ma.gov.br



04/13 EDICAO 229 ANO Ill, PORTO FRANCO-MA, DIARIO OFICIAL, TERCA FEIRA, 26 DE NOVEMBRO DE 2019

precisam ter afinidade com as atribui¢cdes do cargo efetivo;

§ 3°. Os Niveis descritos nas alineas a, b e ¢ deste artigo, desdobram- se em Classes de A a J, associadas a critérios
de avaliacdo de desempenho;

§ 4° Em um mesmo Nivel haverd uma diferenca percentual de 4% (quatro por cento) entre uma Classe e outra, de
modo que a Classe B de cada Nivel corresponda ao valor da Classe A acrescido de 4% (quatro por cento), e assim
sucessivamente.

CAPITULO: V

DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO: |

DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 8° Os cargos do Quadro de Pessoal Permanente das Secretarias Municipais de Porto Franco objeto desta Lei com
denominagdo estabelecida na Descrigdo de Cargos, da presente Lei, constantes no Anexo Il, sdo acessiveis aos
brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os requisitos estabelecidos em Lei, sendo o ingresso no Nivel
correspondente a sua formagdo e na Classe inicial de vencimento do respectivo Nivel atendido os requisitos de
qualificagéo profissional e habilitagdo por Concurso Publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo unico - Integram a descrigdo do cargo, na forma do Anexo I, referido neste artigo, a descrigdo sumaria dos
novos Cargos por area de qualificagao e a indicagédo das atribui¢des.

Art. 9° O concurso publico podera ser realizado por provas ou provas e titulo conforme dispuser a lei que cria os cargos
e/ou o respectivo edital.

Art. 10 Concluido o concurso e homologado os seus resultados, terdo direito subjetivo @ nomeagéo os candidatos
aprovados dentro do limite de cargos ofertados no edital, obedecida a ordem de classificagéo.

Art. 11 Em caso de vacancia, os Cargos deverao ser supridos por Concurso Publico que tera validade de 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

Art.12 E assegurado as pessoas com deficiéncia fisica o direito a inscreverem-se em concurso publico para provimento
de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia, reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas no certame seletivo.

SECAO: II

O ESTAGIO PROBATORIO

Art. 13 O estagio probatério € o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, a contar da data de seu inicio, durante
o qual os ocupantes de cargo da Area da Administragdo Publica, sdo avaliados para atingir a estabilidade no Cargo
para o qual foi nomeado.

§ 1° - O estagio probatério ficard suspenso na hipétese das seguintes licengas:

| — Por afastamento de licenga motivado por doenga em pessoa na familia sem remuneragao;

Il — Para acompanhar cbnjuge ou companheiro, que também seja servidor publico, civil ou militar nos termos
estabelecidos na legislagdo em vigor;

[l — Para ocupar Cargo Comissionado;

IV — quando investido em mandato eletivo Federal, Estadual ou Municipal.

§ 2° - O estégio probatdrio sera retomado a partir do término das licencas especificadas no paragrafo primeiro.

§ 3° — Durante o estagio probatério aos ocupantes de cargos das Secretarias Municipais objeto desta Lei, serdo
proporcionados meio para sua integragao e desenvolvimento de suas potencialidades em relagcdo ao interesse publico.
§ 4° — Cabe as Secretarias Municipais objeto desta Lei, garantir os meios necessarios para acompanhamento e
avaliagao do desempenho dos seus servidores em estagio probatorio.

§ 5° - A primeira evolugédo na carreira entre as Classes e os Niveis s6 podera ocorrer apés o término do estagio
probatorio.

Art. 14 O servidor que vier adquirir sua estabilidade apés 03 (trés) anos de estagio probatodrio tera esse tempo garantido
para os efeitos estabelecidos no artigo 17, § 10 desta Lei.

SECAO: Il

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 15 O processo de desenvolvimento na Carreira ocorrera, conforme condigdes oferecidas aos servidores, mediante:
| — elaboracao de plano de qualificagéo profissional;

Il — estruturagdo de um sistema de avaliagdo de desempenho;

[Il — estruturacdo de um sistema de acompanhamento de pessoal, que assessore permanentemente os dirigentes na
gestéo de seus recursos humanos.

§ 1° - A avaliagdo de desempenho a que se refere o inciso Il deve ser compreendida como um processo global e
permanente de analise de atividades dentro e/ou fora da area da Administragdo Publica, e deve ser um momento de
formacdo em que o servidor tenha a oportunidade de analisar a sua pratica, percebendo seus pontos positivos e
visualizando caminhos para a superagao de suas dificuldades, possibilitando dessa forma seu crescimento profissional.
§ 2° - A avaliagéo sera norteada pelos seguintes principios:

| — Participagdo democratica: avaliagdo deve ser em todos os niveis, tanto do sistema quanto do servidor, com a
participacéo direta do avaliado (auto-avaliagdo) e de equipe especifica para este fim, sendo submetida a avaliagéo
também todas as areas de atuagao da instituicdo, entendendo-se por area de atuacao todas as atividades e fungdes
da mesma,;

Il — Universalidade: todos os Servidores do Quadro das Secretarias Municipais objeto deste Plano abrangidos por esta
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Lei, devem ser avaliados;

Il — Objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a analise de indicadores qualitativos e quantitativos.

IV — Transparéncia: o resultado da avaliagdo devera ser analisado pelo avaliado e pelos avaliadores com vistas a
superacgao das dificuldades detectadas para o desempenho profissional.

§ 3° - A avaliagéo deve nortear ainda, como principiobasico para as Secretarias Municipais objeto deste Plano:

| — Amplitude — a avaliagdo deve incidir sobre todas as areas de atuagao das Secretarias Municipais, que compreendem:
a) a formulagéo e ampliagédo das politicas da Administragdo Publica;

b) o desempenho dos Profissionais da Administragcao Publica;

c) a estrutura da Administracao Publica;

f) outros critérios que a area da Administragdo Publica considerar pertinentes.

§ 4° - As demais normas de avaliagdo de desempenho terdo regulamentagdo propria definida por comissao
interinstitucional constituida pelos Orgéos das Secretarias Municipais objeto desta Lei.

Art. 16. A promocdo na Carreira € a passagem do servidor de um Nivel para outro, conforme exigéncia de nova
habilitagdo ou titulagdo, apds conclusao de curso em sua area de atuagédo obedecendo ao que segue:

a) Cargo de Auxiliar da Administracédo Publica:

| — Sera promovido para o Nivel Il, na mesma Classe em que se encontra na Carreira, o Servidor Nivel | que concluir o
Ensino Fundamental, garantido o vencimento correspondente a classe equivalente a que ele se encontrava, aplicando-
se o percentual de 10% (dez por cento).

Il — Sera promovido para o Nivel lll, na mesma Classe em que se encontra na Carreira, o Servidor Nivel Il que concluir
o Ensino Médio, garantido o vencimento correspondente a classe equivalente a que ele se encontrava, aplicando-se o
percentual de 10% (dez por cento);

[l — Sera promovido para o Nivel IV, na mesma Classe em que se encontra na Carreira, o Servidor Nivel Il que concluir
o Ensino Médio em nivel técnico profissionalizante, garantido o vencimento correspondente a classe equivalente a que
ele se encontrava, aplicando-se o percentual de 10% (dez por cento);

IV— Sera promovido para o Nivel V, na mesma Classe em que se encontra na Carreira, o Servidor Nivel IV que concluir
o Ensino Superior, garantido o vencimento correspondente a classe equivalente a que ele se encontrava, aplicando-se
o percentual de 15% (quinze por cento).

b) Cargo de Assistente da Administracdo Publica:

| — Sera promovido para o Nivel Il, na mesma Classe em que se encontra na Carreira, o Servidor Nivel | que obtiver
formacgao/habilitagdo ou titulagdo em nivel médio técnico profissionalizante, garantido o vencimento correspondente a
classe equivalente a que ele se encontrava, aplicando-se o percentual de 10% (dez por cento);

Il — Sera promovido para o Nivel lll, na mesma Classe em que se encontra na Carreira, o Servidor Nivel Il que além do
Ensino Médiotécnico profissionalizante, adquiriu formagao/habilitagdo ou titulagdo de Nivel Superior, garantido o
vencimento correspondente a classe equivalente a que ele se encontrava, aplicando-se o percentual de 15% (quinze
por cento);

Il — Sera promovido para o Nivel IV, na mesma Classe em que se encontra na Carreira, o Servidor Nivel lll que além
do Ensino Superior, tenha realizado curso de Especializagdo, em area relacionada a sua atuacéo, atingindo o somatério
de carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, garantido o vencimento correspondente a classe
equivalente a que ele se encontrava, aplicando-se o percentual de 15% (quinze por cento);

IV — Sera promovido para o Nivel V, na mesma Classe em que se encontra na Carreira, o Servidor Nivel IV que obtiver
curso de Mestrado, em area relacionada a sua atuagao, aplicando-se o percentual de 20% (vinte por cento);

c¢) Cargo de Especialista da Administracdo Publica:

| — Sera promovido para o Nivel ll, na mesma Classe em que se encontra na Carreira, o Profissional que obtiver curso
de pdés-graduacéao latu-sensu, Especializagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, ,
aplicando-se o percentual de 15% (quinze por cento);

Il — Sera promovido para o Nivel lll, na mesma Classe em que se encontra na Carreira, o Profissional que obtiver curso
de pdés-graduacéo stricto sensu, Mestrado, aplicando-se o percentual de 20% (vinte por cento);

Il — Sera promovido para o Nivel IV, na mesma Classe em que se encontra na Carreira, o Profissional que obtiver
curso de pés-graduacgao stricto sensu, Doutorado, aplicando-se o percentual de 25% (vinte e cinco por cento);

§ 1°. Os cursos de pés-graduacgao “lato sensu” e “stricto sensu”, e de nova habilitacdo, para os fins previstos nesta Lei,
realizados pelo ocupante de Cargos de Assistente e Especialista da Administracdo Publica, somente serdo
considerados para fins de promogéo, se ministrados por instituicdo autorizada ou reconhecida por 6rgdos competentes
e, quando realizados no exterior, se forem revalidados por instituicdo brasileira, credenciada para este fim, e tiverem
afinidade com as atribuicdes do cargo efetivo.

§ 2°. O protocolo de pedido da promogéo do integrante dos cargos descritos nesta Lei, sob pena de caducidade, devera
ocorrer até o ultimo dia util do primeiro semestre do ano, devendo o requerimento ser devidamente instruido com os
titulos respectivos certificados ou diploma e protocolados na Diretoria de Recursos Humanos na sede da Prefeitura
Municipal.

§ 3°. A competéncia para julgamento de todos os pleitos de servidores relativos a execucao desta Lei, em primeira
instancia administrativa, € do Secretario Municipal da pasta, apds Parecer Juridico que vincula o respectivo Secretario.
§ 4°. Nenhum pedido de promogao podera ser julgado sem parecer juridico da Procuradoria Geral do Municipio, sendo
de ressaltar que ele sera vinculativo para o secretario respectivo e meramente opinativo para quando o Prefeito
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Municipal o julgar em nivel de recurso de reconsideracao.
§ 5°. O julgamento do pleito do servidor(a) devera ocorrer preferencialmente dentro do ano civil em que o servidor deu
entra- da no pedido de sua promogao, especialmente nas hipéteses em que o pedido esteja devidamente instruido com

a prova do alegado direito do servidor.

§ 6°. O enquadramento financeiro decorrente do deferimento do pedido do(a) servidor(a) devera ocorrer no exercicio
financeiro sub- sequiente aquele em que o servidor protocolou o seu requerimento, desde que este seja deferido.

§ 7°. O Profissional com acumulagéo de cargo, prevista em Lei, podera usar a nova habilitagao/titulagdo em ambos os
Cargos, obedecidos os critérios estabelecidos neste artigo.

Art. 17 A progressao na Carreira é a passagem do Servidor de uma Classe para outra, dentro do mesmo Nivel,
conforme Anexo lll, e ocorrera mediante a combinagao de critérios especificos de avaliagdo de desempenho, com
normas disciplinadas mediante Lei, e o cumprimento do intersticio de trinta e seis meses de efetivo exercicio na
referéncia em que se encontra

§ lo. A primeira progressao ocorrera apos o cumprimento do estagio probatdrio.

§ 20. Fica garantido a Progressado Horizontal automatica, ao ser cumprido o intersticio estabelecido para a referida
progressao, desde que a Secretaria correspondente nido tenha efetuado o processo de Avaliagcdo de Desempenho.
Art. 19. As Secretarias Municipais Objeto desta Lei garantirdo os meios para progresséo do Servidor.

CAPITULO VI

DA REMUNERACAO

SECAO: |

DO PLANO DE VENCIMENTOS

Art. 18 Remuneracgao ¢ aretribuicdo pecuniaria pelo exercicio instituido nesta Lei, que compreende o vencimento, valor
correspondente ao Nivel e a Classe em que se encontra na Carreira, acrescido das gratificagdes aqui previstas.

Art. 19 Vencimento € a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio do cargo nas Secretarias Municipais objeto desta Lei
correspondente a natureza das atribuicdes e requisitos de habilitagdo e qualificagdo.

Art. 20 Aos ocupantes do Quadro do Pessoal Permanente da Area da Administragéo Publica atribui-se vencimentos
sendo considerado o principio de igual remuneracéo para igual habilitagdo e equivalente desempenho de func¢des
inerentes ao cargo.

Art. 21 A estrutura de vencimentos do Quadro do Pessoal Permanente da Area da Administragdo Publica compde o
Anexo |V desta Lei com jornada de 40 horas semanais.

SECAO: Il

DAS GRATIFICACOES

Art. 22 De acordo com as fungdes atribuidas aos servidores da Area da Administracéo Publica serdo estabelecidas as
seguintes gratificacdes:

| — Gratificagao de adicional noturno;

lI- Gratificagdo de insalubridade;

Il — Gratificagdes Especificas estabelecidas em lei municipal,

inclusive da lei que criou o respectivo cargo publico.

SUBSECAO: |

DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 23 O servidor fara jus a gratificacdo de adicional noturno pelo servigo prestado em horario compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um e 05 (cinco) horas do dia seguinte e tera o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por
cento) correspondente a cada hora de trabalho.

Paragrafo unico - A gratificagdo de que trata este artigo cessara quando o servidor for transferido para outro local que
nao apresente as condi¢cdes entdo previstas.

CAPITULO VII

DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 24 A Guarda Municipal, 6rgdo da administracao direta do Poder Executivo Municipal, € uma corporacgéo civil,
uniformizada e equipada conforme as necessidades e exigéncias Municipais, de acordo com a Lei Municipal n°® 02, de
04 de margo de 2010, Estatuto e Legislagdes complementares, e sera regida por este Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracao.

Art. 25. A Guarda Municipal € composta por cargos permanentes, organizados em carreira nos termos da Lei.
Secéao |
Do Provimento do Cargo

Art. 26 O provimento no quadro de pessoal da Guarda Municipal dar-se-a4 sempre na classe inicial da carreira de Guarda
Civil municipal NIVEL I, com escolaridade minima em ensino médio ou equivalente, mediante prévia aprovacdo em
concurso publico, obedecendo, além dos requisitos contidos no edital para a inscricdo no concurso, os descritos na Lei
Municipal n® 02, de 04 de marco de 2010 e nesta lei.

SECAO Il
Do Desenvolvimento na Carreira de Guarda Civil Municipal
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Art.27 O desenvolvimento na carreira de Guarda Municipal de provimento efetivo ocorrerd mediante progressao
horizontal e promocao vertical de acordo com esta lei.

Art. 28 A progresséao horizontal dar-se-4 mediante a evolucao funcional do servidor Guarda Municipal de uma classe
para outra imediatamente superior, obedecidos os critérios desta Lei.

Art. 29 A promocao vertical dar-se-a mediante a evolucdo funcional do servidor Guarda Municipal de um nivel para o
seguinte dentro da mesma carreira, consistindo na sua elevagao funcional em virtude da maior habilitagéo profissional,
e ocorrerd na forma a seguir, observando a aplicagao do respectivo adicional a incidir sobre o vencimento base do
cargo:

| — Nivel I: Ensino médio completo;

Il - Nivel II: Ensino Médio completo, acrescido de Curso de aperfeicoamento na &rea de Seguranca Publica, cuja soma
da carga horaria seja de, no minimo, 120 (Cento e Vinte) horas, aplicando-se o percentual de 10% (dez por cento).

[l — Nivel lll: Ensino Médio completo, acrescido de Curso de aperfeicoamento na area de Seguranca Publica, cuja
soma da carga horaria seja de, no minimo, 180 (Cento e oitenta) horas, aplicando-se o percentual de 10% (dez por
cento);

IV - Nivel IV: formacédo em curso superior, aplicando-se o percentual de 15% (quinze por cento);

V — Nivel V: Curso Superior acrescido de pés-graduacao na area de seguranca publica com duragdo minima de 360
horas, aplicando-se o percentual de 20% (vinte por cento);

VI — Nivel VI: Curso Superior com titulo de Mestre, aplicando-se o percentual de 25% (vinte e cinco por cento).

Art. 30Fica estabelecido o padrdo de vencimento designado pelas letras GM, conforme critérios estabelecidos no Anexo
V, para as progressodes e promoc¢des do Quadro do Pessoal da Guarda Civil Municipal.

CAPITULO: VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
SECAO: |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 31 Os atuais integrantes de Cargos lotados nas Secretarias Municipais de Porto Franco objeto desta Lei, estaveis,
concursados, regulares e habilitados, serdo transferidos para o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdes, mediante
enquadramento, obedecidos os critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 32 Os servidores que se encontrem a época de implantagcéo do Plano de Cargos e Carreira, em licenga para trato
de interesse particular, serdo enquadrados por ocasidao da reassungao, desde que atendam os requisitos.

Art. 33 Os servidores do Quadro de Pessoal das Secretarias Municipais de Porto Franco objeto desta Lei, que se
encontram a disposi¢do de outros 6rgaos, sem 6nus, ndo serdo enquadrados nos termos desta Lei, salvo retorno para
o efetivo exercicio das suas fungoes.

Art. 34 Fica assegurado o més de janeiro, para revisdo dos valores vencimentais dos servidores do quadro da Area da
Administragcao Publica de Porto Franco, obedecendo aos critérios estabelecidos na Legislagéo.

Art. 35 Nenhuma redugéo remuneratéria podera resultar do enquadramento, assegurado ao Servidor o direito ao valor
da diferenga entre a remuneragdo total legalmente percebida, na data desta Lei, e o vencimento ou salario
correspondente, como vantagem pessoal Unica, nominalmente identificada, sendo absorvida pelos futuros reajustes ou
aumentos, ficando extintas todas as vantagens, gratificagbes adicionais, abonos, verbas de representagédo e outras
espécies remuneratodrias incorporadas.

Art. 36 O servidor que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado tera direito a recurso de reconsideragédo no prazo de
30 dias da intimagéo da decisao de primeira instancia. Fica igualmente assegurado a Procuradoria Geral do Municipio
o direito de recorrer das decisdes de primeira instancia que entender prejudiciais ao Municipio

Art. 37 Sera constituida uma Comisséo para proceder e acompanhar o processo de enquadramento, que sera feito
num prazo de 60 (sessenta) dias, composta de 03 (trés) membros, designados por Decreto do Prefeito Municipal.

SECAO: II

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

SUBSECAO: |

DO ENQUADRAMENTO

Art. 38 O Enquadramento dos servidores do Quadro do Pessoal Permanente lotados nas Secretarias Municipais de
Porto Franco, objeto desta Lei, dar-se-a conforme critérios estabelecidos nesta Lei no que se refere a habilitagcao, e de
tempo de efetivo exercicio no Servigo Publico Municipal, em Niveis e Classes vencimentais iguais ou superiores aos
que ja ocupam no momento da implantagdo do Plano garantido a continuidade da contagem dos intersticios e dos
periodos aquisitivos de direito (para aqueles que se encontram em atividades), observando-se ainda, a jornada de
trabalho de 40 horas.

Art. 39 Os atuais servidores do Quadro de Pessoal das Secretarias Municipais de Porto Franco, objeto desta Lei, com
habilitagdo minima exigida, concursados ou estaveis, serdo enquadrados nas Classes AB, C, D, E, F, G, H, |, J,
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conforme tempo de efetivo exercicio,e Nivel | de Habilitacdo, no Quadro de Carreira, podendo no ano de implantagao
deste Plano, requerer seu enquadramento em outro nivel, desde que faga prova de sua indispensavel qualificagao.
SUBSECAO: Il

DO QUADRO SUPLEMENTAR

Art. 40 A Parte Suplementar do Quadro do Pessoal Permanente lotados nas Secretarias Municipais de Porto Franco,
objeto desta Lei, € composta de cargos ndo compativeis com o sistema de classificagao adotado por esta Lei.

Art. 41 Fica estabelecida a Grade de Vencimentos Padrdo, dispostas em nivel superior, médio e médio técnico e
fundamental completo e incompleto, correspondendo as letras A, B e C respectivamente, Anexo VI, para
enquadramento da Parte Suplementar do Quadro do Pessoal Permanente.

Paragrafo tnico — no momento do enquadramento do pessoal da Parte Suplementar na Grade de Vencimentos Padréo,
o servidor publico sera enquadrado no nivel do seu concurso publico, e na classe correspondente ao tempo de efetivo
exercicio no cargo.

Art. 42 Aos ocupantes de cargos da Parte Suplementar do Quadro do Pessoal Permanente lotados nas Secretarias
Municipais de Porto Franco, objeto desta Lei, ficam assegurados os mesmos direitos dos cargos criados nesta Lei, na
forma do artigo anterior.

Art. 43 Fica vedado o ingresso na estrutura da Parte Suplementar, cujos cargos atuais serdo extintos a medida de sua
vacancia.

Paragrafo unico - Respondera administrativamente, civil e penalmente a autoridade que promover ou autorizar qualquer
admisséo de servidor na Parte Suplementar.

Art. 44 Podera o ocupante de Cargo da Parte Suplementar, a qualquer tempo, ter ingresso na Parte Permanente do
Quadro do Pessoal lotados nas Secretarias Municipais de Porto Franco objeto desta Lei, desde que faga prova de sua
indispensavel qualificagdo.

SECAO IlI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45 O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Quadro de pessoal da area da Administragdo Publica do
Municipio de Porto Franco, sera implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 46 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrao a conta de dotagdes orgamentarias préprias.

Art. 47 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2020.

Art. 48 Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO FRANCO, ESTADO DO MARANHAO, AOS 18 DIAS DO MES
DE NOVEMBRO DE 2019.

NELSON HORACIO MACEDO FONSECA

PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO | i
QUADRO DE CARGOS E FUNCOES
NIVEL/CARGO FUNCAO
ELEMENTAR ~, ARTIFICE ]
AUXILIAR DAADMINISTRAGAO PUBLICA AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO

AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE MERENDA ESCOLAR
AUXILIAR DE VIGILANCIA ESCOLAR
ELETRICISTA

FISCAL DE ONIBUS

MERENDEIRA

MOTORISTA

OPERADOR DE MAQUINA
PEDREIRO

PINTOR

VIGIA

NIVEL MEDIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE DAADMINISTRAGAOPUBLICA | AGENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR CONTABILIDADE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
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TECNICO EM SERVICO PUBLICO
RECEPCIONISTA

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
TECNICO EM MEIO AMBIENTE

FISCAL DE OBRAS

AGENTE FISCAL DE ARRECADACAO DE
TRIBUTOS MUNICIPAIS

TECNICO DE ADMINISTRACAO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL

TECNICO EM INFORMATICA

NIVEL SUPERIOR
ESPECIALISTA
DAADMINISTRACAOPUBLICA

ADMINISTRADOR
ADVOGADO
ARQUITETO
AUDITOR
CIENTISTA SOCIAL
CONTADOR
NUTRICIONISTA
PSICOLOGO

ANEXO I B B

DESCRICAO DOS CARGOS E FUNGCOES
CARGOS DESCRICAO SUMARIA DOS | DESCRICAO DAS

CARGOS FUNCOES

AUXILIAR 3 Executam servicos operacionais, | Atribuicbes compativeis
DAADMINISTRACAO meio e finalisticos, da area da | com as dispostas no edital
PUBLICA administragdopublica. do concurso

ASSISTENTE ) DA | Executam  servicos  técnico- | Atribuicdes compativeis
ADMINISTRACAO PUBLICA operacionais da area da | com as dispostas no edital

administrag&o publica.

do concurso

ESPECIALISTA
DAADMINISTRACAO
PUBLICA

Executam servicos de nivel
superior, meio e finalisticos da
area da administracéo publica.

Atribuicdes compativeis
com as dispostas no edital
do concurso

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Executam servicos destinados a
protecdo de bens, servicos e
instalacdes, conforme disposto na
Lei n° 02 de 04 de marco de 2010.

Atribuicdes compativeis
com as dispostas no edital
do concurso

ANEXO Il

TABELA DE TEMPO DE SERVICO PARA EFEITO DE ENQUADRAMENTO

CLASSES

TEMPO DE SERVICO

00 a 03 anos

03 anos e 1 dia a 06 anos

06 anos e 1 dia a 09 anos

09anoseldiaal? anos

12 anos e 1 dia a 15 anos

15 anos e 1 dia a 18 anos

18 anos e 1 dia a 21 anos

21 anos e 1 dia a 24 anos

mEsiollinliviielis]p4

24 anos e 1 dia a 27 anos

27 anos e 1 dia a + 30 anos
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ANEXO IV

ESTRUTURA DE VENCIMENTOSDO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

GRADE DE VENCIMENTOS JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS
CARGO - AUXILIAR DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
CLASSES
NIVEIS A B © D E F G H 1 J
| [NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO 998,00 1.037,92 1.079,44 1.122,61 1.167,52 | 1.214,22 1.262,79 | 1.313,30 1.365,83 | 1.420,47
Il__|NIVEL FUNDAMNETAL COMPLETO 1.097,80 1.141,71 1.187,38 1.234,88 1.284,27 | 1.335,64 1.389,07 | 1.444,63 1.502,42 | 1.562,51
1l [NIVEL MEDIO 1.207,58 1.255,88 1.306,12 1.358,36 1.412,70 | 1.469,21 1.527,97 | 1.589,09 1.652,66 | 1.718.76
IV [NIVEL MEDIO TECNICO 1.328,34 1.381,47 1.436,73 1.494,20 1.553,97 | 1.616,13 1.680,77 | 1.748,00 1.817,92 | 1.890.64
V__|NiVEL SUPERIOR 1.527,59 1.588,69 1.652,24 1.718,33 1.787,06 | 1.858,55 1.932,89 | 2.010,20 2.090,61 | 2.174,24
Tempo de Servigo 0a3 3a6 6a9 9ail2 12a15 15a18 18a21 21 a?24 24 a27 27 a30
GRADE DE VENCIMENTOS JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS
CARGO - ASSISTENTE DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
CLASSES
NIVEIS A B C D E F G H 1 J
I [NIVEL MEDIO 1.207,58 1.255,88 1.306,12 1.358,36 1.412,70 | 1.469,21 1.527,97 | 1.589,09 1.652,66 | 1.718,76
Il__|NiVEL MEDIO TECNICO 1.328,34 1.381,47 1.436,73 1.494,20 1.553,97 | 1.616,13 1.680,77 | 1.748,00 1.817,92 | 1.890,64
Il [NIVEL SUPERIOR 1.527,59 1.588,69 1.652,24 1.718,33 1.787,06 | 1.858,55 1.932,89 | 2.010,20 2.090,61 | 2.174,24
IV |[ESPECIALIZACAO 1.756,73 1.827,00 1.900,08 1.976,08 2.055,12 | 2.137,33 2.222,82 | 2.311,73 2.404,20 | 2.500,37
V__|MESTRADO 2.108,07 2.192,40 2.280,09 2.371,29 2.466,15 | 2.564,79 2.667,38 | 2.774,08 2.885,04 | 3.000,44
Tempo de Servigo 0a3 3a6 6a9 9al2 12a15 15a18 18a21 2la24 24 a 27 27 a 30
GRADE DE VENCIMENTOS JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS
CARGO - ESPECIALISTA DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
CLASSES
NIVEIS [ A B © D E F G H 1 J
| [NIVEL SUPUPERIOR 1.996,00 2.075,84 2.158,87 2.245,23 | 2.235.04 242844 2.525,58 || 2.626,60 2.731,66 | 2.840,93
Il__|ESPECIALIZACAO 2.295,40 2.387,22 2.482,70 2.582,01 | 2.685,29 2.792,71 2.904,41 || 3.020,59 3.141,41 | 3.267,07
Il |[MESTRADO 2.754,48 2.864,66 2.975,25 3.098,42 | 3.222,35 3.351,25 3.485,30 || 3.624,71 3.769,70 | 3.920,48
IV |[pouTorADO 3.443,10 3.580,82 3.724,06 3.873,02 | 4.027,94 4.189,06 4.356,62 || 4.530,88 4.712,12 | 4.900,60
Tempo de Servigo | 0a3 3a6 6a9 9a12 12a15 | 15a18 | 18a21 21a24 24227 | 27a30
ANEXO V
ESTRUTURA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DE PESSOAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
GRADE DE VENCIMENTOS JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS
CARGO - GUARDA CIVIL MUNICIPAL
CLASSES
NIVEIS A B C D E F G H | J
NE__|NiVEL MEDIO 998,00 1.037,92 1.079,44 1.122,61 1.167,52 1.214,22 1.262,79 1.313,30 1.365,83 1.420,47
| APERFEICOAMENTO 1 1.097,80 1.141,71 1.187,38 1.234,88 1.284,27 1.335,64 1.389,07 1.444,63 1.502,42 1.562,51
Il APERFEICOAMENTO 2 1.207,58 1.255,88 1.306,12 1.358,36 1.412,70 1.469,21 1.527,97 1.589,09 1.652,66 1.718,76
i} NIVEL SUPERIOR 1.388,72 1.444,27 1.502,04 1.562,12 1.624,60 1.689,59 1.757,17 1.827,46 1.900,56 1.976,58
VI ESPECIALIZACAO 1.666,46 1.733,12 1.802,44 1.874,54 1.949,52 2.027,50 2.108,60 2.192,95 2.280,67 2.371,89
Vi MESTRADO 2.083,08 2.166,40 2.253,05 2.343,18 2.436,90 2.534,38 2.635,76 2.741,19 2.850,83 2.964,87
Tempo de Servigo Oa3 3a6 6a9 9ail2 12a 15 15a18 18 a 21 21az24 24 a 27 27 a 30

ANEXO VI B
QUADRO SUPLEMENTAR (EM EXTINCAO)
GRADE PADRAO DE VENCIMENTO

TABELAS EM EXTINSAO - QUADRO SUPLEMENTAR - JORNADA DE 40 HORAS
GRADE DE VENCIMENTOS

VENCIMENTO A : NIVEL SUPERIOR

CLASSES (+ 4%)
NIVEIS A B c D E F G H 1 J
I [NIVEL SUPUPERIOR
Il__|ESPECIALIZACAO
Il__|MESTRADO (+15%)
IV__|[DOUTORADO (+20%)
Tempo de Servico O0a3 3a6 6a9 9ail2 12a15 15a18 18 a 21 2laz24 24 a27 27 a 30
GRADE DE VENCIMENTOS
VENCIMENTO B : NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO
CLASSES
NIVEIS A B & D E F G H 1 J
I [NIVEL MEDIO
Il__|NiVEL MEDIO TECNICO
Il__|NIVEL SUPERIOR
IV__|ESPECIALIZAGAO
V__[MESTRADO
Tempo de Servigo 0a3 3a6 6a9 9al2 12 a15 15a18 18a21 2laz24 24 a 27 27 a30
GRADE DE VENCIMENTOS
VENCIMENTO C - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO
CLASSES
NIVEIS A B c D E F G H 1 J
| |NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Il__|[NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
1l__[NIVEL MEDIO
IV__[NiVEL MEDIO TECNICO
V__[NIVEL SUPERIOR
Tempo de Servigo O0a3 3a6 6a9 9ail2 12a15 15a18 18a21 2laz24 24a27 27 a 30
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FRANCO - MA

DECRETO MUNICIPAL N°, 167/2019

Dispde sobre a demissao de servidor publico em razdo da pratica de falta disciplinar de abandono de cargo publico.
NELSON HORACIO MACEDO FONSECA, Prefeito Municipal de Porto Franco - Ma, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo art. 58, incisos V da Lei Orgénica Municipal,

CONSIDERANDO que através da Portaria n.° 40, publicada aos 26 de setembro de 2019, foi instaurado o Processo
Administrativo n°. 031/2019, visando apurar a pratica da infragao disciplinar de abando de cargo publico cometido pelo
servidor DIANEL MACIEL SANTOS.

CONSIDERANDO que ap06s a regular instrucao do processo administrativo em testilha, a Comisséo Processante emitiu
Relatério Conclusivo, o qual foi acolhido na sua integralidade pela autoridade julgadora que reconheceu o abando de
cargo publico, sujeitando-o a penalidade de demisséo, conforme disposto nos artigos 198, inciso VIl e 204, § 1° da Lei
municipal n° 023/2007.

DECRETA:

Art. 1.° - Fica determinado a DEMISSAO do servidor municipal Dinael Maciel Santos do cargo de provimento efetivo,
em razao da pratica da infragéo disciplinar abando de cargo, conforme previsto nos artigos 198, VII c/c 204, §1° da lei
n°. 023/2007.

Art. 3.° - Devera o Setor de Recursos Humanos tomar todas as providéncias necessarias para o imediato cumprimento
desta decisdo, inclusive dando ciéncia da mesma ao servidor demitido.

Art. 4.° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicfes em contrario.
Publique-se, registre-se, intime-se, cumpra.

Porto Franco — Ma, 25 de novembro de 2019.

NELSON HORACIO MACEDO FONSECA

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FRANCO - MA
DECRETO MUNICIPAL N°. 168/2019

Dispde sobre a demissao de servidor publico em razdo da pratica de falta disciplinar de abandono de cargo publico.
NELSON HORACIO MACEDO FONSECA, Prefeito Municipal de Porto Franco - Ma, no uso de suas atribuicbes
conferidas pelo art. 58, incisos V da Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO que através da Portaria n.° 38, publicada aos 23 de setembro de 2019, foi instaurado o Processo
Administrativo n°. 038/2019, visando apurar a pratica da infragdo disciplinar de abando de cargo publico cometido pelo
servidor LEONARDO MOURO MEDRADO.

CONSIDERANDO que apés a regular instrugéo do processo administrativo em testilha, a Comiss@o Processante emitiu
Relatério Conclusivo, o qual foi acolhido na sua integralidade pela autoridade julgadora que reconheceu o abando de
cargo publico, sujeitando-o a penalidade de demissé&o, conforme disposto nos artigos 198, inciso VIl e 204, § 1° da Lei
municipal n°. 023/2007.

DECRETA:

Art. 1.° - Fica determinado a DEMISSAO do servidor municipal LEONARDO MOURO MEDRADO do cargo de
provimento efetivo, em raz&o da pratica da infracao disciplinar abando de cargo, conforme previsto nos artigos 198, VII
c/c 204, 81° da lei n°. 023/2007.

Art. 3.° - Deveréa o Setor de Recursos Humanos tomar todas as providéncias necessarias para o imediato cumprimento
desta deciséo, inclusive dando ciéncia da mesma ao servidor demitido.

Art. 4.° - Este Decreto entrar4 em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Publique-se, registre-se, intime-se, cumpra.

Porto Franco — Ma, 25 de novembro de 2019.

NELSON HORACIO MACEDO FONSECA
PREFEITO MUNICIPAL

www.portofranco.ma.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FRANCO - MA
DECISAO FINAL

Vistos e relatados os presentes autos de Processo Administrativo instaurado pela Portaria n® 40 de 26 de setembro de
2019 da
Secretaria de Administracdo, para apurar irregularidades atribuidas ao servidor Dinael Maciel Santos, verifiquei que:

a) O Processo Administrativo Disciplinar foi instaurado obedecendo a todos os requisitos legais, atendendo-se aos
principios da legalidade, publicidade, ampla defesa e contraditério;

b) Que a comissao processante exerceu suas atividades com independéncia e imparcialidade, atuando diligentemente
na descoberta da verdade material, objetivo primordial de todo e qualquer processo administrativo.

c) Verifica-se, igualmente, que a comisséo processante atendeu a todos 0s prazos processuais;

d) Examinado os autos, vé-se que ha suficientes provas que atestam que o servidor em questdo praticou a conduta
descrita na portaria instauradora, pois embora este tenha apresentado requerimento para que fosse analisada sua situagéo
referente ao seu retorno ao cargo, 0 mesmo ndo compareceu no seu local de origem para exercer suas atividades, assim
como nao justificou nenhuma razéo para sua auséncia, embora tenha sido citado pessoalmente via whatsapp e por Diario
Oficial do Municipio.

Isto posto, julgo PROCEDENTE a acusagao imputada ao servidor, Dinael Maciel Santos, por ter incorrido no artigo 204,
inciso 11, 8 1°, da lei ordinaria n° 23/2007, por abandono de cargo devendo ser imposta a DEMISSAO. Intime-se.

Porto Franco, 21 de Novembro de 2019

NELSON HORACIO MACEDO FONSECA
Prefeito Municipal

Estado do Maranhao
Diario Oficial do Municipio P
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