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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FRANCO - MA
LEI MUNICICPAL N.°037/05

Dispde sobre a Estrutura Organizacional do Municipio de
Porto Franco, Estado do Maranhdo, extingue e cria os
cargos em comissao necessarios a implantagdo do novo
desenho administrativo e da outras providencias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PORTO FRANCO, Estado
do Maranh&o, no uso de suas atribuicdes legais, aprovou
por unanimidade de seus membros a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1. A administragdo Publica Direta do municipio de
Porto Franco, bem como as acbes do Governo
Municipal, em obediéncia aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
economicidade, proporcionalidade, razoabilidade, dentre
outros, se orientardo no sentido do desenvolvimento
sustentavel do Municipio e do aprimoramento dos
servicos prestados & populagdo, mediante o
planejamento de suas atividades.

§ 1 °. O planejamento das atividades da Administracéo
Municipal sera feito através da elaboracao e atualizacéo
dos seguintes instrumentos:

| - Planejamento Estratégico;
I1- Plano Diretor;
Il - Plano Plurianual,;

v - Lei de Diretrizes Orgamentarias;

V— Lei de Orgcamento Anual,

VI — Planos e Programas Setoriais;

VI — Outros instrumentos de gestdo e

planejamento do desenvolvimento.

§ 2°. As entidades e 6rgéos do Poder Executivo deverdo
agir de forma integrada, visando a promoc¢do do
desenvolvimento sustentado, a promoc¢do dos valores
sociais do trabalho, da ordem econbémica fundada na
livre iniciativa e na dignidade da pessoa humana.

Art. 2. O Planejamento Estratégico do municipio resultara
do conhecimento objetivo da realidade de Municipio de
Porto Franco, envolvera a participacdo da sociedade civil
e compor-se-a de diretrizes gerais de desenvolvimento,

objetivos, metas e politicas globais e setoriais da
Administracdo Publica Municipal direta e indireta.

Art. 3. O Plano Diretor é instrumento basico da politica
de desenvolvimento e expansdo urbana do Municipio,
estabelecendo as diretrizes para ocupacao e uso do solo
urbano, edificacBes, industrializacdo e a legislacdo
pertinente.

Art. 4. O Plano Plurianual estabelecera objetivos e metas
da Administracdo Municipal para as despesas de capital
e outras delas decorrentes e paras as relativas aos
programas de durac¢ao continuada.

Art. 5. A Lei de Diretrizes Or¢camentarias estabelecera
metas e prioridades da Administracéo Publica Municipal,
incluindo as despesas de capital para o exercicio
financeiro subsequente, orientar4 a elaboracdo da Lei
Orcamentaria Anual e dispora sobre alteracdes na
legislacéo tributaria, bem como sobre o estabelecido no
art. 4. da Lei Complementar 101/2000.

Art. 6. A Lei Orgamentéria compreendera:

| - 0 or¢camento fiscal dos Poderes do
Municipio, seus fundos, 6rgdos e entidades da
administragdo direta, indireta e fundacional, instituidas
pelo Poder Publico;

| - 0 orcamento de investimento das
empresas ou demais entidades em que o Municipio,
direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital
social com direito a voto;

Il - 0 orcamento da seguridade social
abrangendo todas as entidades e o6rgdos a ele
vinculados, da administragdo direta, indireta e
fundacional, bem como os fundos instituidos pelo Poder
Publico.

Paragrafo Unico. A Lei Orcamentaria Anual do Municipio
de Porto Franco, bem como os orgamentos referidos nos
incisos deste artigo deverdo obedecer aos preceitos
contidos na legislacdo vigente sobre financas publicas
especialmente disposto na Constituicdo Federal.

Art. 7. Os planos e programas setoriais definirdo as
estratégias de acdo do Governo Municipal no campo dos
servicos publicos, a partir das politicas, prioridades e
metas fixadas no Planejamento Estratégico, Executivo e
Plano Diretor e Plurianual.

Art. 8. Os orcamentos previstos no art. 6.’ desta Lei serdo
compatibilizados com o Plano Plurianual e as Diretrizes
Orcamentarias, evidenciando os programas e politicas
do Governo Municipal.
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Art. 9. A elaboracéo e execucéo dos planos e programas
do Governo Municipal terdo acompanhamento e
avaliacdo permanentes, de modo a garantir o seu éxito e
assegurar a sua continuidade.

Art. 10. O Prefeito deve, em conjunto com os Secretarios
Municipais e equipe técnica conduzir o processo de
planejamento do desenvolvimento e induzir o
comportamento administrativo da Administragdo Publica
para a consecuc¢ao dos seguintes objetivos:

| - coordenar e integrar o desenvolvimento
e acdo local com a do Estado, da Unido, da microrregido
do Municipio e com os demais Municipios dela
integrantes;

1 - Coordenar e integrar o planejamento
em nivel municipal, compatibilizando metas, objetivos,
planos e programas setoriais e globais de trabalho, bem
como orgamentos anuais e plano plurianual;

Il - envolver ativamente a comunidade no
planejamento municipal com praticas de democracia
participativa;

v - acompanhar e avaliar a eficiéncia,
eficacia e a efetividade dos servigos publicos.

Art. 11. Os oOrgaos da Administracdo devem ser
acionados, permanentemente no sentido de:

I - conhecer os problemas e as demandas da
populacao;

Il - estudar e propor alternativas de solucdes
sociais e economicamente compativeis com a realidade
local;

IIl - definir e operacionalizar objetivos de agao
governamental;

IV - acompanhar a execucdo de programas,
projetos e atividades que lhes sdo afetos;

V - avaliar periodicamente o resultado de suas acoes;

VI - rever e atualizar objetivos, programas, projetos e
atividades que Ihes sao afetos;

VII - articular-se e colaborar com os demais 6rgdos da
Administra¢do Municipal;

VIIl - compromissar-se com 0s objetivos comuns da
Administracdo Municipal.

Art. 12. O planejamento municipal deverd adotar como
principio basico a transparéncia e a acessibilidade as
informacdes disponiveis.

Art. 13. O Municipio buscara por todos os meios ao seu
alcance, a cooperacdo de instituices representativas no
planejamento do desenvolvimento municipal.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO
ADMINISTRATIVA

Art. 14. A Atuacdo do Municipio em areas assistidas pela
acao do Estado ou Unido sera supletiva e, sempre que
necessario, buscard mobilizar os recursos humanos,
materiais e financeiros disponiveis.

Art. 15. A acdo do Governo Municipal de Porto Franco
sera norteada pelos seguintes principios basicos:

| - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, conforme o previsto no artigo 37 da
Constituicdo Federal;

] - valorizacdo de todas as pessoas de
Porto Franco, cujo atendimento deve constituir meta
prioritaria da Administracédo Publica Municipal;

Il - aprimoramento permanente da
prestacdo de servicos publicos de competéncia do
Municipio;

v - entrosamento com o Estado e a Unido
para obtencdo de melhores resultados na prestacdo de
servicos publicos de competéncia concorrente;

V - empenho no aprimoramento da
capacidade institucional da Administracdo Publica
Municipal, principalmente através de medidas, visando:
a) a simplificacdo e o aperfeicoamento de normas,
estruturas organizacionais, métodos e processos de
trabalho;

b) a coordenagdo e a integracdo de
esforcos entre orgaos e entidades da administracao;

C) o envolvimento funcional dos servidores
publicos municipais;

d) 0o aumento de racionalidade das
decisdes sobre a alocacdo de recursos e a realizacdo de
dispéndios da Administragéo Municipal;

VI - desenvolvimento social, econémico,
institucional e administrativo do Municipio, com vistas ao
fortalecimento de seu papel no contexto da regido em
gue esta situado;

VI - disciplina criteriosa no uso do solo
urbano, visando a sua ocupagdo equilibrada e
harménica e a obtengdo de melhor qualidade de vida
para os habitantes do Municipio;

VIl - integracéo da populacéo a vida politico-
administrativa do Municipio, através de grupos
comunitarios no processo de levantamento e debate dos
problemas sociais;

IX - incentivo a participacdo da populacéo,
como usuéria, na Administracdo Publica, através do
acesso a registros administrativos e informagdes sobre o
Governo, observado o disposto nos incisos X e XXXIII do
artigo 5°da Constituicdo Federal, registro de reclamagéo
sobre a prestacao dos servigos publicos, averiguacao de
denuncias contra o exercicio negligente ou abuso de
cargo, emprego ou funcdo na Administracdo Publica
municipal.

Xl - avaliacdo periddica da qualidade dos
servicos prestados;
Xl - fixacdo de metas e critérios de

desempenho, para os 6rgdos e para os servidores
publicos municipais;

Xl - envidar esforcos em parceria com o Estado do
Maranh@o e seus 6rgdos e entidades e com a Unidao
seus 6rgdo e entidades, com a sociedade civil e o
terceiro setor visando a implementacdo da Politica
Nacional, Estadual e Municipal de Recursos Hidricos, de
modo a reconhecer a agua como bem econémico com a
instituicdo da cobranca e dar ao usuario uma indicagao
de seu real valor, incentivar a racionalizacdo do uso da
agua, obter recursos financeiros para o financiamento
dos programas e intervengfes contempladas nos planos
de recursos hidricos.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA
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Art. 16. Os o¢6rgdos da Prefeitura de Porto Franco,
diretamente subordinados ao Prefeito, estdo agrupados
em:

| - Orgdos de assessoramento — com a
responsabilidade de assistr ao Chefe do Poder
Executivo Municipal e aos dirigentes de alto nivel
hierarquico no planejamento, na organizacdo e no
acompanhamento e controle dos programas, projetos e
acfes municipais;

Il - Orgéos auxiliares - sdo aqueles que desempenham
funcdes de natureza administrativa e financeira, com a
finalidade de apoiar os demais na consecu¢do de seus
objetivos institucionais;

Il - Orgdos de administrac&o finalistica - tém a seu cargo
a execucdo dos servicos considerados como
fundamentais para a populacéo.

Art. 17. A Prefeitura de Porto Franco, em observancia ao
disposto no artigo anterior, é constituida dos seguintes
orgéaos:

I Orgaos de assessoramento:
a) Secretaria Municipal de Govemo;
b) Secretaria Municipal de manejamento, Orgamento,
Gestéo e Financas;
C) Secretaria  Municipal  de
Desenvolvimento Municipal;
d) Secretaria Municipal de Relag6es Institucionais;
e) Procuradoria do Municipio;
f) Contabilidade Geral do Municipio.
g) Controladoria Geral do Municipio;
Il - Orgéaos auxiliares:
a) Secretaria Municipal de Administragao;
b) Secretaria Municipal da Receita;
c¢) Secretalia Municipal da Cultura, Esporte e Turismo.

Articulacdo e

Il - Orgéos de administracao finalistica:

a) Secretaria Municipal da Juventude;

b) Secretaria Municipal de Educac&o;

C) Secretaria Municipal de Infra-Estrutura, Aguas,
Saneamento e Energia;
d) Secretaria Municipal de Saude;
e) Secretaria Municipal da Assisténcia Social,

g) Secretaria Municipal de Trabalho e Emprego;

h) Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento
e Producgéo e Meio Ambiente.

§ 1°. S&o subordinados ao Prefeito, por
linha de autoridade integral, os 6rgaos de administracdo
direta previstos nos incisos | a lll deste artigo.

§ 2° Os 6rgdos da administracdo direta
podem ter, internamente, 0s seguintes niveis de atuacéo:

| - nivel de administracdo superior:

a) Secretario Municipal, Secretario Adjunto,
Procurador Municipal, Contador e Controlador
Geral do Municipio;

Il - nivel de assessoramento:
a) Chefia de Gabinete;
b) Assessoria Técnica;
C) Assessoria Contabil;

d) assessoria juridica;

Il - nivel de geréncia superior:
a) Superintendéncia Técnica;
IV - nivel de atuagdo programatica:
a) Superintendéncia Executiva;
b) Superintendéncia de Area ou Diretoria;
C) Coordenago;
V - nivel de atuacao instrumental:
a) Ndcleo;
b) Diviséo.

§ 3. A efetiva estrutura interna de cada um dos 6rgéos
da administracdo direta depende das suas
caracteristicas especificas.
Art. 18. Séo orgaos vinculados a
administragdo direta:

I - Conselho Municipal de Contribuintes, vinculado
a Secretaria Municipal de Receita;

I - Conselho Municipal de Assisténcia Social,

vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

Il - Conselho Municipal de Educacéo, vinculado a
Secretaria Municipal de Educacéo;

IV - Conselho Municipal de Saude, vinculado a
Secretaria Municipal de Saude;

V — Conselho de Politica de Administracdo e
remuneracao de pessoal, integrado pelos ocupantes dos
cargos ou fung¢des do nivel de administragdo superior,
presido prefeito municipal, a quem compete elaborar
toda a politica ligada aos servidores publicos,
especialmente a fixagdo dos padrdes de vencimento e
dos demais componentes do sistema de remuneratorio;

VI — outros Conselhos criados por lei municipal.

colegiados

Paragrafo Unico. As competéncias, a composicdo e a
forma de funcionamento dos 6rgdos colegiados séo
estabelecidas em legislagdo especifica, salvo as
atribuicbes do Conselho de Politica de Administragcéo e
remuneracdo de pessoal estabelecidas nesta lei, na
Constituicdo Federal, na Constituicio Estadual e na Lei
Organica do Municipio.

Art. 19. S&o entidades da Administracdo Indireta do
Municipio, disciplinadas por leis especificas, conforme o
disposto no inciso XIX do art. 37 da Constituicdo Federal:

| Servico Autbnomo de Agua e Esgoto — SAAE,
com natureza juridica de Autarquia Municipal;

1 — Companhia do Desenvolvimento de
Porto Franco — CODEFRAN, a ser regulada por lei
especifica;

11! — outras entidades da administracio
indireta a serem instituidas em Lei ou apds autorizagédo
legislativa.

v
CAPITULO IV )
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

SECAO |
DAS COMPETENCIAS GERAIS DOS NIVEIS DE
ATUACAO DOS ORGAOS DA
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ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 20. Sao competéncias basicas dos niveis de atuacao
dos 6rgdos da Administracao direta:

I - nivel de administracéo superior:

a) assessorar o0 Prefeito no
estabelecimento das politicas setoriais e assuntos
relacionados a sua area de atuagdo, bem como
naqueles que impliquem em sua atuacdo conjuntas
com outras pastas, determinando a dindmica de
funcionamento interno do 6érgdo em consonancia
com os planos de trabalho estabelecidos;

Il - nivel de assessoramento:

a) ao Gabinete compete assistir ao titular da Pasta
em suas tarefas técnicas e administrativas, coordenar-
Ihe o relacionamento social e apoiar as atividades de
administragao necessérias ao funcionamento da Pasta;

b) & Assessoria Técnica compete assistir
tecnicamente ao titular da Pasta, realizando estudos de
carater geral e especifico que contribuam para a
formulacdo de politicas, planos, programas e projetos,
responsabilizando-se pela respectiva elaboracgéo,
acompanhamento, controle e avalia¢ao;

Il - nivel de geréncia superior:

a) Ao Superintendente Técnico compete gerenciar
as atividades instrumentais e programaticas da
Secretaria, bem como desempenhar outras atividades
delegadas pelo titular, além de substitui-lo em seus
impedimentos legais e eventuais.

IV - nivel de atuag&o programética:

a) ao  Superintendente Executivo  compete
implementar atividades programaticas caracterizadas por
alto grau de singularidade, pouco rotineira e ndo sujeitas
a adocdo de métodos, rotinas ou procedimentos
padronizados de trabalho;

b) ao Superintendente de Area ou Diretor compete
propor e desenvolver politicas; normatizar, coordenar,
controlar e avaliar atividades; propor, elaborar, implantar
e monitorar normas e procedimentos, no ambito das
atividades da Pasta sob sua responsabilidade;

C) ao Coordenador compete executar politicas,
implementar normas, coordenar, controlar e avaliar
atividades: propor, elaborar, implantar e monitorar rotinas
e procedimentos, no ambito das atividades sob sua
responsabilidade.

V - nivel de atuagéo instrumental:

a) ao Chefe de Nucleo compete supervisionar e

executar as atividades sob sua responsabilidade,

implantando e monitorando normas rotinas e

procedimentos.

SECAO Il
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 21. O gabinete do Prefeito tem por finalidade:
| — assessorar o Prefeito em assuntos de
natureza técnica e administrativa;

Il - preparar, distribuir, controlar e arquivar
documentos de interesse do Prefeito;

Il - organizar a agenda do Prefeito:

v - organizar e executar 0s servigos de
cerimonial do Prefeito;

V - recepcionar e orientar os visitantes que se
dirijam ao Gabinete;

VI - relacionar-se com os veiculos de comunicacao,
tendo em vista a divulgacdo de materiais de interesse do

Municipio;

1| manter e conservar os bens moveis e
imdveis sob sua guarda;

VI - articular-se com o6rgdos municipais,

estaduais e federais competentes, e quando for o caso,
com outros municipios e organizacBes da sociedade,
objetivando a solucdo de problemas comuns relativos ao
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

IX- promover o desenvolvimento e a
implementacdo de programas de pesquisa basica e
aplicada, bem como a inovacao tecnoldgica;

X - promover a ciéncia, desenvolver e difundir
tecnologias apropriadas ao desenvolvimento local;

Xl - promover o intercambio de informagGes entre
orgaos e entidades do Poder

Municipal e dos Governos Estadual e Federal;

XIl — gerenciar as autorizagbes de
despesas publicas de todas as secretarias:

X1l — fazer a gestdo de todas as compras
requisitadas ou ndo pelas demais unidades
orcamentérias;

XV - assessorar 0 Chefe do Poder Executivo
na formulacdo e implementagdo de politicas publicas
pertinentes a sua area de competéncia;

XV - coordenar, programar, supervisionar e
controlar as atividades de comunica¢ao social no ambito
Municipal;

XVI - acompanhar os instrumentos de

comunicacdo do a&mbito Municipal;

XVII - relacionar-se com os veiculos de
comunicacdo tendo em vista a divulgacdo de matérias
de interesse do Municipio;

XVIII - identificar e propor as demais secretarias a
elaboracdo de projetos e programas, visando ao
desenvolvimento da Comunicacao;

XIX - solicitar apoio das secretarias e 0Orgaos
municipais na condugdo de discussdes técnicas
especificas da atuagdo do Municipio para fins de
comunicacao;

XX - implementar programas e
campanhas publicitarias conforme as necessidades e
interesses do Municipio;

XXI - divulgar obras, eventos e relatérios de
prestacdo de contas da administracdo direta, indireta e
fundacional, bem como prover o preparo do material
audiovisual e gréfico de divulgacéao;

XXII - padronizar a identidade visual da
Prefeitura;
XXIIl - criar e manter um canal permanente de

comunicacao com a comunidade, apurando e apontando
possiveis solucbes para as reclamacgfes advindas das
demandas da populacdo em relagdo a Administracédo

Municipal;
XXIX - elaborar o Plano de Trabalho Anual e
avaliar, mensalmente, o0s resultados, emitindo os

relatérios pertinentes;
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XXX - promover o intercambio de informacgtes

entre 6rgdos e entidades do Governo Municipal e dos
Governos Estadual e Federal;

XXXI - manter cadastro atualizado das terras
disponiveis no Municipio especialmente das passiveis de
serem utilizadas em programas habitacionais elou outras
finalidades,

XXXII - promover junto a Procuradoria do
Municipio a regularizacdo fundiaria dos bens imdveis de
propriedade do Municipio;

XXX articular e firmar parcerias com
os Governos federal e estadual, visando regularizar
areas de suas propriedades para ocupagdo pela
populacdo excluida do mercado formal de moradias;

XXXIV - implantar programas
habitacionais voltados para a populacéo de baixa renda
e executar os dos governos estadual e federal;

XXXV - coordenar e executar programas de
assentamento e reassentamento da populagéo,
especialmente em situac6es de emergéncia e em areas
de risco;

XXXVI - disponibilizar  projetos de
habitacdo populacdo de baixa renda;
XXXVII - celebrar convénios com o

Poder Executivo Federal e estadual ou entidades
indiretas destes poderes para de construcdo de unidades
habitacionais com o escopo de atender aos municipes
necessitados;

XXXVIII - desempenhar outras atividades

afins.

XXXIX
Paragrafo Gnico. Para cumprir as finalidades que |he
competem, o Gabinete do Prefeito contard& com a
seguinte estrutura:

a) Gabinete;

b) Ouvidoria do Muncipio;

C) Assessoria de Comunicagdo Social;
d) Assessoria de Marketing;

e) Assessoria  Técnica de
cientifico e tecnoldgico;

f) Diretoria de Politicas de Habitagao;
g) Assessoria de Marketing;
h) Cerimonial.

desenvolvimento

SECAOQ Il
DA PROCURADORIA DO MUNICIPIO

Art. 22. A Procuradoria do Municipio tem por finalidade:

| - representar o Municipio judicial e
extrajudicialmente, cabendo-lhe ainda, as atividades de
advocacia, consultoria, assessoria e direcao juridicas da
Administracdo Publica Municipal;

1 - organizar, numerar e manter sob sua
responsabilidade leis, decretos, portarias e outros atos
normativos pertinentes ao Executivo Municipal,

1l apreciar projetos de lei, razbes de vetos,
decretos, regulamentos, contratos, convénios, pareceres
sobre questdes técnicas e juridicas e outros documentos
de natureza juridica;

IV - assistir juridicamente o Prefeito nas
desapropriacBes, aquisicbes, alienacdes de imdbveis,
contratos e convénios;

Vv - organizar e manter atualizada a
coletinea de leis municipais, a legislacao federal e
estadual de interesse do Municipio, bem como a
jurisprudéncia pertinente;

VI - assessorar os 6rgéos da Administracéo
Municipal e, processos de inquéritos administrativos
instaurados, sempre que solicitado pelo Prefeito
Municipal ou qualquer Secretario Municipal;

VIIl  supervisionar tecnicamente as unidades
setoriais do sistema juridico municipal, caracterizadas
como assessoria juridicas dos 6rgdos da administracao;

IX - uniformizar a jurisprudéncia municipal
mediante a coordenacdo e supervisdo de trabalhos
afetos aos 6rgdos do servico juridico do Municipio;

X - propor ao Chefe do Poder Executivo
arguicao de inconstitucionalidade de lei municipal «
Xl — elaborar juntamente com a Secretaria

Municipal de Planejamento, Orcamento, Gestdo e
Financas, a Contabilidade Geral do Municipio, a
Controladoria Geral do Municipio e demais 06rgdos
técnicos ligados as financas publicas as propostas e
anteprojetos do plano plurianual, da lei de diretrizes
orcamentérias e da lei orgamentaria anual a serem
apresentados ao Prefeito, ao qual compete transformar
em projeto de lei e remeter ao Poder Legislativo nos
prazo constitucionais e legais;

Xl - zelar, em sua esfera de competéncia,
pelo fiel cumprimento da legislacdo vigente sobre gestédo
fiscal,

XII - organizar e administrar os servigos de
informatica do 6rgao;
XIV  — emitir pareceres juridicos, sempre que

solicitado, a Contabilidade Geral, a Controladoria Geral e
demais secretarias e entidades da Administracéo
indireta;

XV - elaborar o Plano de Trabalho anual e
avaliar, mensalmente, os resultados e emitir os relatérios
pertinentes;

XVI - promover o intercambio de informagtes
entre os 6rgaos e entidades do

Governo Municipal e dos Governos Estadual e
Federal;

XVIIl - manter e conservar os bens moveis e
imodveis sob sua guarda;

XVIII - assegurar a transparéncia das actes
do Governo Municipal;

XIX  — emitir parecer juridico em todos os
processos de licitacdo instaurados ou conduzidos por
Comissdo Permanente de Licitacdo e/ou Comisséo
Especial de Licitacdo, na forma do Estatuto de Licitacido
e Contratos Administrativos;

XX  — receber das secretarias municipais
representacdes contra servidores publicos municipais
suspeitos de terem cometido infracdes administrativas,
civis e penais, se possivel acompanhadas de provas
obtidas por meios licitos, para fins de instauracdo de
processo administrativo disciplinar, além da adogéo de
outras providéncias legais cabiveis;
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XXI -

atribuicbes afins.

Art. 23. Fica criada a Defensoria Publica Municipal, como
orgao de execucdo da assisténcia juridica gratuita do
Municipio, subordinado a Procuradoria do Municipio,
para prestar assisténcia juridica gratuita aos municipes
gue comprovarem insuficiéncia de recursos, exceto nas
causas em que, o Municipio, entidade autarquica ou
empresa publica municipal forem interessadas na
condicdo de autoras, rés, assistentes ou oponentes.

§ 1. O Prefeito Municipal regulamentara o presente
artigo através de Decreto Municipal com a instalacdo do
orgédo de assisténcia juridica gratuita de acordo com sua
capacidade econdmica, orcamentaria e motivos de
conveniéncia e oportunidade administrativas.

desempenhar outras

§ 2 A Prefeitura de Porto Franco podera firmar
convénio, parceria, ajustes com a Ordem dos Advogados
do Brasil, para fins de viabilizar advogados para prestar
0s servicos de assisténcia juridica gratuita, na medida de
sua capacidade econémica e autorizagdo orgcamentaria.

§ 3. A Prefeitura de Porto Franco podera firmar
convénios, parcerias, ajustes, com universidades,
centros de ensino superior ou faculdade de Direito com o
objetivo de possibilitar que alunos do curso de Direito
possam, sob a supervisdo e responsabilidade de
advogados, realizar estdgios profissionais néo
remunerado.

Art. 24. As atribuicdes legais da Procuradoria do
Municipio serdo exercidas privativamente por até 5
(cinco) advogados regularmente inscritos na Ordem dos
Advogados do Brasil, Se¢do do Estado do Maranhéo, de
livre nomeacédo e exoneracdo do Prefeito para a funcéo
publica denominada de Procurador Municipal.

§ 1. ° Ficam criadas 5 (cinco) fungdes de Procurador
Municipal, sendo que 0s ocupantes serdo de livre
nomeacdo e exoneracdo do Prefeito e remunerados
mediante o Regime Administrativo Especial de
contratacdo temporaria, a que se refere o inciso IX, do
art. 37, da Constituicdo Federal e na forma lei municipal
ou na conformidade dos arts. 593 a 609 do Cdadigo Civil
Brasileiro, lei n. 10.406, de 10 de janeiro de 2002-

§ 2." Para cumprir as finalidades que lhe competem, a
Procuradoria do Municipio contara com a seguinte
estrutura:

a) Gabinete;
b) Secretaria Executiva;
C) Secretaria da Defensoria Publica Municipal.

SECAO IV
DA CONTABILIDADE GERAL DO MUNICIPIO

Art. 25. A Contabilidade Geral do Municipio tem por
finalidade evidenciar a situagdo orcamentéria, financeira
e patrimonial do Municipio, registrar os atos e fatos
relacionados com a administracdo orcamentaria,
financeira e patrimonial das financas publicas municipais
e evidenciar:

| - as operacBes realizadas pelos 6rgdos ou
entidades governamentais e os seus efeitos sobre a
estrutura do patriménio do Municipio;

1 - 0s recursos dos orcamentos vigentes,
as alteracBes decorrentes de créditos adicionais, as
receitas prevista e arrecadada, a despesa empenhada,
liquidada e paga a conta desses recursos e as
respectivas disponibilidades;

11! - perante a Fazenda Publica, a situacéo
de todos quantos, de qualguer modo, arrecadem
receitas, efetuem despesas, administrem ou guardem
bens a ela pertencentes ou confiados;

AV - a situacdo patrimonial do ente publico e
suas variagoes;

Vv - 0s custos dos programas e das
unidades da Administragdo Publica Municipal;

VII - a rendncia de receitas de 6rgdos e
entidades federais;

VI - as operacOes de que resultem débitos

e créditos de natureza financeira ndo compreendidas na
execucdo orcamentaria serdo, também, objeto de
registro, individualizagédo e controle contabile

IX — desempenhar todas as atribuicbes
legais aplicaveis a Contabilidade Publica compreendidas
as atividades de registro, de tratamento e de controle
das operacOes relativas a administracdo orcamentéria,
financeira e patrimonial do Municipio, com vistas a
elaboracdo de demonstra¢gfes contdbeis exigidas por lei
ou para fins de gestao.

Art. 26. Compete a Contabilidade Geral do Municipio:

| - manter e aprimorar o Plano de Contas Unico do
Municipio;

Il- estabelecer normas e procedimentos para o
adequado registro contabil dos atos e dos fatos da
gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial nos 6rgdos
e nas entidades da Administrag&o Publica Municipal;

11! - com base em apuragbes de atos e
fatos inquinados de ilegais ou irregulares, efetuar os
registros pertinentes e levar ao conhecimento oficial da
Procuradoria Geral, da Controladoria Geral e ao Prefeito
para que sejam adotadas as providéncias legais
necessérias a responsabilizacdo do agente publico ou
particular e o ressarcimento ao erario publico;

AV - instituir, manter e aprimorar sistemas
de informac¢@o que permitam realizar a contabilizagdo
dos atos e fatos de gestdo orcamentéria, financeira e
patrimonial do Municipio e gerar informag8es gerenciais
necessarias a tomada de decisdo e a supervisao do
Chefe do Executivo;

V- elaborar os Balancos Gerais do Municipio e
todos os relatérios exigidos pela Constituicdo Federal e
demais leis infraconstitucionais, os quais deve assinar
com o Chefe do Executivo, o Secretario Municipio de
Planejamento, Orcamento e Financas antes de enviar ao
Tribunal de Contas do Estado, da Unido e demais 6rgao
de contas;

VI — enviar todos os relatérios exigidos em
lei para quem de direito no prazo e nas condic¢des legais;
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VIl - promover a integracdo com as demais

pessoas juridicas de direito publico e esferas de governo
em assuntos de contabilidade publica;

IX — exercer todas as atribuicdes legais
privativas de Contador.
Art. 27. As atribuicdes legais de Contador do Municipio
serdo exercidas por até dois contadores da confianca do
Chefe do Poder Executivo, regularmente inscritos no
Conselho Regional de Contabilidade do Estado do
Maranhdo, vinculado a Administragdo Pudblica Municipal
através do Regime Administrativo Especial a que se
refere o inciso IX, do art. 37, da Constituicdo Federal e
regulamentado por lei municipal ou conforme os arts. 593
a 609 do Cadigo Civil Brasileiro, lei n.’ 10.406, de 10 de
janeiro de 2002.

SECAO V
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 28. A Controladoria Geral do Municipio tem por
finalidade:

| - exercer as atividades de controle
financeiro, orgcamentario e patrimonial dos o6rgdos e
entidades da administracéo direta, indireta e fundacional
do Municipio quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, razoabilidade, aplicacdo das
subvencdes e renlncias de receitas;

1 - apoiar o controle externo no exercicio
de sua missao institucional,

Il - exercer o controle das operacdes de
credito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio;

AV - realizar auditorias nas contas dos
6rgdos da administracdo direta, indireta e fundacional,
emitindo relatérios e pareceres;

Vv - realizar auditorias nos sistemas de
pessoal, material e servicos gerais, patrimonial e de
custos, bem como nos de arrecadacdo de tributos e
outras receitas municipais;

Vi - atuar de forma preventiva orientando
os administradores publicos, prestando assisténcia
técnica aos 6rgaos e entidades que compde o Governo
Municipal;

VIl  elaborar normas, rotinas e
procedimentos para a Administracdo Municipal, visando
0 aprimoramento dos Sistemas de controle Interno;

VIl interagir com todas as Secretarias,
visando o recebimento dos documentos contabeis
necessarios para o desenvolvimento dos seus trabalhos;

IX - zelar, em sua esfera de competéncia
pelo fiel cumprimento da legislacao vigente sobre gestéo
fiscal;

X - elaborar o Plano de Trabalho Anual e
avaliar, mensalmente os resultados e emitir os relatérios
pertinentes;

XI - realizar tomadas de contas dos
ordenadores de despesa e demais responsaveis por
bens e valores publicos e de todo aquele que der causa
a perda, extravio ou outra irregularidade que resulte
dano ao erario;

XIl - desempenhar
previstas em leis afins.

outras  atribuicdes

Paragrafo Gnico. Para cumprir as finalidades que
Ihe competem, a Controladoria Geral do Municipio
contari com a seguinte estrutura:

d) Gabinete;
€) Secretaria Executiva.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 29. A Secretaria Municipal de Governo tem por
finalidade:

I - Assessorar o Chefe do Executivo na
formulagdo e implementagcdo de politicas publicas
pertinentes a sua area de competéncia;

1 - articular-se com o Poder Legislativo na
apresentacdo e acompanhamento de matérias de
interesse do Executivo Municipal;

1! - recepcionar e orientar os visitantes que
se dirijam ao Gabinete;

AV - organizar e executar os procedimentos
necessérios a seguranca do Prefeito;
Vv - captar e apurar denlncias de

omissoes, injusticas, morosidade, descanso e desidia da
Administracdo Municipal cometidos contra cidadaos,
entidades publicas e privadas, solicitando dos 6rgdos
envolvidos a apurac¢éo dos fatos denunciados;

VI - coordenar e implementar acbes
relativas a defesa civil no Municipio;

VIl - promover acdes relacionadas com
alistamento militar no Municipio;

VIl - promover o intercambio de informagées
entre 6rgdos e entidades do Poder Municipal e dos
Governos Estadual e Federal;

IX — desempenhar outras atribuicées afins.
Paragrafo Unico. Para cumprir as finalidades que lhe
competem, a Secretaria Municipal de Governo contard
com a seguinte estrutura:

a) Gabinete;
b) Secretaria adjunta.

SECAO VI
DO SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO, GESTAO
E FINANCAS

Art. 30. A Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento, Gestdo e Financas compete a coordenagéo
elou formulacdo do planejamento municipal, envolvendo
o Plano Plurianual, a politica econémica do municipio, os
projetos de leis orcamentarios (LOA e LDO), exercer a
coordenacdo de contas, elaborar programacéo financeira
de desembolso, fazer a supervisdo dos relatérios de
prestacdo de contas, acompanhar e gerenciar a
execucdo orcamentaria, cuidar das finangas publicas
municipais, além de:

I - Assessorar o0 Chefe do Poder
Executivo na formulacdo e implementacdo de politicas
publicas pertinentes a sua area de competéncia;
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I - aprimorar os procedimentos de gestdo

orcamentdria e financeira do Municipio, com énfase na
otimizacao dos recursos e qualificacdo dos gastos;

Il - coordenar e acompanhar a elaboracéo
e a implementacdo dos instrumentos de planejamento,
mensurando resultados, identificando problemas e
propondo medidas solucionadoras;

v - coordenar a elaboracdo do plano
plurianual, da lei de diretrizes orcamentarias e da lei
orgamentéria anual do Municipio;

\Y - avaliar mensalmente o cumprimento
das metas fiscais, compatibilizando-as com a
programacdo financeira e o cronograma mensal de
desembolso, propondo ao Chefe do Poder Executivo,
guando necessario, as medidas de ajustes;

VI - sistematizar os resultados das reunides
das Areas Setoriais de Atuacdo, apresentando-os ao
Prefeito para as necessarias decisdes;

Vil - promover a cooperacdo entre o0
governo local, organismos nacionais e internacionais de
fomento, entidades da sociedade civil e do setor privado
visando o0 alcance dos objetivos da administracdo

municipal.
VIl - identificar e propor as demais
Secretarias ou a outros 06rgdos e entidades

governamentais ou ndo governamentais a elaboracéo de
projetos e programas visando o desenvolvimento e a
valorizagédo da agdo comunitéria;

IX - identificar e cadastrar fontes de
recursos para o desenvolvimento municipal e elaborar
projetos para a captacdo dos mesmos;

X - Qualificar o Municipio de Porto Franco
em programas e projetos de iniciativa dos governos
estadual e federal, de interesse do Municipio;

XI - e laborar, em conjunto com o s de mais
orgdos da Administracdo Municipal, projetos que sejam
estratégicos para a consolidagdo das politicas publicas,
identificando condic¢des para sua viabilizagao;

Xl - elaborar estudos e pesquisas
necessarias a implementacgédo das politicas estabelecidas
pelo Governo Municipal e a identificacdo de
oportunidades econémicas para o Municipio.

X1 - obter dados e informag¢@es de natureza
socioecondmica e demografica a respeito do Municipio e
manter atualizado um sistema de registros estatisticos,

consolidando a base de dados necessaria ao
planejamento municipal;
XV - cumprir a legislacéo sobre

responsabilidade fiscal que tange ao planejamento
municipal, articulando-se para tanto, com os érgdos da
administracéo direta, indireta e fundacional;

XV - coordenar a elaboracdo e a
implantagdo dos programas e projetos da area da
tecnologia da informag&o do municipio;

XVI - planejar em conjunto com 0s usuarios,
as atividades de informética, prestando-lhes suporte
técnico de Hardware e software;

XVIlI - elaborar politicas e estratégias para a
formacdo, capacitacdo e disseminacdo de novas
tecnologias para o desenvolvimento dos recursos
humanos da Prefeitura;

XVIIl - zelar pelo fiel cumprimento das
diretrizes definidas no Plano Diretor de inf0lmatica;

XIX - zelar pela seguranca dos sistemas
informatizados da Prefeitura, gerenciando o acesso dos
USU&rios;

XX - elaborar a documentacdo técnica de
apoio aos sistemas desenvolvidos;

XXI - Administrar a rede de computadores da
Prefeitura;

XXIl - zelar pela exceléncia ao atendimento
aos usuarios dos recursos de informatica do Municipio;

XXII - promover o efetivo envolvimento da

populacdo na tomada de decisdo sobre os gastos
governamentais, o planejamento e a implementacdo de
politicas publicas, organizando as atividades de tal forma
que todos se sintam encorajados a participar,
especialmente os que enfrentam limitacbes ou
dificuldades decorrentes de sua condicdo na sociedade;

XXIV - incentivar a instalacdo e a localizacéo
de empreendimentos que, sem prejuizo ao meio
ambiente, utilizem os insumos disponiveis no Municipio,
notadamente a méo de obra local;

XXV - zelar, em sua esfera de competéncia,
pelo fiel cumprimento da legislacdo vigente sobre gestédo
fiscal,

XXVI - prestar, sempre que solicitadas
informacdes a Procuradoria Geral e a Controladoria
Geral do Municipio, zelando pelo cumprimento das
normas delas emanadas;

XXVII - elaborar o Plano de Trabalho Anual e
avaliar, mensalmente os resultados e emitir os relatérios
pertinentes;

XXVIII - promover o intercdmbio de informagdes
entre 6rgdos e entidades do Poder Municipal e dos
Governos Estadual e Federal;

XIX - elaborar planos e programas voltados para a
educacédo continuada voltados para o desenvolvimento e
valorizacdo de seus servidores;

XXX — manter e conservar os bens moéveis e imoveis
sob sua guarda;

XXXIIl - assegurar a transparéncia do Governo
Municipal;
XXXIII - identificar oportunidades de atuagtes

conjuntas do Municipio de Porto Franco, com outros
Estados e com outras esferas de governo, visando a
elevacao da qualidade de vida da populacéo;

XXXVI - propor a celebragdo de
convénios e contratos de cooperagcdo com 6rgdos e
entidades de outras esferas de governo e com entidades
ndo governamentais.

XXXVII - organizar e executar 0s
servigos relativos & imprensa oficial do Municipio;

XXXVII - processar a despesa e manter
0 registro e os controles contdbeis da administragao
financeira, orcamentdria e patrimonial do Municipio;

XXXIX - administrar contabilizar e
prestar contas dos valores monetarios e mobiliarios do
Municipio;

XXXX- desempenhar outras atribui¢cdes afins.
Paragrafo Unico. Para cumprir as finalidades que lhe
competem, a Secretaria Municipal de Planejamento,

Orcamento, Gestdo e Financas contara com a seguinte
estrutura:

a) Gabinete;
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b) Contabilidade Geral do Municipio.

SECAO VIl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULACAO E
DESENVOLVIMENTO
MUNICIPAL

Art. 31. A Secretaria Municipal de Articulagdo e
Desenvolvimento Municipal tem por finalidade:

| articular diretamente com o Prefeito
entendimentos e gestdes ligadas ao desenvolvimento
municipal, nas trés esferas de governo e com a
sociedade;

1 — articular e promover a interacdo da
comunidade local com o governo municipal;

I - coordenar as politicas de governo
direcionadas para a participagdo popular na gestédo
publica municipal, proporcionando meios para que a
comunidade defina, de forma organizada e democratica,
suas prioridades para serem contempladas nos
programas de Governo;

"I - desempenhar outras atividades afins
ou designadas diretamente pelo Prefeito.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 32. A Secretaria Municipal de Administracdo tem por
finalidade:

I - assessorar o Chefe do Poder Executivo
na formulacdo e implementacdo de politicas publicas
pertinentes a sua area de competéncia;

Il - programar, supervisionar e controlar as
atividades de administracdo geral da Prefeitura;

Il - executar as atividades relativas aos
direitos e deveres, aos registros funcionais e controle de
frequéncia, a elaboracdo das folhas de pagamento e aos
demais assuntos relacionados aos servidores municipais;

v - promover servicos de inspecao de
saude dos servidores municipais para fins de admissao,
licenca, aposentadoria e outros fins, bem como a
divulgacbes de técnicas e métodos de seguranca e
medicina do trabalho no ambiente da Prefeitura;

\Y - organizar e manter atualizado o
cadastro de fornecedores, produtos e servicos;
VI - elaborar e implementar normas

relativas a tombamento, registros e inventario de bens
moveis e imdveis do Municipio, zelando por manter
atualizado o cadastro de bens patrimoniais;

\1 elaborar e implantar normas referentes a
padronizacdo, aquisicdo, recebimento, conferéncia,
armazenamento, distribuic@o e controle de material;

VI - estabelecer em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Obras normas para a
conservacgao de prédios e instalacdes da Prefeitura;

IX - estabelecer normas para as atividades
de limpeza, zeladoria, copa, portaria, telefonia e
reproducéo de papeis e documentos da Prefeitura;

X - elaborar e implantar normas relativas
as atividades de recebimento, distribuicdo, controle do
andamento, triagem e arquivamento de processos e
documentos em geral, que tramitam na Prefeitura;

Xl - elaborar e implantar normas de
atendimento e prestacdo de informacdes ao publico
interno;

Xl promover aclGes de recrutamento,
selecdo, avaliagdo do mérito, desenvolvimento de
sistema de carreiras, e elaboracdo e implementacdo de
planos de lotacéo;

Xl - estudar e analisar o funcionamento e
organizacdo dos servicos da Prefeitura, promovendo a
execucao de medidas para simplificacdo, racionalizacéo
e aprimoramento de suas atividades, bem como
identificando areas que necessitem de modernizacéo
administrativa;

XIV - zelar, em sua esfera de competéncia, pelo
fiel cumprimento da legislacdo vigente sobre gestéo
fiscal, especialmente no que toca as despesas de
pessoal;

XV - prestar, sempre que solicitadas inf0lmacdes a
Procuradoria Geral e a

Controladoria Geral do Municipio, zelando pelo
cumprimento das normas delas emanadas;

XVI - organizar e administrar os servigos de
informatica da Secretaria;
XVIIl - elaborar o Plano de Trabalho Anual e

avaliar, mensalmente os resultados e emitir os relatérios
pertinentes;

XVIIl - promover o intercambio de informagdes
entre 6rgdos e entidades do Poder Municipal e dos
Governos Estadual e Federal;

XIX - elaborar planos e programas voltados
para a educagdo continuada voltados para o
desenvolvimento e valorizacé@o de seus servidores;

XX - manter e conservar os bens moéveis e
imodveis sob sua guarda;

XXI - assegurar a transparéncia das acdes
do Governo Municipal,

XXIl - propor a celebracdo de convénios e
contratos de cooperagdo com 6rgaos e entidades de
outras esferas de governo e com entidades né&o
governamentais;

XXII - realizar inventario e manter banco de
dados sobre o patriménio puablico da Administragcao
direta, bens méveis e imoveis;

XXIV - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. Para cumprir as finalidades que lhe
competem, a Secretaria Municipal de Administracéo
contara com a seguinte estrutura:

a) Gabinete;

b) Comissdo Permanente de Licitag&o;

C) Secretaria Adjunta de Recursos Humanos;
d) Secretaria Adjunta de Patriménio Publico.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE RECEITA

Art. 33. A Secretaria Municipal de Receita tem por
finalidade:
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| - assessorar o Chefe do Poder Executivo na formulacédo
e implementacdo de politicas publicas pertinentes a sua
area de competéncia;

11formular e implementar, em parceria com a
Secretaria Municipal de
Planejamento, Orcamento e Financas, 0s instrumentos
de gestao das politicas financeiras do Municipio;

Il - promover o0 lancamento, a
arrecadacédo, a cobranca e a fiscalizagdo dos tributos e
demais receitas municipais, sob a supervisdo da
Procuradoria do Municipio;

v - administrar a divida ativa do Municipio,
promovendo a sua cobrancga judicial e administrativa
através da Procuradoria do Municipio;

V - organizar e manter cadastro relativo
aos estabelecimentos industriais, comerciais e de
prestadores de servicos instalados no Municipio;

VI - fiscalizar os  estabelecimentos
comerciais, industriais e prestadores de servicos
instalados no Municipio, quanto ao cumprimento da
legislacado tributdria municipal, apés acao de inteligéncia
planejada e articulada com a Procuradoria do Municipio;

VII - realizar estudos com vistas ao
aperfeicoamento das politicas fiscal e tributaria do
Municipio;

VI propor ao Prefeito que expeca
autorizacdo de funcionamento de estabelecimentos
comerciais, industriais e prestadores de servicos;

IX - articular-se com a Secretaria Municipal
de Planejamento, Orcamento, Gestéo e Financas para a
execucao de programas de educacao tributaria;

X - zelar, em sua esfera de competéncia,
pelo fiel cumprimento da legislacdo vigente sobre gestéo
fiscal;

Xl - prestar, sempre que solicitado
informacdes & Procuradoria do Municipio, zelando pelo
cumprimento das normas dela emanadas;

X1l - organizar e administrar os servi¢os de
informatica da Secretaria;
Xl - elaborar o Plano de Trabalho Anual e

avaliar, mensalmente os resultados e emitir os relatérios
pertinentes;

XIV - promover o intercambio de informagdes
entre 6rgaos e entidades do Poder
Municipal e dos Governos Estadual e Federal;

XV - elaborar planos e programas voltados
para a educagdo continuada voltados para o
desenvolvimento e valorizagdo de seus servidores;

XVI - manter e conservar os bens moveis e
imoveis sob sua guarda;
XVII - cumprir as normas emanadas da

Secretaria Municipal de Administracdo relativamente a
tombamento, registro e inventario de bens moéveis e
imOveis sob sua guarda;

XVIIl - assegurar a transparéncia das agées
do Governo Municipal;
XIX - propor a celebragdo de convénios e

contratos de cooperacdo com 6rgdos e entidades de
outras esferas de governo e com entidades né&o
governamentais, sob a supervisdo da Procuradoria do
Municipio;

XX - organizar e manter atualizado o
Cadastro Técnico do Municipio;

XXIl - disponibilizar os dados e informagdes
contidas no Cadastro Imobiliario, necessarias ao
lancamento dos tributos municipais;

XXII - manter atualizada a Planta Genérica de
Valores necessarias ao lancamento dos tributos de
competéncia municipal;

XXIIl - promover o intercambio de informacdes
econdmico e fiscal entre 6rgdos e entidades do Poder
Municipal e dos Governos Estadual e Federal, inclusive
com a celebracdo de convénios e outros instrumentos de
gestao fiscal;

XXIV — apresentar ao Prefeito, apés parecer
juridico da Procuradoria do Municipio, em processo
administrativo instaurado para este fim, proposta para
que o Chefe do Executivo possa assinar certiddo
negativa de débito, certiddo positiva com efeitos
negativos, extincdo de débito fiscal, parcelamento,
compensagao;

XXV - parcelamentos de tributos;

XXIV - desempenhar outras atividades afins.

SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE

Art. 34. A Secretaria Municipal da Juventude tem por
finalidade:

I - o] planejamento, fomento e
desenvolvimento das atividades da Administracéo Direta
e junto as instituicbes e organizagBes extenas, com
acOes visando a promocao de programas direcionados a
juventude do Municipio;

I - assessorar o Chefe do Poder Executivo
na formulacdo e implementacdo de politicas publicas
pertinentes a sua area de competéncia;

11! - articular-se com 6rgdos municipais,
estaduais e federais competentes, e quando for o caso,
com outros municipios e organiza¢gfes da sociedade,
objetivando a solucdo de problemas da juventude;

AV - promover o intercambio  de
inf0lmacdes entre 6rgdos e entidades do Poder
Municipal e dos Governos Estadual e Federal;

Vv - desempenhar outras atividades afins.

SECAO Xl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA,
ESPORTE E TURISMO.

Art. 35. A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e
Turismo compete:

| — garantir a todos o pleno exercicio dos
direitos culturais e acesso as fontes da cultura local,
estadual e nacional, e apoiara e incentivara a valorizagao
e a difusdo das manifestacbes culturais;

I - proteger as manifestacfes das culturas
populares, indigenas e afro-brasileiras, e das de outros
grupos participantes do processo civilizatério nacional;

11| - a fixacdo de datas comemorativas de
alta significacdo para os diferentes segmentos étnicos
municipais;

v - estabelecer o Plano Municipal de
Cultura, de duracdo plurianual, visando ao
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desenvolvimento cultural do Municipio e a integragdo das
acOes do poder publico que conduzem a:
a) a defesa e valorizagdo do patriménio cultural
brasileiro;
b) producdo, promogéo e difusdo de bens culturais;
C) aformagdo de pessoal qualificado para a gestdo
da cultura em suas mdltiplas dimensées;
d) a democratizagdo do acesso aos bens de
cultura;

e) avalorizag&o da diversidade étnica e regional.

V - propor a celebracdo de convénios e
contratos de cooperacdo com 6rgaos e entidades de
outras esferas de governo e com entidades néao
governamentais;

Vi — promover e incentivar as politicas
publicas do turismo como fator de desenvolvimento
social e econémico do municipio;

VI — planejar e executar toda a politica de
esporte e jogos escolares do Municipio; VI -
desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Gnico. Para cumprir as finalidades que |he
competem, a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e
turismo contar4 com a seguinte estrutura:

C) Gabinete;
d) Superintendéncia Executiva de Turismo;
e) Diretoria de Esportes.

SECAO XIil )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 36. A Secretaria Municipal de Educacdo tem por
finalidade:

| assessorar o Chefe do Poder Executivo na
formulacdo e implementacdo de politicas publicas
pertinentes a sua area de competéncia;

Il - democratizar o acesso a Educacao Publica,
promovendo o avan¢o do sistema educacional do
Municipio, otimizando a educacéo pré-escolar e o0 ensino
fundamental, para assegurar 0 direito ao
desenvolvimento integral das pessoas;

Il cumprir o Estatuto da Criangca e do
Adolescente, de forma articulada e integrada com os
demais 6rgdos e organizag@es afins, bem como garantir
padrdes minimos de dignidade e universalizacdo dos
direitos sociais a familia, a adolescéncia, a velhice aos
portadores de necessidades especiais e aos demais
segmentos vitimas de discriminacdes;

v - estabelecer e implementar politicas
culturais no &mbito da preservacao, revitalizacdo, difuséo
e circulacdo dos bens culturais do Municipio;

\Y - incentivar atividades ludicas e ampliar
0s meios de acesso ao esporte e ao lazer;
VI - implementar as politicas educacionais

do Municipio, levando em conta o0s objetivos de
desenvolvimento econémico, politico e social;

\41 - promover a gestdo do ensino publico
municipal assegurando-lhe elevado padréo de qualidade;
VIIl - elaborar planos, programas e projetos de

educacdo, em articulagdo com os 6rgaos estaduais e
federais da éarea;

IX - garantir igualdade de condi¢cbes para o
acesso e permanéncia do aluno na escola, inclusive aos
educandos com necessidades especiais;

X - garantir a gratuidade do ensino publico em

estabelecimentos oficiais do Municipio;

Xl - garantr o ensino fundamental e
obrigatério, inclusive para os que ndo tiverem acesso na
idade prépria;

Xl - instalar, manter e administrar o0s
estabelecimentos escolares a cargo do Municipio;

Xl - oferecer creches e a educagdo infantil a
populacdo alvo, coordenando a sua administracdo e
supervisionando aqueles que forem conveniadas com o
Municipio;

XIV - desenvolver a orientagdo técnico-
pedagégica nos estabelecimentos municipais de
educacéo infantil e do ensino fundamental.

XV - atender ao educando, na educacao infantil
e fundamental publicas com programas suplementares
de material didatico e pedagogico, alimentagao e outros;

XVI - promover a capacitacio 0
aperfeicoamento, e atualizacdo dos professores,
supervisores e demais especialistas em educacéo;

XVIl - aplicar anualmente, nunca menos de
vinte e cinco por cento da receita resultante de impostos,
compreendida a proveniente de transferéncias, na
manutengdo e desenvolvimento do ensino publico
municipal;

XVIIIl cumprir as normas instituidas pelo
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagdo do Magistério (FUNDEF);

XIX - promover programas de educagéo para
o transito, tributaria e de prevencao ao uso de drogas,
em articulagdo com as Secretarias afins;

XX - manter escolas em toda a extens&o do
Municipio, oferecendo ensino com caracteristicas e
modalidades  adequadas  as necessidades e
disponibilidade da comunidade;

XXI| - estabelecer o s registros e demais
instrumentos necessarios a obtencdo de dados e
informacdes para o planejamento, controle e avaliagdo
dos programas e acdes da Secretaria;

XXIl - controlar e garantir a atualizagéo
permanente das informacdes da area da educacéo;

XXIIl - elaborar sob a orientagdo da
Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento, as propostas do plano plurianual, da
lei de diretrizes orcamentarias e da lei orgcamentaria
anual;

XXIV - zelar, em sua esfera de competéncia,
pelo fiel cumprimento da legislacdo vigente sobre gestédo
fiscal;

XXV - prestar, sempre que solicitadas
informacdes a Procuradoria do Municipio, zelando pelo
cumprimento das normas dela emanadas;

XXVI - organizar e administrar os servigos de
informatica da Secretaria;

XXVII - elaborar o Plano de Trabalho Anual e

avaliar, mensalmente os resultados e emitir os relatérios
pertinentes;
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XXVIII - promover o intercAmbio de

informacdes entre 6rgdos e entidades do Poder
Municipal e dos Governos Estadual e Federal;

XXIX - elaborar planos e programas voltados
para a educacdo continuada voltados para o
desenvolvimento e valorizacdo de seus servidores;

XXX - manter e conservar os bens moveis e
imoveis sob sua guarda;

XXXI - cumprir as normas emanadas da
Secretaria Municipal de Administracdo relativamente a
tombamento, registro e inventario de bens moveis e
imoveis sob sua guarda;

XXXII - assegurar a transparéncia das acgfes
do Governo Municipal;

XXXIII - propor a celebracdo de convénios e
contratos de cooperacdo com 6rgaos e entidades de
outras esferas de governo e com entidades néao
governamentais

XXXIV - desempenhar outras atividades afins.
Paragrafo Gnico. Para cumprir as finalidades que |he
competem, a Secretaria Municipal de Educacdo sera
organizada por lei prépria e contara, no minimo, com a
seguinte estrutura:

a) Gabinete;
b) Secretaria Adjunta.

SECAO XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA,
AGUAS, SANEAMENTO E ENERGIA

Art. 37 A Secretaria Municipal de Infra-estrutura, Aguas,
Saneamento, Energia e Habitagdo tem por finalidade:

I - assessorar 0 Chefe do Poder Executivo
na formulacdo e implementacdo de politicas publicas
pertinentes a sua area de competéncia;

1 - executar as atividades concernentes a
construgdo, a manutencdo e a conservacao de obras
publicas e instalacdes em geral;

1! - promover a construgéo, pavimentac&do
e conservacdo de estradas vicinais, bueiros,
acostamentos, vias urbanas e logradouros, bem como
das respectivas redes de drenagem pluvial;

IV — planejar toda a politica de Recursos
Hidricos e Saneamento basico a cargo do Municipio e
supervisionar sua execug¢do através do Servico
Auténomo de Agua e Esgoto SAAE;

V - elaborar estudos de viabilidade técnica e
financeira de projetos ou obras a serem executados,
observando a sua conveniéncia e utilidade para o
interesse publico, indicando os prazos para o inicio e a
conclusdo de cada empreendimento;

VI - elaborar projetos de obras publicas
municipais e 0s respectivos orcamentos, bem como a
programacéo e o controle de sua execuc¢éo, observadas
as disposicoes legais pertinentes;

VII - acompanhar, controlar e fiscalizar as
obras publicas contratadas a terceiros pela Prefeitura;
VIIl - apoiar a Secretaria Municipal de

Administracdo nas atividades relativas & conservacgéo de
bens imoveis;

IX — planejar e executar a politica de
paisagem urbana;
X planejar e executar diretamente ou

indiretamente toda a politica de energia do municipio,
especialmente os servicos de iluminacéo publica e firmar
parcerias com os governos federal e estadual tendo em
vista a implementagéo das politicas publicas de energia
elétrica voltada para a populacédo urbana e rural;

Xl - elaborar sob a orientacdo da Secretaria
Municipal de Planejamento, Orcamentos, Gestdo e
Financas, da Procuradoria Geral, da Contabilidade Geral
e da Controladoria Geral do Municipio, as propostas do
plano plurianual, da lei de diretrizes orcamentarias e da
lei orcamentaria anual;

Xl - zelar, em sua esfera de competéncia,
pelo fiel cumprimento da legislagdo vigente sobre gestédo
fiscal;

Xl - prestar, sempre que solicitado
informacdes a Procuradoria do Municipio, zelando pelo
cumprimento das normas dela emanadas;

XIV - elaborar o Plano de Trabalho Anual e
avaliar, mensalmente os resultados e emitir os relatorios
pertinentes;

XV - promover o intercambio de informacdes
entre 6rgdos e entidades do Poder Municipal e dos
Governos Estadual e Federal;

XVI - manter e conservar os bens moéveis e
imodveis sob sua guarda;
XIX - cumprir as normas emanadas da

Secretaria Municipal de Administracdo relativamente a
tombamento, registro e inventario de bens mdveis e
imdveis sob sua guarda;

XX - assegurar a transparéncia das acdes
do Governo Municipal;
XXI - identificar oportunidades de atuagédo

conjunta do Municipio de Porto Franco com o Estado do
Maranh&o, outros estados e com outras esferas de
governo, visando a elevacdo da qualidade de vida da
populacao;

XXIl - propor a celebragdo de convénios e
contratos de cooperagdo com Orgaos e entidades de
outras esferas de governo e com entidades néo
governamentais;

XX - fiscalizar o cumprimento das normas
referentes ao meio ambiente do Municipio;

XXIV - realizar estudos e pesquisas e propor
diretrizes municipais, normas e padrBes relativos a
preservagdo e conservagdo de recursos naturais e
paisagisticos, bem como o desenvolvimento de
tecnologias apropriadas a preservacao ambiental;

XXV - realizar estudos relativos a zoneamento
e ao uso e ocupacdo do solo, visando assegurar a
protecdo ambiental, em parceria com as demais
Secretarias Municipais;

XXVI - implantar e monitorar o programa de
elaboracdo da Agenda 21 em nivel municipal;

XXVII - proteger e preservar o meio ambiente,
mantendo-o ecologicamente equilibrado e saudavel bem

como supervisionar as acdes de limpeza publica e o
manejo de residuos sélidos do Municipio;
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XXVIII - administrar o0s cemitérios

publicos do municipio, zelando pelas suas manutencdes
e conservacoes;

XXIX planejar e executar, dentro da
competéncia municipal, a politica de energia alternativa;

XXX - examinar e recomendar ao prefeito a
aprovacdo de projetos, concessdo de licengcas para a
realizacdo de demolicBes, edificacbes, construcoes,
parcelamentos e remembramento de solos, apos
parecer da Procuradoria do Municipio;

XXXI - acompanhar a execucdo de obras

privadas, observando o fiel cumprimento dos projetos
aprovados, até a concessdo do habite-se que € ato
privativo do prefeito, ap6s recomendacdo desta
secretaria;
XXXII — recomendar ao prefeito o fornecimento do
habite-se e aceitacdo de obras de imoveis particulares e
de propriedade do poder publico, em qualquer de suas
instancias;

XXX - recomendar ao prefeito que
defira licenciamento do uso de edificagcbes em terrenos
particulares e publicos;

XXXIV — recomendar ao prefeito o
licenciamento e fiscalizar a instalacdo e as condi¢des de
manutencdo de engenhos publicitarios e do mobiliario
urbano em geral;

XXXV - rever a numeracdo de prédios e
terrenos em logradouros publicos e particulares;

XXXVI — coordenar as atividades
relativas ao licenciamento para localizagdo e
funcionamento das atividades industriais, comerciais e
de servicos de acordo com as hormas municipais, sob a
supervisao do prefeito municipal;

XXXVII promover 0 ordenamento
territorial urbano, em cumprimento ao planejamento,
parcelamento, controle e ocupacao e de uso do solo;

XXXVIII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. Para cumprir as finalidades que
Ihe competem, a Secretaria Municipal de Infra-Estrutura,
Aguas, Saneamento e Energia contard com a seguinte
estrutura:

c) Gabinete;
d) Superintendéncia da limpeza publica.

SECAO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 38. A Secretaria Municipal de Saude compete na
forma da lei:

I - assessorar o Chefe do Poder Executivo
na formulacdo e implementacdo de politicas publicas
pertinentes a sua area de competéncia;

1 - coordenar, orientar e acompanhar a
elaboracao e a execucgéo do Plano Municipal de Saude;

1! - planejar, organizar, controlar e avaliar
as acbes e os servicos de salde, bem como gerir e
executar os servigos publicos de salde do municipio;

AV - participar do planejamento,
programacdo e organizacdo da rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Unico de Sadde (SUS), no seu
ambito de atuacdo, em articulagdo com a dire¢cdo do

Sistema e de acordo com as normas federais na area de
salde;

Vv - desenvolver e executar acbBes de
vigilancia a salde, assegurando o cumprimento da
legislagcdo sanitaria em vigor;

VI - desempenhar programas de vacinacéo
a cargo da Prefeitura; VII - promover e supervisionar, em
articulacdo com os o6rgaos fins, a execugédo de cursos de
capacitacdo para profissionais da area de saude do
Municipio;

VIIlI - articular-se com a Secretaria Municipal
de Educacdo para a execucdo de programas de
educacédo em salde e assisténcia a salde nas escolas;

IX - administrar as unidades de salde, sob
a responsabilidade do Municipio e as entidades da
administracdo indiretas existentes ou a serem criadas;

X - realizar no ambito do Municipio,
contratos e convénios com entidades prestadoras de
servigos de saude da rede privada, bem como controlar
e avaliar suas execucdes;

Xl - normatizar completamente as agdes e
0s servicos publicos de saude, no ambito de atuacéo;

Xl - verificar o cumprimento das normas do
SUS;

XIl - executar programas de acéo

preventiva, de educagdo sanitaria e de vacinagéo
permanente;

XIV - estabelecer o s registros e demais
instrumentos necessarios a obtencdo de dados e
informacdes para o planejamento, controle e avaliagédo
dos programas e acdes de salde da Secretaria;

XV - controlar e garantir a atualizacéo
permanente das informa¢gBes em saude, em articulacdo
com 6rgaos estaduais e federais que atuem na area de
salde;

XVI - promover e supervisionar a
administracdo dos servigos relativos ao Fundo Municipal
de Saude;

XVII - fiscalizar o cumprimento
das posturas municipais exercendo o poder de policia
aplicando a higiene publica e ao saneamento;

XVIIl - desenvolver agdes dirigidas ao
controle e ao combate dos diversos tipos de zoonoses
no Municipio e de vetores e roedores, em colaboracao
com organismos federais e estaduais;

XIX — apresentar a Procuradoria do
Municipio, a Contabilidade Geral, a Controladoria Geral
e a Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Financas a propostas ao Plano Plurianual
(PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e da Lei
Orcamentaria Anual (LOA) no ambito direto e/ou indireto
de suas atribui¢cbes legais e institucionais;

XX - zelar, em sua esfera de competéncia,
pelo fiel cumprimento da legislacdo vigente sobre
gestdo fiscal;

XXl - prestar, sempre que solicitadas
informacdes aos oOrgdos de controle do municipio,
zelando pelo cumprimento das normas deles emanadas;

XXIl - organizar e administrar os servigos de
informética da Secretaria Municipal de Saude,
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observadas as diretrizes emanadas da Politica Municipal
de Ciéncia e Tecnologia;

XXIIl - elaborar o Plano de Trabalho Anual e
avaliar, mensalmente os resultados e emitir os relatorios
pertinentes;

XXIV - promover o intercambio de
inf0lmacdes entre 6rgéos e entidades do Poder Publico
Municipal e dos Governos Estadual e Federal;

XXV - elaborar planos e programas voltados
para a educagdo continuada voltados para o
desenvolvimento e valorizacdo de seus servidores, nas
medidas das possibilidades dos recursos publicos;

XXVI - manter e conservar os bens mdveis e
imoveis sob sua guarda;

XXVII - cumprir as normas emanadas da
Secretaria Municipal de Administragdo relativamente a
tombamento, registro e inventario de bens moveis e
imOveis sob sua guarda;

XXVIII - assegurar a transparéncia das acdes do
Governo Municipal,

XXIX - propor a celebragdo de convénios e
contratos de cooperagdo com Orgaos e entidades de
outras esferas de governo e com entidades néo
governamentais;

XXX -
intermunicipais;

XXXI celebrar contratos e convénios com
entidades prestadoras de servicos privados de saude,
bem como controlar e avaliar sua execucéo;

XXXII —  controlar e  fiscalizar  os
procedimentos dos servigos privados de salde;

XXXII — normatizar
complementarmente as ac¢fBes e servicos publicos de
salde no seu ambito de atuagaor,

XXX IV - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Gnico. Para cumprir as finalidades que |he
competem, a Secretaria Municipal de Salde do
Municipio sera regulada por lei prépria e contara com, no
minimo, a seguinte estrutura:

formar consércios administrativos

a) Gabinete;

b) Secretaria Adjunta;

C) Auditoria Municipal de Salde;

d) Hospital e Maternidade Publica de Porto Franco;

e) Unidade Basica de Salde Professora Maria do
Socorro M. da Silva;

f) Unidade Bésica de Saude Vila Lobdo/Carmelina;
g) Unidade Basica de Satde Vila S&o Francisco;
h) Unidade Basica de Sadde Centro;

1) Unidade Basica de Saude Coité;

J) Unidade Basica de Saude
Maravilha;

K) Centro de Especialidades
fisiotergpicas e oftalmoldgicas;

I) Centro de Especialidades Odontoldgicas - CEO;
m) Centro de Ateng&o psicossocial.

Assentamento

cardiologicas,

Art. 39. Quando as suas disponibilidades forem
insuficientes para garantir a cobertura assistencial a
populacdo de uma determinada &area, o Sistema Unico
de Saude (SUS) podera recorrer aos servigos ofertados
pela iniciativa privada.

Paragrafo Unico. A participagdo complementar dos
servicos privados sera formalizada mediante contrato ou
convénio, observadas, a respeito, as normas de direito
publico e o ordenamento juridico municipal.

Art. 40. A politica de saude do municipio de Porto
Franco, Estado do Maranhao sera planejada, executada
e avaliada de acordo com os principios constitucionais,
as diretrizes da Lei Organica da Saude e as
deliberacdes:

I Plano Municipal de Salde;

] — da Conferéncia Municipal de Saude;
" — do Fundo Municipal de Saude;

v - do Conselho Municipal de Saude;

V — da Auditoria Municipal de Saude.

SEGAO XVI i
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Art. 41 A Secretaria Municipal da Assisténcia Social sera
regida por lei propria observados o0s principios
constitucionais e os enunciados pela Lei Organica da
Assisténcia Social:

1 supremacia do atendimento as necessidades sociais
sobre as exigéncias de rentabilidade econémica;

] - participar na formulagdo, no
acompanhamento e na avaliacdo da politica municipal do
idoso;

Il - universalizagdo dos direitos sociais, a
fim de tornar o destinatdrio da acdo assistencial
alcancavel pelas demais politicas publicas;

v - respeito a dignidade do cidadao, a sua
autonomia e ao seu direito a beneficios e servicos de
qualidade, bem como a convivéncia familiar e
comunitaria, vedando-se qualquer comprovacao
vexatoria de necessidade;

\Y - igualdade de direitos no acesso ao
atendimento, sem discrimina¢do de qualquer natureza,
garantindo-se equivaléncia as populacdes urbanas e
rurais;

VI — divulgagdo ampla dos beneficios, servigos,
programas e projetos de protecdo social basica e, ou,
especial para familias, individuos e grupos em situacao
de vulnerabilidade e, ou risco, bem como dos recursos
oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua
concessao.

Art. 42 Cabe a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, no d&mbito da competéncia do Municipio de Porto
Franco, a organizacdo da assisténcia social através de
lei propria, tendo como diretriz:

| - a descentralizacdo
administrativa;

1 - a participagédo popular na formulagéo
das politicas e no controle das acbes na area da
assisténcia social;

politico-

LAy
Il - a primazia da responsabilidade do
Municipio na conducao da politica de assisténcia social,
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v - propor a celebracdo de convénios e

contratos de cooperacdo com Orgaos e entidades de
outras esferas de governo e com entidades néao
governamentais;

V - alocar recursos financeiros proprios no Fundo de
Assisténcia Social para as a¢Bes de Protecdo Social
Béasica e Especial e provisdo de beneficios eventuais,
dentro dos limites financeiro e orcamentario;

VI — a protecédo da crianca e do adolescente;

VIl - desempenhar outras atividades afins.

Art. 43 A garantia de operacionalizacao dos principios e
das diretrizes da Lei Organica da Assisténcia Social, no
ambito do Municipio de Porto Franco, dar-se-a por meio:

I — do Conselho Municipal de Assisténcia Social;
Il — do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
Il - da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

SECAO XVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E
EMPREGO

Art. 44. A Secretaria Municipal do Trabalho e Emprego
tem por finalidade:

I - assessorar 0 Chefe do Poder Executivo
na formulacdo e implementacdo de politicas publicas
pertinentes a sua area de competéncia;

1 - estimular a criagdo e o
desenvolvimento de micro e pequenos negoécios;

Il - promover a incentivar a implantagéo de
programas de fomento a producgdo, distribuicéo,
comercializagdo, trabalho e geracdo de renda,
resgatando as vocagbes econdmicas do Municipio,
inserindo familias na cadeia produtiva;

v - propor e implementar sob a 6ética do
desenvolvimento humano sustentados politicas que
valorizem a mao-de-obra local, qualificando-a e
requalificando-a para que possa responder as
prioridades do mercado de trabalho no Municipio;

Vv - instituir e estimular programas de
microcrédito voltados para a populacao de baixa renda;
Vi - estimular a formagdo de cadeias

produtivas, redes, aliancas, estratégicas e parcerias de
pequenos empreendimentos;

VIl - estimular a formagéo de parcerias com
outros municipios, mediante consorcio de producao, de
modo a expandir e diversificar a base produtiva do
municipio, aumentando as oportunidades de trabalho,
emprego e renda;

VIIl - organizar e disciplinar com parcerias com o0s
demais 6rgdos municipais o comércio informal no
municipio;

IX - organizar e administrar os servigos
municipais de mercado e feiras livres, em articulagédo
com as demais Secretarias Municipais especialmente
com a de Saude;

X - zelar, em sua esfera de competéncia,
pelo fiel cumprimento da legislacdo vigente sobre gestéo
fiscal

Xl - prestar, sempre que solicitadas

informacdes a Procuradoria do Municipio;

Xl - elaborar o Plano de Trabalho Anual e
avaliar, mensalmente os resultados e emitir os relatérios
pertinentes;

X1l - promover o intercambio de informagdes
entre O6rgdos e entidades do Poder Municipal e dos
Governos Estadual e Federal;

XIV - elaborar planos e programas voltados
para a educacdo continuada voltados para o
desenvolvimento e valorizacdo da cidadania;

XV - manter e conservar os bens moveis e
imdveis sob sua guarda;

XVI - cumprir as normas emanadas da
Secretaria Municipal de Administragéo relativamente a
tombamento, registro e inventario de bens moveis e
imdveis sob sua guarda;

XVII - assegurar a transparéncia das acdes do Governo
Municipal;

XVIIl - identificar oportunidades de atuacg&o
conjunta do Municipio de Porto Franco o Estado do
Maranhdo, outros estados e com outras esferas de
governo, visando a elevacdo da qualidade de vida da
populacéo;

XIX - propor a celebracdo de convénios e
contratos de cooperacdo com Orgdos e entidades de
outras esferas de governo e com entidades né&o
governamentais;

XX - desempenhar outras atividades afins.

SECAO XVIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E
TRANSITO

Art. 45. A Secretaria Municipal de Transporte e Transito
tem por finalidade:

| - assessorar o Chefe do Poder Executivo
na formulacdo e implementacdo de politicas publicas
pertinentes a sua area de competéncia;

] - planejar e controlar transporte publico
de passageiros e a circulagdo viaria nos limites da
competéncia municipal;

Il - executar os servicos de sinalizacédo e fiscalizacéo de
transito e trdfego, em articulagdo com os 0rgdos
estaduais afins;

v - definir diretrizes e propor medidas com
vistas a organizar e tomar eficaz o sistema de transporte
publico do Municipio;

Vv - regulamentar, controlar e fiscalizar os
transportes publicos municipais, concedidos, permitidos
e autorizados;

VI - definir e controlar a utilizacdo das areas destinadas
ao estacionamento de veiculos, bem como as de carga e
descarga;

VII - apoiar o funcionamento da JARI —
Junta Administrativa de Recursos de Infracéo;
VIl - zelar, em sua esfera de competéncia,

pelo fiel cumprimento da legislacdo vigente sobre gestédo
fiscal-

X )

informacdes a Procuradoria do Municipio, zelando pelo
cumprimento das normas dela emanadas;

prestar, sempre que solicitadas
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Xl - elaborar o Plano de Trabalho Anual e

avaliar, mensalmente os resultados e emitir os relatorios
pertinentes;

Xl - promover o intercambio de informacdes
entre 6rgdos e entidades do Poder Municipal e dos
Governos Estadual e Federal;

Xl - cumprir as normas emanadas da
Secretaria Municipal de Administragdo relativamente a
tombamento, registro e inventario de bens moveis e
imoveis sob sua guarda;

XIV - assegurar a transparéncia das acdes
do Governo Municipal;
XV - identificar oportunidades de atuacéo

conjunta do Municipio de Porto Franco com o Estado do
Maranhdo e outros estados e com outras esferas de
governo, visando a elevacdo da qualidade de vida da
populacéo;

XVI - propor a celebracdo de convénios e
contratos de cooperacdo com o6rgdos e entidades de
outras esferas de governo e com entidades né&o
governamentais;

XVIIl - conservar, manter e administrar a frota
de veiculos pesados e maquinas da Prefeitura, bem
como se responsabilizar por sua guarda, distribuicdo e
controle de utilizacdo de combustivel e de lubrificantes;
XVII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Gnico. Para cumprir as finalidades que |he
competem, a Secretaria Municipal de Transporte e
Transito contara com a seguinte estrutura:

a) Gabinete;

b) Superintendéncia de Transito — SUTRAN como
6rgao responsavel por toda a politica de transito
do Municipio;

C) Junta Administrativa de Recursos de Infragéo
JARI.

SECAO XIX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
ABASTECIMENTO, PRODUGAO E MEIO
AMBIENTE

Art. 46. A Secretaria Municipal de Agricultura,
Abastecimento, Produ¢do e Meio Ambiente tem por
finalidade:

| - assessorar o Chefe do Poder Executivo
na formulacdo e implementacdo de politicas publicas
pertinentes a sua area de competéncia;

| - estimular a criacdo e o
desenvolvimento do agronegdcio de micro e pequenos
produtores;

1l - promover a incentivar a implantacao de
programas de fomento a producgdo, distribuicéo,
comercializacdo, trabalho e geracdo de renda,
resgatando as vocacgdes agropecuarias do Municipio,
inserindo familias na cadeia produtiva;

v - fomentar a producdo agropecuaria e
organizar o abastecimento alimentar;
\Y/ — combater as causas da pobreza e os

fatores de marginalizacdo, promovendo a integracao
social dos setores desfavorecidos da zona rural,

VI — prestar, com cooperagdo técnica e
financeira da Unido, do Estado, do Municipio e de

entidades do terceiro setor, programas de capacitacdo e
profissionalizacdo dos trabalhadores rurais;

VII — planejar e executar a politica agricola
com a participacao efetiva do setor da producdo e do
agronegdcio, envolvendo produtores e trabalhadores
rurais, bem como setores de comercializacéo,
armazenamento e transportes, levando em conta o0s
instrumentos crediticios e fiscais, os precos compativeis
com os custos de producdo e a garantia de
comercializagado, o incentivo a pesquisa e a tecnologia, a
assisténcia técnica e a extensao rural, seguro agricola, o
cooperativismo, 0 associativismo, a eletrificacéo rural, a
irrigacéo, habitacédo para o trabalhador rural;

VI - planejar e fomentar as atividades agro-
industriais, agropecuarias, pesqueiras e florestais;
IX — planejar, normatizar, administrar, fiscalizar,

inspecionar e executar a politica de Agricultura,
Abastecimentos e Produc¢éo;

X — prestar a unido e ao estado, no
ambito da competéncia, apoio irrestrito a Politica
Agricola e Fundiaria e & Reforma Agraria;

Xl - fomentar a pesquisa de campo,
viabilizar junto a Unido Federa, ao Estado e ao Municipio
assisténcia juridica integral e gratuita aos trabalhadores
rurais de pequena e média propriedade rural, assim
definida em lei;

Xl - executar articuladamente com as
outras secretarias toda a politica rural do municipio, sem
prejuizo dos consércios, convénios, ajustes com o0s
municipios limitrofes, com enfoque preponderante ao
homem do campo;

X1l - viabilizar junto ao SUS atendimento
especifico aos trabalhadores rurais;

XIV — promover politicas puablicas de
capacitacdo dos trabalhadores rurais;

XV  — viabilizar junto a Secretaria Municipal
de Educacgdo politicas publicas educacionais para os
trabalhadores rurais e sua familia;

XVI — planejar, promover e executar a
politica dos produtos agro-extrativista e exercer outras
competéncias afins;

XVIlI — Propiciar a todos o direito ao meio
ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso
comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida;

XVIIl - preservar e restaurar os processos
ecolégicos essenciais e prover 0 manejo ecoldgico das
espécies e dos ecossistemas, de forma a garantir a
preservacdo da natureza e a melhoria da qualidade de
vida das populacdes;

XIX - preservar e restaurar a diversidade e a
integridade do patrimbnio genético, biolégico e
paisagistico, no &ambito municipal e fiscalizar as
entidades de pesquisa e manipula o de material
genético;

XX - definir e implantar éareas e seus
componentes representativos do todos os ecossistemas
originais do espaco territorial do Municipio, a serem
especialmente protegidos, preservados ou conservados;

XXI - exigir, na forma da lei, para a

instalacdo de obra ou atividade potencialmente

causadora de degradacdo ao meio ambiente, estudo
prévio do impacto ambiental e o respectivo relatério, a
que se deve dar ampla publicidade no municipio,
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garantidas audiéncias publicas com a participagdo
popular, na forma da lei;

XXIlI - promover a educacdo ambiental em todos os
niveis de ensino e a conscientiza o publica para a
protecdo, a preserva 0 e a conservacdo do meio
ambiente; XXIII - proteger a fauna e a flora, vedadas, na
forma da lei, as praticas que coloquem em risco sua
funcdo ecologica, provoquem extingdo de espécies ou
submetam os animais a crueldade;

XXIV - estimular e promover o reflorestamento
ecolégico em areas degradadas, objetivando
especialmente a protecdo dos recursos hidricos, bem
como a consecucdo de indices minimos de cobertura
vegetal,

XXV - controlar a producéo, a
comercializacdo e o emprego de técnicas, em todos e
substancias que comportem risco para a vida, a
gualidade de vida e 0 meio ambiente;

XXVI - requisitar a realiza o periodica de
auditorias nos sistemas de controle de poluicdo
prevenindo os riscos de acidentes das instalagfes de
atividades de potencial poluidor, incluindo avaliagédo
detalhada dos efeitos de sua opera o sobre a qualidade
fisica, quimica e biolégica dos recursos ambientais, bem
como sobre a saude dos trabalhadores e da populacao
afetada;

XXVII - estabelecer, controlar e fiscalizar
padrdes de qualidade ambiental, considerando os efeitos
sinérgicos e cumulativos da exposicdo as fontes de
poluicdo, incluida a absor¢cdo de substéncias quimicas
através da alimentacao;

XXVIII - estimular a pesquisa, 0
desenvolvimento e a utiliza o de fontes de energia
alternativas, ndo poluentes, bem como tecnologias
poupadoras de energia;

XXIX - promover, através da Procuradoria do
Municipio, todas as medidas judiciais e administrativas
de responsabilidade dos causadores de poluicdo ou de
degradacdo ambiental;

XXX - criar parques, reservas ecologicas,
areas de prote¢cdo ambiental E outras unidades de
conservagdo sob especial protecdo dota-los da infra-
estrutura indispensavel a s suas finalidades;

XXXI| — executar outras atividades ligadas a
politica nacional e estadual do meio ambiente;

XXXII executar outras atividades afins.
Paragrafo Gnico. Para cumprir as finalidades que |he
competem, a Secretaria Municipal de Agricultura,
Abastecimento, Producdo e Meio Ambiente contar4 com
a seguinte estrutura:

a) Gabinete;

b) Secretaria Adjunta.

c)

CAPITULO V
DOS CARGOS DE DIRECAO, CHEFIA E
ASSESSORAMENTO

Art. 47 . Para os efeitos desta Lei, 0os Secretérios
Municipais sdo considerados Agentes Politicos
Municipais, nomeados pelo Prefeito e por ele

exonerados quando assim julgar conveniente, ndo se
Ihes aplicando legislacdo Estatutaria do Municipio.

Art. 48. Ficam criados os cargos de provimento em
comissdo ordenada por simbolos e niveis de
vencimentos, constantes do Anexo | desta Lei.

_ CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 49. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as
alteracdes na alocacdo de programas, projetos e
atividades integrantes da Lei Orgamentaria para o
exercicio de 2005 -em decorréncia da estrutura
administrativa de que trata esta Lei.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo baixara os atos
necessarios a efetivacdo das alteraces a que se refere
este artigo.

Art. 50. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 51. Revogam-se as todas as disposicdes em
contrério, especialmente as leis 002/2001 e 003/2001.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Porto
Franco, aos 12 dias do més de Dezembro do ano de
2005.
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